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التعلم       مصادر  دور  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

الرقمية السمع بصرية في تحسين مهارات التذكر لدى الطالبات  

ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر المعلمات في مدينة الباحة. 

الرقمية   التعلم  مصادر  توفر  مدى  معرفة  على  الدراسة  ركزت 

دو الفكرية،  الإعاقة  مدارس  في  بصرية  التطبيقات السمع  ر 

التفاعلية والمرئيات في تحسين مهارة التذكر لدى الطالبات ذوي  

الباحثة   استخدمت  الدراسة،  أهداف  ولتحقيق  الفكرية،  الإعاقة 

المنهج الوصفي المسحي واستخدمت أداة الاستبانة لجمع البيانات 

معلمات   جميع  من  الدراسة  مجتمع  تكون  الدراسة.  عينة  من 

( معلمة  75ة الفكرية بمدينة الباحة وعددهم )الطالبات ذوي الإعاق 

وتكونت عينة الدراسة من جميع أفراد مجتمع الدراسة عن طريق  

( الدراسة  في  شارك  الشامل.  الحصر  قاموا  51أسلوب  معلمة   )

بعد جمع   عليهم.  إلكترونياً  توزيعها  تم  التي  بالرد على الاستبانة 

با إحصائياً  بتحليلها  الباحثة  قامت  الإحصائية  البيانات،  لطرق 

الملائمة. بينت نتائج الدراسة توفر مصادر التعلم الرقمية السمع 

بصرية في مدارس الإعاقة الفكرية بمدينة الباحة بصورة مرتفعة، 

( المحور  لهذا  الكلي  الحسابي  المتوسط  بلغ  كما  3.91حيث   .)

(  4.58أظهرت النتائج درجة موافقة عالية جداً بمتوسط حسابي )

اس دور  تحسين على  في  والمرئيات  التفاعلية  التطبيقات  تخدام 

مهارة الذاكرة لدى الطالبات. وبالمثل، كان هناك اتفاق عالٍ جداً 

( حسابي  معالجة  4.51بمتوسط  في  المصادر  هذه  دور  على   )

الفروق الفردية في مهارة التذكر. وبناء على هذه النتائج، أوصت  

ة والمصادر الصوتية  الباحثة بضرورة تعزيز توفير الكتب الناطق

بفعالية في   الناطقة  الكتب  المعلمات على كيفية استخدام  وتدريب 

الأنشطة الصفية واللاصفية لتحفيز التذكر وتعزيز الفهم السمعي 

  . لدى الطالبات
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      This study aimed to identify the role of digital audio-visual 
learning resources in enhancing memory skills among female 
students with intellectual disabilities from the perspective of 
their teachers in Al-Baha city. The research focused on 
ascertaining the availability of digital audio-visual learning 
resources in schools for intellectual disabilities, the role of 
interactive applications and visuals in improving memory skills 
among these students, to achieve the study objectives, the 
researcher employed a descriptive survey approach and 
utilized a questionnaire as the data collection instrument from 
the study sample. The study population comprised all female 
teachers of female students with intellectual disabilities in Al-
Baha city, totaling (75) teachers. The study sample consisted of 
the entire study population through a census sampling 
technique. A total of (51) female teachers participated in the 
study by responding to the electronically distributed 
questionnaire. Following data collection, the researcher 
conducted statistical analysis using appropriate statistical 
methods. The study results indicated a high level of availability 
of digital audio-visual learning resources in schools for 
intellectual disabilities in Al-Baha city, with an overall mean 
score of (3.91). Furthermore, the results showed a very high 
degree of agreement, with a mean score of (4.58), on the role 
of using interactive applications and visuals in enhancing 
students' memory skills. Similarly, a very high level of 
agreement was found, with a mean score of (4.51), on the role 
of these resources in addressing individual differences in 
memory skills. Based on these findings, the researcher 
recommended the necessity of enhancing the provision of 
talking books and audio resources, training teachers on the 
effective use of talking books in both classroom and 
extracurricular activities to stimulate memory and enhance 
auditory comprehension among students. 

KEY WORDS: 
Learning Resources, Digital Learning Resources, 
Digital Audio-Visual Learning Resources, Memory 
Skills, Intellectual Disability. 

 م تخلص القحث: 

 

ABSTRACT: 

 

 :الكلمات المفتاحيّة

مصادر التعلم، مصادر التعلم الرقمية، مصادر التعلم الرقمية 

 السمع بصرية، مهارات التذكر، الإعاقة الفكرية. 

Email: Atheeeer-1418@outlook.sa 
م 6202/ 3/5تاريخ استةةةلام البحةةث:    م 2026/ 5/ 24تاريخ قبول نشر البحث:  



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  2 

 ا طار العام للدراسة

 :المقدمة

في         متسارعاً  وتقنياً  علمياً  تطوراً  اليوم  العالم  يشهد 

مختلف مجالات الحياة، وبشكل خاص في المجال التربوي. 

العلم والتكنولوجيا، حيث أصبح   الحالي عصر  العصر  يعَُد 

وحضارة   الأمم  قوة  به  يقُاس  معياراً  التكنولوجي  التقدم 

، مما جعل  الشعوب. يعُتبر الحاسب الآلي رمزاً لهذا العصر

التقنية والمعلومات. ومن هنا،  القرن الحالي يعُرف بعصر 

في   التكنولوجيا  استخدام  بتعزيز  بالغاً  اهتماماً  الدول  تولي 

 .كافة المجالات، حيث يأتي التعليم في مقدمة هذه المجالات

أهمية       ذات  الرقمية  والوسائط  التعلم  مصادر  وتعد 

وذوي  الإعاقة  ذوي  الطالبات  وتعليم  تدريس  في  وحيوية 

لتقديم  فعالة  أدوات  تعتبر  إنها  حيث  الخاصة،  الاحتياجات 

في  يسهم  مما  وجذابة،  تفاعلية  بطريقة  التعليمي  المحتوى 

 تحسين مستوى التفاعل والمشاركة لدى الطالبات. كما تسهل

هذه المصادر الوصول إلى المعلومات بشكل أكثر سهولة، 

الخاصة  لأساليبهم  وفقاً  التعلم  من  الطالبات  يمُكّن  مما 

(Cheung et al., 2022 تعُزز ذلك،  إلى  بالإضافة   .)

النقدي   التذكر والتفكير  الرقمية من مهارات  التعلم  مصادر 

حواس   تخاطب  متعددة  بطرق  المعلومات  تقديم  خلال  من 

)المت بينهم  الفردية  الفروق  وتراعي   & Almalkiعلمين 

Binomran , 2025.) 

ويعُتبر الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية من أكثر الفئات        

التدريس تخاطب  إلى طرق واستراتيجيات في  التي تحتاج 

مختلف الحواس. فاستراتيجيات التعليم التقليدية قد لا تكون 

يستدعي  مما  الخاصة،  التعليمية  احتياجاتهم  لتلبية  كافية 

لتعزيز تجرب الحواس  أساليب متعددة  التعليمية استخدام  تهم 

والدباس،   مع  2024)الطلحي  التعلم  مصادر  دور  إن   .)

تقديم   مجرد  يتجاوز  الفكرية  الإعاقة  ذوي  الطالبات 

الاحتياجات   وتلبية  التفاعل،  تعزيز  يشمل  فهو  المعلومات، 

 الفردية، وتحسين المهارات الاجتماعية والأكاديمية.

كما ركزت الأبحاث والدراسات التربوية على استخدام       

ذوي   لدى  التعلم  عملية  لتحسين  بصرية  السمع  الأنشطة 

الإعاقة الفكرية، إذ تساعد هذه الأنشطة الطالبات على التعلم 

في   يسهم  مما  واحتياجاتهم،  قدراتهم  تناسب  التي  بالطريقة 

( التعليمية  الأهداف  (.  Cheung et al., 2022تحقيق 

دور  تكُمل  التعليمية  البرمجيات  فأن  ذلك،  إلى  بالإضافة 

المعلمات ذوي الخبرة في تقديم الدروس والمهام التعليمية، 

 Almalkiمما يسُاعد في تقوية وتنمية مهارات الطالبات )

& Binomran , 2025  ويؤكد .)Horton  (2011  أن )

فاء في  التعلم الإلكتروني يسُهم في معالجة قلة المعلمين الأك

بعض المجالات، ويعمل على تنمية مهارات التفكير والإبداع 

المتعلمين دراسة  .لدى  بينت    وآخرون  Lifshitzكما 

في تعزيز مهارات 2025) الرقمية  التعلم  ( أهمية مصادر 

 التذكر لدى ذوي الإعاقة العقلية.

الدول  أكثر  من  السعودية  العربية  المملكة  وتعتبر 

الفكرية.   بالإعاقة  العربية اهتماماً  المملكة  تكن  لم  كما 

السعودية بمنأى عن دعم واستخدام التقنيات الحديثة في نظام  

السنوات   للطالباتالتعليم   خلال  الفكرية  الإعاقة  ذوي 

التعليم  جودة  على  أكدت  المتعاقبة  التنمية  فخطط  الأخيرة. 

التقنيات   بأحدث  المدارس  وتزويد  مهنياً  المعلم  وتطوير 

ثم جاءت رؤية   التعليمية.  للتأكيد    2030والوسائل  للمملكة 

السعودي  التعليم  الحديثة في جعل نظام  التقنيات  على دور 

التعليمية  النظم  العالمية مع  المنافسة  إلى  يسعى  تقنياً  نظاماً 

تقوم رؤية   التعليم    على تحسين  2030المتقدمة.  مخرجات 

العام والارتقاء بجودة العملية التعليمية وجعل التقنية الحديثة 

جزء لا يتجزأ من نظام التعليم من أجل إعداد متعلمين قادرين  

على التفكير وحل المشكلات ولديهم اتجاهات علمية ايجابية  

)رؤية   ميدانياً  وتطبيقها  وتحصيلها  المعرفة  ، 2030نحو 

على  (.  2016 الوقوف  إلى  الحالية  الدراسة  تسعي  ولذلك، 

تحسين  في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  دور 

مهارات التذاكر لدى طالبات الإعاقة العقلية من وجهة نظر  

 معلماتهن بمدارس الإعاقة الفكرية بمدينة الباحة.

 :مشكلة الدراسة واسئلتاا

يشير الواقع في المملكة العربية السعودية بصفة خاصة        

من   العديد  وجود  إلى  عامة  بصفة  العربي  العالم  وفي 

وقد   الفكرية.  الإعاقة  ذوي  الطالبات  تدريس  في  التحديات 

( العجماوي  دراسة  مثل  السابقة،  الدراسات  (  2017أكدت 

( أن معلمات ذوي الإعاقة الفكرية لا يركزن  2020ومجيد )

الفصول   في  التعليمية  التقنيات  استخدام  على  كافٍ  بشكل 

التي تعزز   الدراسية، ولا يستفدن من الأنشطة الإلكترونية 

  .التفاعل والمشاركة الإيجابية للطالبات في العملية التعليمية

دراسة   أكدت  التقنيات  Motrif  (2025 -كما  ( على دور 

ذ الطالبات  لدى  التعلم  خبرات  تحسين  في  وي  الرقمية 

 صعوبات التعلم بالمملكة العربية السعودية.

استخدام         تواجه  عديدة  تحديات  هناك  أن  تبين  ولقد 

الفكرية بالمملكة   الحديثة في تدريس ذوي الإعاقة  التقنيات 

المعلمين   باهتمام  يتعلق  فيما  وخاصة  السعودية،  العربية 

(. كما أكدت دراسة  2020الدخيل،  تطبيقها )وحرصها على  

( يسُتخدم  2018بحري  الإلكتروني لا  التعليم  أن مصادر   )

الفكرية،  الإعاقة  ذوي  معلمات  قبِل  من  المطلوب  بالشكل 

التعليمية  المصادر  وقلة  المنهجي  التخطيط  لغياب  نتيجة 

 الموجهة لهذه الفئة.

( أن معلمي التلاميذ  2010وأظهرت دراسة القحطاني )     

استراتيجيات  استخدام  على  يعتمدون  الفكرية  الإعاقة  ذوي 

هؤلاء   خصائص  مع  يتناسب  لا  مما  محدودة،  تدريسية 

  .التلاميذ، ولا يسعى لتطوير أساليب تربوية تلبي احتياجاتهم
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( والمعيقل  المفرج  دراسة  بينت  الطالبات  2020كما  أن   )

ذوات الإعاقة الفكرية يفتقدن الكثير من الحماس للتعلم بسبب  

الاعتماد على طرق التدريس التقليدية وغياب الأنشطة التي 

التفكير   مهارات  تنمية  على  بالسلب  ويؤثر  اهتمامهن  تثير 

( إلى  2021والتذكر لديهن. وأشارت دراسة فلاح وآخرون )

أن العديد من معلمات ذوي الإعاقة الفكرية لا يجيدن استخدام 

التدريب   قلة  إلى  ذلك  ويرجع  الإلكتروني،  التعليم  بيئات 

الدراسية  المناهج  بين  التوافق  وغياب  لهن  المتاح 

    .والاستراتيجيات الحديثة

التعلم         مصادر  دراسة  فإن  السياق،  هذا  من  وانطلاقاً 

الإعاقة  ذوات  الطالبات  تدريس  في  السمع بصرية  الرقمية 

الفكرية تعُد أمراً ضرورياً، حيث تسعى الدراسة الحالية إلى  

على   وتأثيرها  المصادر  لهذه  المعلمات  استخدام  دور  فهم 

 رية. تحسين مهارات التذكر لدى طالبات الإعاقة الفك

ال ؤال  الدراسة     مشكلة  تتمثل  سقق،  ما  على  و ناء 

 السئي   التال : 

ما هو دور مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في تحسين 

من  الفكرية  الإعاقة  ذوات  الطالبات  لدى  التذكر  مهارات 

 وجهة نظر معلميهم في مدينة الباحة؟ 

 ومه هلا الت اؤل السئي  ، تندرج الأسئلة الفسعية التالية:

التعلم الرقمية السمع بصرية في  .  1 ما مدى توفر مصادر 

نظر   وجهة  من  الباحة  بمدينة  الفكرية  الإعاقة  مدارس 

 المعلمات؟

ما دور التطبيقات التفاعلية والمرئيات في تحسين مهارة  . 2

من التذكر لدى الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية بمدينة الباحة  

 ؟ وجهة نظر المعلمات

دور مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في معالجة  ما  .  3

الفروق الفردية في مهارة التذكر لدى الطالبات ذوات الإعاقة  

 ؟من وجهة نظر الطالباتالفكرية بمدينة الباحة 

 : أهداف الدراسة

 تسعى الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف التالية: 

معرفة مدى توفر مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية  .  1

نظر   وجهة  من  الباحة  بمدينة  الفكرية  الإعاقة  مدارس  في 

 المعلمات. 

في .  2 والمرئيات  التفاعلية  التطبيقات  دور  على  التعرف 

الفكرية   الإعاقة  ذوات  الطالبات  لدى  التذكر  مهارة  تحسين 

 من وجهة نظر المعلماتبمدينة الباحة 

في .  3 بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  دور  معرفة 

معالجة الفروق الفردية في مهارة التذكر لدى الطالبات ذوات 

 . من وجهة نظر المعلماتالإعاقة الفكرية بمدينة الباحة 

 :أهمية الدراسة

 تتمثل أهمية الدراسة في التالي: 

 

 

 :الأهمية النظسية -أ

الرقمية         التعلم  مصادر  دور  في  الدراسة  هذه  تبحث 

الطالبات  لدى  التذكر  مهارات  تحسين  في  بصرية  السمع 

ذوات الإعاقة الفكرية. يمثل هذا الموضوع أهمية كبيرة في  

تعزيز  في  المصادر  هذه  تسهم  حيث  التعليمية،  العملية 

تلائم   تدريس  استراتيجيات  وتطوير  التعليمية  التجربة 

وتسعى هذه الدراسة إلى الوقوف على    .جات هذا الفئةاحتيا

التحديات التي تواجه معلمات الإعاقة الفكرية أثناء استخدام  

الإعاقة   ذوات  الطالبات  تدريس  في  الرقمية  التعلم  مصادر 

الفكرية، مما يساعد على فهم كيفية التغلب على هذه التحديات 

الدراسات التي    كما أن هناك قلة في  .وتحسين الأداء التعليمي

في   بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  استخدام  تناولت 

تعليم ذوي الإعاقة الفكرية في المملكة العربية السعودية، لذا 

علمية  قيمة  وتضيف  أكاديمية  فجوة  تسد  الدراسة  هذه  فإن 

 .للأدبيات المتعلقة بهذا المجال

 :الأهمية التلإقيقية -ب

من المتوقع أن تساعد هذه الدراسة في تطبيق واستخدام      

في   فعّال  بشكل  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر 

التدريس، من خلال تحليل واقع استخدامها من وجهة نظر 

على   التغلب  في  خبراتهن  من  والاستفادة  المعلمات 

بذلك المرتبطة  تساهم   .الصعوبات  قد  ذلك،  إلى  بالإضافة 

الدراسة الحالية في تطوير استراتيجيات التدريس والأنشطة 

التعليمية، مما يسهم في تحسين مهارات التذكر لدى الطالبات 

التعليمية   تجربتهن  ويعزز من  الفكرية  الإعاقة  ذوي  ذوات 

 .بشكل عام

 :مصلإلحات الدراسة

 مصادر التعلم السممية  •

والأدوات       "المواد  إلى  الرقمية  التعلم  مصادر  تشير 

الفيديوهات، والكتب   الإنترنت، مثل  المتاحة عبر  التعليمية 

لتعزيز  تسُتخدم  والتي  التعليمية،  والتطبيقات  الإلكترونية، 

 (.Bersin, 2004تجربة التعلم" )

وتعُرفها الباحثة إجرائياً بأنها المواد والأدوات التعليمية       

المتاحة عبر الإنترنت، والتي تسُتخدم لتعزيز تجربة التعلم 

الفكرية  الإعاقة  بمدارس  الفكرية  الإعاقة  ذوات  للطالبات 

الباحة وتقديم محتوى تعليمي متنوع من خلال عدة  بمدينة 

و التعليمية،  الفيديوهات  مثل  الإلكترونية، طرق  الكتب 

 والوسائط السمع بصرية.

 مصادر التعلم ال معية •

مصادر التعلم السمعية هي "المواد التعليمية التي تعتمد       

وتعزيز   المعلومات  لنقل  أساسية  كوسيلة  الصوت  على 

 (. 2020التعلم" )خليفة، 

والمواد        الأدوات  كافة  بأنها  إجرائياً  الباحثة  وتعُرفها 

التعليمية التي تعتمد على الصوت كنمط رئيسي لنقل المعرفة  

بمدارس  الفكرية  الإعاقة  ذوات  للطالبات  والمعلومات 
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والكتب   كستات  البود  مثل  الباحة  بمدينة  الفكرية  الإعاقة 

التعليمية  والأشرطة  الصوتية  والتسجيلات  الصوتية 

 والموسيقى التعليمية والدروس الصوتية

 مصادر التعلم القصسية  •

مصادر التعلم البصرية هي "المواد التي يتم استخدامها      

المرئية  والأشياء  الصور  على  تعتمد  والتي  التعليم  في 

 (. 65، 2019لتوصيل المعلومات وتسهيل الفهم" )أيوب، 

وتعُرفها الباحثة إجرائياً بأنها الأدوات والمواد التعليمية      

التي تعتمد على الوسائط المرئية كنمط رئيسي لنقل المعرفة  

بمدارس  الفكرية  الإعاقة  ذوات  للطالبات  والمعلومات 

والرسوم  الصور  مثل  الباحة  بمدينة  الفكرية  الإعاقة 

 التوضيحية والفيديوهات التعليمية.

 ماارة التلطس   •

القدرة العقلية على   "( بأنها74،  2020يعرفها شرف )     

استدعاء المعلومات والخبرات التي تم تعلمها واكتسابها في 

التعرف   أو  استرجاعها  ثم  ومن  بها،  والاحتفاظ  الماضي 

 عليها عند الحاجة". 

ذوات       الطالبات  قدرة  بأنها  إجرائياً  الباحثة  وتعُرفها 

الإعاقة الفكرية بمدارس الإعاقة الفكرية بمدينة الباحة على  

تعلمها   تم  التي  والأحداث  والمعارف  المعلومات  تذكر 

 والمرور بها سابقاً.

 ا عامة الفكسية •

يمكن تعريف ذوي الإعاقة الفكرية بأنهم "هؤلاء الأفراد      

الذين يعانون نقصاً في المعدل العام للوظائف العقلية يصاحبه  

قصور في السلوك التكيفي، ويكون المستوى الوظيفي للذكاء 

درجة أو أقل(، وتظهر هذه الإعاقة    70أقل من المتوسط )

 (. 2024 )المنياوي،سنة"  18منذ الميلاد وحتى 

وتعُرفها الباحثة إجرائياً بأنها صعوبات القدرة الفكرية       

لدى الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية بمدارس الإعاقة الفكرية  

مع   التكيف  على  قدرتهن  على  تؤثر  والتي  الباحة  بمدينة 

في  صعوبات  يواجهن  وتجعلهن  اليومية  الحياة  متطلبات 

 بعض القدرات مثل القدرة على التذكر.

 :حدود الدراسة

 تتمثل حدود الدراسة في التالي: 

تمثلت الحدود الموضوعية في الوقوف  حدود موضوعيه:    -

على دور مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في تحسين 

 مهارات التذكر لدى طالبات الإعاقة الفكرية.  

تم إجراء هذه الدراسة على مدارس الإعاقة   حدود مكانيه:  -

 مدارس.  6الفكرية بمدينة الباحة وعددها 

بمدينة  حدود  شسيه:    - الفكرية  الإعاقة  مدارس  معلمات 

 الباحة. 

الدراسي  حدود زمانيه:    - الفصل  الدراسة خلال  تم إجراء 

 م. 2025هةة/ 1446الثالث من العام الدراسي 

 

 :ا طار النظس  والدراسات ال ا قة

يتناول هذا الفصل الإطار النظري والدراسات السابقة       

المتعلقة بموضوع الدراسة. يتكون هذا الفصل من جزأين،  

مصادر  مفهوم  ويتناول  النظري  الإطار  هو  الأول  الجزء 

التعلم الرقمية ومزاياها وخصائصها وأنواعها ودورها في  

مهارات  بصرية،  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر    التعليم، 

التذكر وأنواعها وعملياتها، مفهوم الإعاقة الفكرية وأسبابها  

الفكرية،   الإعاقة  ذوات  الطالبات  وخصائص  وتصنيفاتها 

دور مصادر التعلم الرقمية في تحسين مهارات التذكر لدى  

تواجه  التي  التحديات  الفكرية،  الإعاقة  ذوات  الطالبات 

تناول الجزء  استخدامها وطرق الاستفادة المثلى منها. بينما ي 

ناقشت موضوع  التي  السابقة  الدراسات  الفصل  من  الثاني 

الدراسة مع التعليق عليها وبيان أوجه الشبة والاختلاف بينها  

 وبين الدراسة الحالية والاستفادة من الدراسات السابقة. 

 أولا : ا طار النظس  

 السممية  المحور الأول: مصادر التعلم

 :مفاوم مصادر التعلم السممية

تعُتبر مصادر التعلُّم الرقمية واحدة من أبرز التحولات         

التطور   مع  الحديث.  العصر  في  التعليم  التي شهدها مجال 

السريع للتكنولوجيا، أصبحت هذه المصادر أداة أساسية في  

التعليمية، حيث توفر فرصاً غير مسبوقة للوصول  العملية 

ف مصادر التعلُّم  إلى المعلومات وتسهيل عملية التعلُّم. تعُ رَّ

يتم  التي  التعليمية  والأدوات  المواد  "جميع  بأنها  الرقمية 

الإنترنت،   مثل  الإلكترونية،  الوسائط  عبر  تقديمها 

الكتب   المصادر  هذه  تشمل  الذكية.  والأجهزة  والحواسيب، 

التعليمية   والمنصات  التعليمية،  والفيديوهات  الإلكترونية، 

الذك والتطبيقات  الأدوات  الإلكترونية،  من  وغيرها  ية، 

 (.2020التفاعلية" )شرف، 

 :أهداف مصادر التعلم السممية

في        تحول  إحداث  إلى  الرقمية  التعلم  مصادر  تهدف 

العملية التعليمية، من خلال توفير بيئة غنية ومتنوعة تدعم 

التعلم النشط والذاتي. تشمل الأهداف الرئيسية لهذه المصادر 

 (: 2020)شرف،  ما يلي

تمكين المتعلمين من الوصول   : تسهيل الوصول للمعرفة •

إلى كم هائل من المعلومات والموارد التعليمية في أي 

 .وقت ومكان، متجاوزين بذلك قيود الزمان والمكان

التعلم • مع   :تخصيص  يتناسب  تعليمي  محتوى  تقديم 

تعلمهم،  وسرعة  للمتعلمين،  الفردية  الفروق 

فاعلية   أكثر  تعليمية  تجربة  يعزز  مما  واهتماماتهم، 

 .وشخصية

والمشارطة • التفاعل  ومنصات  :تعزيز  أدوات  توفير 

المحتوى  ومع  المتعلمين  بين  التفاعل  على  تشجع 

يدعم  مما  المعلمين،  ومع  المتعلمين  وبين  التعليمي، 

 .التعلم التعاوني
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والعشسيه • الحاد   القسن  ماارات  مساعدة  :تنمية 

التفكير  مثل  أساسية  مهارات  اكتساب  على  المتعلمين 

النقدي، حل المشكلات، الإبداع، محو الأمية الرقمية، 

 .والتواصل الفعال

تقديم المحتوى بطرق متعددة   :إثساء المحتوو التعليم  •

وجذابة )نصوص، صور، فيديوهات، محاكاة تفاعلية(  

 .لتعميق الفهم وزيادة الدافعية

راجعة  ورية • تغلية  المصادر  :تو يس  بعض  تمُكّن 

الرقمية من تقديم تغذية راجعة فورية لأداء المتعلم، مما  

 .يساعده على تصحيح مساره وفهم الأخطاء

 :خصائص مصادر التعلم السممية

)خليفة،  التالية  بالخصائص  الرقمية  التعلم  مصادر  تتسم 

2020 :) 

تسمح للمتعلم بالتفاعل مع المحتوى بدلاً من   :التفاعلية •

التعليمية،  الألعاب  مثل  سلبي،  بشكل  استقباله  مجرد 

 .والمحاكاة

توفر خيارات متعددة للتعلم تتناسب مع أنماط   :المسونة •

 .التعلم المختلفة والظروف الشخصية للمتعلمين

الوصول • أجهزة   :إمكانية  عبر  إليها  الوصول  يمكن 

لوحية( ومن  أجهزة  ذكية،  مختلفة )حواسيب، هواتف 

 .أي مكان متوفر به اتصال بالإنترنت

الم تمس • وتعديله  :التحديث  المحتوى  تحديث  سهولة 

 .لمواكبة التطورات الجديدة في المعرفة والتكنولوجيا

المتعددة  • الوسائط  :الوسائط  من  مختلفة  أنواع  دمج 

لتقديم  متحركة(  رسوم  فيديو،  صوت،  )نصوص، 

 .معلومات شاملة وجذابة

المحتوى   اللاخلإية: • أجزاء  بين  بالتنقل  للمتعلم  تسمح 

من   بدلاً  التعلم،  في  الخاص  مساره  واختيار  بحرية 

 .التتابع الخطي للمعلومات

على المدى الطويل، قد تكون التكلفة المنخفضة ن قيا :   •

أكثر فعالية من حيث التكلفة مقارنة بالمواد المطبوعة  

 .والوسائل التعليمية التقليدية

 دور مصادر التعلم السممية    التعليم 

ومتزايد       محورياً  دوراً  الرقمية  التعلم  مصادر  تلعب 

-Al)  الأهمية في العملية التعليمية الحديثة، حيث تساهم في

Motrif, 2025:) 

حيث يصبح المعلم موجهاً  تحويل دور المعلم والمتعلم:   •

وميسراً لخبرات التعلم بدلاً من كونه ناقل للمعلومات،  

 نشطاً وباحثاً ومسئولاً عن تعلمه.  ويصبح المتعلم

والتعليم عه  عد • المدمج  التعليم  الأدوات   : دعم  توفر 

والمحتوى اللازم لدمج التعلم وجهاً لوجه مع التعلم عبر 

 .الإنترنت، وتمُكّن من استمرارية التعليم في أي ظرف

تضيف أبعاداً جديدة للمناهج   :إثساء المناهج الدراسية •

من خلال تقديم محتوى تفاعلي ومحفز يتجاوز حدود  

 .الكتاب المدرسي

تتيح للمتعلمين تجربة  :تو يس  يئات تعلم محاطية للوامع •

مواقف وحالات لا يمكن توفيرها في الفصول الدراسية  

 .التقليدية، مثل المختبرات الافتراضية والمحاكاة

تشُجع المتعلمين على   :تعزيز ماارات القحث والتقص  •

الرقمية  البيانات  وقواعد  البحث  محركات  استخدام 

 .للحصول على المعلومات وتقييمها

مقتكسة  • التعلم  لإسق  لتقييم   :تقييم  رقمية  أدوات  توفر 

ذلك  في  بما  ومتنوع،  فوري  بشكل  المتعلمين  أداء 

 .الاختبارات التفاعلية والمشاريع الرقمية

والتواصل • من  :التعاون  المتعلمين  بين  التعاون  تسُهّل 

خلال المنتديات، والمشاريع المشتركة عبر الإنترنت،  

 .والاجتماعات الافتراضية

 : أنواع مصادر التعلُّم السممية

لطبيعتها   وفقاً  أنواع  عدة  إلى  الرقمية  التعلُّم  تنقسم مصادر 

 (:Horton, 2011وطريقة استخدامها )

ا لكتسونية • الكتب   (E-books): الكتب  تعُتبر 

الإلكترونية من أبرز مصادر التعلُّم الرقمية، حيث توفر 

في  المعلومات  إلى كميات هائلة من  الوصول  إمكانية 

شكل نصي أو مرئي. تتميز هذه الكتب بسهولة البحث  

فيها، وإمكانية تحديث محتواها بانتظام، بالإضافة إلى  

 .إمكانية الوصول إليها من أي مكان وفي أي وقت

التعليمية • من   :الفيديوهات  التعليمية  الفيديوهات  تعُتبر 

في  خاصة  المعلومات،  نقل  في  فعالية  الوسائل  أكثر 

العلوم  مثل  مرئياً،  شرحاً  تتطلب  التي  المجالات 

والهندسة. تسُهم هذه الفيديوهات في جعل عملية التعلُّم 

 .أكثر تشويقاً وتفاعلية

التعليمية   • تعُتبر  (MOOCs): الإلكترونيةالمنصات 

المفتوحة  التعليمية  "كورسيرا"   المنصات  مثل 

" من أبرز مصادر التعلُّم الرقمية. توفر هذه  و"إيدكس

مع  المجالات،  مختلف  في  تعليمية  دورات  المنصات 

إكمال   بعد  معتمدة  شهادات  على  الحصول  إمكانية 

 .الدورة

تعُتبر التطبيقات الذكية أداة فعالة في   :التلإقيقات اللطية •

اللغات   تعليم  مجال  في  خاصة  التعلُّم،  عملية  تعزيز 

بإمكانية  التطبيقات  هذه  تتميز  العملية.  والمهارات 

 .تخصيص المحتوى وفقاً لاحتياجات المتعلِّم

تعُتبر الألعاب   (Gamification): الألعاب التعليمية •

التعليمية من الوسائل الحديثة التي تسُهم في جعل عملية 

التعلُّم أكثر متعة وتفاعلية. تسُتخدم هذه الألعاب لتعزيز  

 .مهارات التفكير النقدي وحل المشكلات
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 : مميزات مصادر التعلم السممية

تعتبر مصادر التعلم الرقمية من العناصر الأساسية في       

التعليم الحديث، حيث توفر العديد من المميزات التي تعزز 

 (: Al-Motrif, 2025تجربة التعلم. من هذه الفوائد )

تتيح المصادر الرقمية للمتعلمين الوصول إلى المعلومات .  1

 .من أي مكان وفي أي وقت، مما يسهل عملية التعلم الذاتي

التعليمية، مثل مقاطع .  2 المواد  توفر مجموعة واسعة من 

أنماط   يلبي  مما  والمقالات،  التفاعلية،  والدورات  الفيديو، 

 .التعلم المختلفة

المنتديات  .  3 مثل  تفاعلية  أدوات  الرقمية  المصادر  تشمل 

بعضهم  مع  المتعلمين  تفاعل  من  يعزز  مما  والمناقشات، 

 .البعض ومع المحتوى

محدثة  .  4 معلومات  إلى  الوصول  الرقمية  المصادر  تتيح 

وآنية، مما يساعد المتعلمين على البقاء على اطلاع بأحدث 

 .التطورات في مجالاتهم

توفر المصادر الرقمية فرص التعلم المستمر، حيث يمكن .  5

للمتعلمين اختيار أوقاتهم ومواعيدهم الدراسية وفقًا لجدولهم 

 .الشخصي

أداة        تعُتبر  الرقمية  التعلُّم  مصادر  أن  الباحثة  وترى 

أساسية في العملية التعليمية في العصر الحديث. توفر هذه  

وتسهيل   المعلومات  إلى  للوصول  كبيرة  فرصاً  المصادر 

عملية التعلُّم، مما يجعلها خياراً مثالياً للأفراد الذين يرغبون  

 في تطوير مهاراتهم ومعارفهم. 

 :مصادر التعلم السممية ال مع  صسية

تشمل مصادر التعلُّم الرقمية السمع بصرية جميع المواد       

لنقل   معاً  والصورة  الصوت  على  تعتمد  التي  التعليمية 

في   خاص  بشكل  فعالة  المصادر  هذه  تعُتبر  المعلومات. 

تعزيز مهارات الاستماع والفهم واستيعاب المفاهيم الجديدة،  

 ,Naiduة )كما أنها تسُهم في جعل عملية التعلُّم أكثر مرون

السمع 2006 الرقمية  التعلم  منصات  أبرز  يلي  وفيما   .)

 (: 2020بصرية )خليفة، 

 YouTubeتوفر منصات مثل    الفيديوهات التعليمية:.  1

 .تعليمي متنوعاً في مجالات مختلفة محتوى TED-Edو

التعليمية:.  2 مثل  التلإقيقات  تطبيقات   Duolingo تقدم 

 .دروساً تفاعلية تشمل الفيديوهات والتمارين

الا تساض   .  3 تقنيات    (VR):الوامع  استخدام  يوفر 

حيث   تجارب Google Expeditionsمثل غامرة،  تعلم 

 .يمكن للطلاب استكشاف بيئات جديدة

المحاطاة:.  4 برامج     سامج   PhETمثل  تعرض 

Interactive Simulations   خلال من  علمية  مفاهيم 

 تجارب تفاعلية.

التفاعلية: .  5 ا لكتسونية  الكتب   تحتوي   الكتب  العديد من 

الرسوم   مثل  تفاعلية  عناصر  على  تحتوي  الإلكترونية 

 .المتحركة والاختبارات

عه  عُد:.  6 مثل   تتيح  التعليم   Zoomمنصات 

بين   التفاعل Microsoft Teamsو والسمعي  المرئي 

 .المعلمين والطلاب

التعليمية:.  7 مثل    الألعاب  ألعاب   :Minecraftتمزج 

Education Edition  بين التعلم واللعب، مما يحفز اهتمام

 .الطلاب

) ودطاست(:.  8 الصوتية  تعليمي   المدونات  توفر محتوى 

 يمكن الاستماع إليه. 

الويب:.  9 على  التفاعل   مثل    المحتوو  مواقع  تقدم 

Edmodo وQuizlet  النصوص تشمل  تفاعلية  أنشطة 

 .والصور والفيديوهات

استخدام الرسوم المتحركة لتوضيح   السسوم المتحسطة:.  10

مثل     مبسطة،  بطريقة  المعقدة   Animakerالمفاهيم 

 .Powtoonو

تشُكل المصادر الرقمية السمعية البصرية في تعليم ذوي       

الإعاقة الفكرية تطبيقاً عملياً وفعالاً لمبادئ رؤية السعودية 

تطوير 2030 الشمولية،  أهداف  تحقيق  في  تسُاهم  حيث   ،

التقنيات الحديثة  القدرات البشرية، والاستفادة القصوى من 

تُ  وازدهاراً.  شمولاً  أكثر  مجتمع  المصادر لبناء  هذه  شكل 

في  حيوي"  "مجتمع  محور  أهداف  لتحقيق  أساسية  دعامة 

الرؤية، والذي يرُكز على بناء مجتمع مُتكامل ومُمكن. عبر  

توفير المحتوى التعليمي المُكيف والمُصمم خصيصًا لينُاسب  

قدرات وأنماط تعلم الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية، تقُلل هذه  

التعليمي الفجوة  المتكافئة التقنيات من  فرصهم  وتعُزز من  ة 

في الحصول على تعليم عالي الجودة. إضافة إلى ذلك، فإن  

مهارات   لديهم  تنُمي  المصادر  لهذه  التفاعلية  الطبيعة 

الاستقلالية والاعتماد على الذات، مما يسُهم في دمجهم بشكل  

أكبر في نسيج المجتمع وسوق العمل مستقبلاً، ويحُسن من  

 (. 2030لأهداف الرؤية )رؤية   جودة حياتهم وفقًا

السممية     التعلم  مصادر  استخدام  تدعم  الت   النظسيات 

 : التعليم

العملية       في  الرقمية  التعلم  مصادر  استخدام  يستند 

التي  والنفسية  التربوية  النظريات  من  جملة  إلى  التعليمية 

الدراسية   الفصول  في  تطبيقاتها  وتوُجه  فعاليتها  تفُسر 

استخدام  لدعم  أساسية  ركيزة  البنائية  النظرية  تعُد  الحديثة. 

لا يتلقون   المصادر الرقمية، حيث ترُكز على أن المتعلمين

من خلال  بنشاط  ببنائها  يقومون  بل  سلبي،  بشكل  المعرفة 

تفاعلهم مع البيئة والمحتوى. المصادر الرقمية تقُدم أدوات  

وموارد متنوعة مثل المحاكاة، الألعاب التعليمية، ومشاريع  

البحث التفاعلية، التي تمُكّن الطلاب من استكشاف المفاهيم،  

وبناء  بأنفسهم،  المشكلات  للمعرفة    حل  الخاص  فهمهم 

بطريقة نشطة وتجريبية. هذا التفاعل المستمر مع المحتوى  

  الرقمي يدعم مبادئ البنائية ويجعل التعلم أكثر عمقًا وذاتية 

 (. 2015، فعبد الرؤو)
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الاجتماعي         التعلم  نظرية  تقُدم  متصل،  سياق  وفي 

لألبرت باندورا دعمًا هامًا لدور المصادر الرقمية. تؤُكد هذه 

الشخصية   التجربة  على  يقتصر  لا  التعلم  أن  النظرية 

والتقليد  الملاحظة  خلال  من  أيضًا  يحدث  بل  المباشرة، 

سائل والتفاعل مع الآخرين. المنصات التعليمية الرقمية وو

التعلم   من  النوع  هذا  تسُهل  التعليمية  الاجتماعي  التواصل 

مشاريع   في  التعاون  من  الطلاب  تمُكّن  حيث  كبير،  بشكل 

مشتركة، المشاركة في المناقشات الجماعية عبر المنتديات،  

مقاطع   خلال  من  المعرفية  أو  السلوكية  النماذج  ومشاهدة 

زز التعلم من الأقران  الفيديو التعليمية. هذه البيئات الرقمية تعُ

والمعلمين، وتشُكل مجتمعات تعلم افتراضية تثُري التجربة 

 (. 2019)أيوب،  التعليمية

للمصادر       جوهرياً  دعماً  النشط  التعلم  نظرية  تقُدم  كما 

الرقمية، حيث تشُدد على أن المتعلم يكون أكثر فاعلية عندما 

الاستقبال  مجرد  من  بدلاً  التعلم  عملية  في  بنشاط  يشُارك 

السلبي للمعلومات. المصادر الرقمية توُفر العديد من الفرص  

علية، التحديات القائمة  للتعلم النشط من خلال الأنشطة التفا

على حل المشكلات، المشاريع العملية، والألعاب التعليمية. 

اتخاذ  النقدي،  التفكير  على  المتعلم  تحُفز  الأنشطة  هذه 

القرارات، وتطبيق المعرفة في سياقات مختلفة، مما يجعله  

)شرف،    محور العملية التعليمية ويزيد من دافعيته للمشاركة

2020.) 

 المحور الثان : ماارات التلطس  

 : مفاوم ماارات التلطس

تعُتبر مهارات التذكر من المهارات المعرفية الأساسية        

التذكر   ف مهارات  تعُرَّ والفهم.  التعلُّم  تسُهم في عملية  التي 

السابقة  والخبرات  المعلومات  استرجاع  على  "القدرة  بأنها 

من الذاكرة، سواء كانت هذه المعلومات حقائق، أو أحداث، 

هارات دوراً هاماً في  أو مفاهيم، أو مهارات. تلعب هذه الم

وحل   القرارات،  اتخاذ  في  تسُهم  إنها  حيث  اليومية،  الحياة 

 (.2020المشكلات، والتخطيط للمستقبل" )شرف، 

 : أنواع اللاطسة المستقلإة  ماارات التلطس

تعُتبر الذاكرة النظام المعرفي الذي يتم من خلاله تخزين       

المعلومات واسترجاعها. تنقسم الذاكرة إلى عدة أنواع وفقاً  

المعلومات ومدى استمراريتها )  ,.Sukino et alلطبيعة 

2024:) 

o :تعُتبر الذاكرة الحسية المرحلة الأولى  الذاكرة الحسية

في عملية التذكر، حيث يتم تخزين المعلومات الواردة 

على   ثانية(.  من  )أقل  جداً  قصيرة  لفترة  الحواس  من 

سبيل المثال، عندما نرى صورة أو نسمع صوتاً، يتم  

تخزين هذه المعلومات في الذاكرة الحسية قبل أن تنتقل 

 .إلى الذاكرة قصيرة المدى

o :المدى قصيرة  المدى   الذاكرة  قصيرة  الذاكرة  تعُتبر 

تخزين   يتم  حيث  التذكر،  عملية  في  الثانية  المرحلة 

دقائق.  إلى  ثوانٍ  بضع  بين  تتراوح  لفترة  المعلومات 

يمكنها   حيث  المحدودة،  بسعتها  الذاكرة  هذه  تتميز 

 .عناصر في نفس الوقت 7تخزين حوالي 

o :المدى طويلة  المدى   الذاكرة  طويلة  الذاكرة  تعُتبر 

تخزين   يتم  حيث  التذكر،  عملية  في  الأخيرة  المرحلة 

قد تمتد لسنوات. تتميز هذه  لفترات طويلة  المعلومات 

كميات   تخزين  يمكنها  حيث  الكبيرة،  بسعتها  الذاكرة 

 .هائلة من المعلومات

 : عمليات التلطس 

في       تسُهم  عمليات معرفية  عدة  التذكر  مهارات  تتضمن 

 (: Wang et al., 2024تخزين المعلومات واسترجاعها ) 

o التشفيس :(Encoding)  تعُتبر عملية التشفير المرحلة

الأولى في التذكر، حيث يتم تحويل المعلومات الواردة  

من الحواس إلى شكل يمكن تخزينه في الذاكرة. على 

سبيل المثال، عندما نقرأ كتاباً، يتم تحويل الكلمات إلى 

 .معاني يتم تخزينها في الذاكرة

o التخزيه :(Storage)   تعُتبر عملية التخزين المرحلة

الثانية في التذكر، حيث يتم حفظ المعلومات في الذاكرة  

أو   المدى  )قصيرة  الذاكرة  لنوع  وفقاً  مختلفة  لفترات 

 .طويلة المدى(

o الاستسجاع :(Retrieval)   الاسترجاع عملية  تعُتبر 

استدعاء   يتم  حيث  التذكر،  في  الأخيرة  المرحلة 

المعلومات المخزنة في الذاكرة عند الحاجة إليها. يمكن  

أن يكون الاسترجاع تلقائياً )مثل تذكر اسم صديق قديم( 

 .أو يتطلب جهداً )مثل تذكر معلومات دراسية(

ا عامة   اللإالقات  و   لدو  التلطس  ماارات  تنمية  أهمية 

 : الفكسية

تعُد تنمية مهارة التذكر أمرًا بالغ الأهمية لذوي الإعاقة        

مفتاح   هي  بل  إدراكية،  قدرة  مجرد  ليست  فهي  الفكرية، 

رئيسي لفتح آفاق أوسع لهم في شتى جوانب حياتهم. بشكل  

معالجة   على  الفرد  قدرة  على  الفكرية  الإعاقة  تؤُثر  عام، 

مما يجعل عملية المعلومات، تخزينها، واسترجاعها بفاعلية،  

التذكر تحدياً كبيراً. لذا، فإن العمل على تقوية هذه المهارة 

 (:2020)شرف،  ينعكس إيجاباً على

والتعلم • الأكاديمي  الجيدة   :التحصيل  الذاكرة  تمُكن 

الأساسية،  المفاهيم  التعليمات،  تذكر  من  الطلاب 

بشكل  المعرفة  بناء  على  يسُاعدهم  مما  والحقائق، 

تراكمي. هذا يعزز قدرتهم على فهم المناهج الدراسية  

أفضل، وبالتالي   التعليمية بشكل  المواد  والاستفادة من 

 .تحقيق تقدم ملحوظ في مسارهم التعليمي

تذكر الروتين اليومي،   :المهارات الحياتية والاستقلالية •

الاجتماعية،   القواعد  الأماكن،  الأشخاص،  أسماء 

ومهارات العناية الذاتية )مثل ترتيب الملابس، تحضير  

يتحسن   عندما  للاستقلالية.  أساساً  يعُد  بسيطة(  وجبة 
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التذكر، يصُبح الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية أكثر قدرة  

في  أنفسهم  على  والاعتماد  اليومية  حياتهم  إدارة  على 

 .أداء المهام الحياتية الأساسية

والاندماج • الاجتماعي  تذكر  :التكيف  على  القدرة 

الأصدقاء،  أسماء  السابقة،  الاجتماعية  التجارب 

المختلفة،   المواقف  في  التفاعل  وكيفية  المناسبات، 

العلاقات   التواصل وبناء  تسُاعد على تحسين مهارات 

الاجتماعية. هذا يعُزز من اندماجهم في المجتمع ويقُلل 

 .من شعورهم بالعزلة

يعتمد حل المشكلات   :حل المشكلات واتخاذ القرارات •

لمواجهة  السابقة  والخبرات  المعلومات  استدعاء  على 

ذوو  يصُبح  التذكر،  مهارة  بتنمية  الجديدة.  المواقف 

المواقف،   تحليل  على  قدرة  أكثر  الفكرية  الإعاقة 

استحضار الحلول الممكنة، واتخاذ قرارات أكثر فعالية  

 .في حياتهم اليومية

عندما يتمكن الفرد من   :تنمية الثقة بالنفس وتقدير الذات •

شعوره   يزداد  بنجاح،  المهام  وأداء  المعلومات  تذكر 

بناء ثقته  يسُهم بشكل كبير في  والكفاءة. هذا  بالإنجاز 

بنفسه وتقديره لذاته، مما يحُفزه على المشاركة والتعلم  

 بشكل أكبر 

دور مصادر التعلم السممية    تح يه ماارات التلطس لدو  

 :اللإالقات  و  ا عامة الفكسية

تعزيز        في  فعّالة  أدوات  الرقمية  التعلم  مصادر  تعتبر 

مهارات التذكر لدى الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية. فيما يلي  

تحسين  في  المصادر  هذه  بها  تساهم  التي  الطرق  بعض 

 ,.Rocha et al) الطالباتقدرات الذاكرة لدى هذه الفئة من  

2019:) 

الوسائط:.  1 متنوعاً  تنوع  الرقمية محتوى  المصادر  توفر 

مما   التوضيحية،  والرسوم  والبودكاست،  الفيديوهات،  مثل 

خلال   من  التذكر  مستوى  ورفع  الفهم  تعزيز  على  يساعد 

 .استخدام الحواس المتعددة

والمشاركة:.  2 الرقمية  التفاعل  التعليمية  المنصات  تتيح 

في  يسهم  مما  والمحتوى،  المتعلمين  بين  مستمراً  تفاعلاً 

 .تعزيز الذاكرة من خلال المشاركة النشطة

والمراجعة:.  3 إلى   التكرار  الوصول  للمتعلمين  يمكن 

مراجعة   على  يساعدهم  مما  وقت،  أي  في  المحتوى 

 .المعلومات وتكرارها، وهو أمر أساسي لتحسين التذكر

للمتعلمين  التخصيص: .  4 الرقمية  المصادر  تسمح 

المواد  اختيار  يمكنهم  حيث  التعليمية،  تجاربهم  بتخصيص 

التي تتناسب مع احتياجاتهم وأسلوب تعلمهم، مما يعزز من  

 .استيعاب المعلومات

الذاكرة:.  5 الرقمية   تقنيات  المصادر  من  العديد  تتضمن 

استراتيجيات مثل الخرائط الذهنية والبطاقات التعليمية، التي 

 .تساعد في تنظيم المعلومات بطريقة تسهل تذكرها

المشاريع:.  6 على  القائم  المصادر  التعلم  بعض  تشجع 

الرقمية على التعلم من خلال المشاريع العملية، مما يساعد 

من  يعزز  مما  الواقعية،  بالتطبيقات  المعلومات  ربط  في 

 .الاحتفاظ بها

توفر المصادر الرقمية أدوات لتقييم الفهم،   التقييم الذاتي:.  7

يساعد  مما  التعليمية،  والألعاب  القصيرة  الاختبارات  مثل 

 .المتعلمين على قياس تقدمهم وتعزيز مهارات التذكر

 المحور الثالث: ا عامة الفكسية

 : تعسيف ا عامة الفكسية

مستوى        في  ملحوظ  "انخفاض  هي  الفكرية  الإعاقة 

النمو، يصحبه عجز واضح   العام في مرحلة  العقلي  الأداء 

ذلك:   في  بما  والتكيف،  السلوك  مثل  عدة  مجالات  في 

والمهارات   المنزلية،  والحياة  الذاتية،  والرعاية  التواصل، 

الاجتماعية، واستخدام الموارد المجتمعية، والتوجه الذاتي،  

والصحة والسلامة، والمهارات الأكاديمية ومهارات العمل" 

(  2020(. كما عرّفها المفرج والمعيقل )2022)بحراوي،  

المتوسط،   من  أقل  عقلي  أداء  إلى  يشير  "مصطلح  بأنها 

الفترة   في  ويظهر  التكيفي،  السلوك  في  قصور  ويصاحبه 

 ."النمائية مما يؤثر على أداء التلميذ التعليمي

( فقد عرف ذوي الإعاقة الفكرية بأنهم  2020أما مجيد )      

الأداء   في  واضح  قصور  من  يعانون  الذين  الأشخاص 

في  جلياً  يظهر  وهذا  التكيفي،  والسلوك  الفكري  الوظيفي 

مهارات التكيف المفاهيمية والاجتماعية والعملية، حيث يبدأ 

 .سنة 22هذا العجز في الظهور قبل سن 

 : خصائص اللإالقات  و  ا عامة الفكسية

من   مجموعة  الفكرية  الإعاقة  ذوو  الطالبات  يمتلك 

 (: 2014الخصائص التي تميزهم، ومنها )المنياوي، 

العقلي:.  1 النمو  في  من   تأخر  منخفض  مستوى  يظهرون 

 .الذكاء مقارنة بأقرانهم، مما يؤثر على قدراتهم الأكاديمية

التعلم: .  2 في  اكتساب  صعوبات  في  تحديات  يواجهون 

 .المهارات الأكاديمية الأساسية مثل القراءة والرياضيات

التواصل:.  3 في  في  مشكلات  صعوبات  من  يعانون  قد 

التعبير عن أفكارهم وفهم الآخرين، مما يؤثر على تفاعلاتهم  

 .الاجتماعية

قد يكون لديهم سلوكيات متكررة أو   سلوكيات محدودة:.  4

تفاعلات اجتماعية محدودة، مما يعوق التواصل الفعال مع 

 .الآخرين

التعلم:.  5 إلى   بطء  الفكرية  الإعاقة  ذوي  الطالبات  يحتاج 

 .مزيد من الوقت والجهد لفهم المعلومات والمهارات الجديدة

يتطلبون استراتيجيات تعليمية   احتياجات تعليمية خاصة: . 6

 .مخصصة ودعماً إضافياً لتحقيق نجاحهم الأكاديمي

قد يمتلكون مهارات أو مواهب في   قدرات فردية متباينة:.  7

التحديات  رغم  الرياضة،  أو  الفنون  مثل  معينة،  مجالات 

 .الفكرية
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التحديات الت  تواجه استخدام مصادر التعلم السمم  لدو  

 :  و  ا عامة الفكسية

التحديات        من  مجموعة  الرقمي  التعلم  مصادر  تواجه 

عند استخدامها مع الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية. من أبرز 

 (:Borgstrom, 2023) هذه التحديات

قد يواجه الطالبات صعوبات في   القدرة على الوصول:.  1

فرص   يعيق  مما  الإنترنت،  أو  التكنولوجيا  إلى  الوصول 

 .التعلم

بعض الطالبات قد يجدون صعوبة   التفاعل مع المحتوى:.  2

المعرفية   قدراتهم  بسبب  الرقمي  المحتوى  مع  التفاعل  في 

 .المحدودة، مما يقلل من فعالية التعلم

التعليمات:.  3 الرقمي  فهم  المحتوى  أو  التعليمات  قد تكون 

الفهم   في  صعوبة  إلى  يؤدي  مما  واضحة،  غير  أو  معقدة 

 .والاستيعاب

الشخصي:.  4 الدعم  الإعاقة   نقص  ذوو  الطالبات  يحتاج 

الفكرية إلى مستويات أعلى من الدعم والتوجيه، مما قد يكون 

 .غير متاح في بعض بيئات التعلم الرقمية

قد يعاني بعض الطالبات من  مشكلات التركيز والانتباه:.  5

مما   طويلة،  لفترات  المحتوى  على  التركيز  في  صعوبات 

 .يؤثر على قدرتهم على التعلم الفعّال

الفردية:.  6 الأنماط  مع  التكيف  بعض  عدم  تتناسب  لا  قد 

المصادر الرقمية مع الأنماط التعليمية الفردية للطالبات، مما  

 .يجعل من الصعب تحقيق نتائج تعلم إيجابية

الخاصة: .  7 التكنولوجية  قد   الاحتياجات  الطالبات  بعض 

مثل   محددة،  مساعدة  تقنيات  أو  أدوات  إلى  يحتاجون 

برمجيات قراءة الشاشة، التي قد لا تكون متاحة أو مدعومة 

 .في جميع المصادر الرقمية

قد يكون من الصعب تقييم تقدم الطالبات  التقييم والمراقبة: .  8

تحديد   يعيق  مما  الرقمية،  المصادر  خلال  من  دقيق  بشكل 

 .احتياجاتهم التعليمية بدقة

مصادر  استخدام  تواجه  الت   التحديات  على  التغلب  سقل 

 : التعلم السمم  لدو  و  ا عامة الفكسية

ذوي        لدى  الرقمية  التعلم  مصادر  دمج  عملية  توُاجه 

الإعاقة الفكرية تحديات فريدة، ولكن يمكن التغلب عليها من  

تحقيق   تضمن  مدروسة  واستراتيجيات  سبل  اتباع  خلال 

( التالي  النحو  على  التقنيات  هذه  من  استفادة   vanأقصى 

Holstein et al., 2021:) 

 التخصيص الفسد  للمحتوو التعليم  -أ

وتصميم        طالبة  كل  لدى  والضعف  القوة  نقاط  تحديد 

محتوى يناسب قدراته من خلال تقييم الاحتياجات الفردية. 

توظف   التي  التكيُّفي  التعلم  أنظمة  استخدام  إلى  بالإضافة 

يعتمد  محتوى مخصص  لتقديم  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات 

 .على أداء الطالب

 

 تق يط المحتوو التعليم  -ب

الصور        استخدام  خلال  من  المعلومات  فهم  تسهيل 

التوضيحية، وتقسيم المحتوى إلى أجزاء صغيرة  والرسوم 

لغة   استخدام  أيضاً  يجب  التعلم.  على  الطالبات  لمساعدة 

 .بسيطة لتجنب المصطلحات المعقدة واتباع لغة واضحة

 تعزيز التفاعل والتشويق  -ج

التعليمية       الألعاب  كأداة  (Gamification) استخدام 

وتحفيز   التفاعل  لتعزيز  إلى    الطالبات،فعالة  بالإضافة 

أكثر تشويقًا.   التعلم  عملية  التي تجعل  التفاعلية  الفيديوهات 

التطبيقات   خلال  من  الفورية  الراجعة  التغذية  توفير  يجب 

 .التعليمية لتعزيز التعلم

 تعزيز الماارات الاجتماعية -د

تعزز        التي  الإنترنت  عبر  الجماعية  الأنشطة  تشجيع 

بين   الاجتماعي  تطبيقات    الطالبات،التفاعل  واستخدام 

 .التواصل الاجتماعي لدعم تطوير مهارات التواصل

 التدريب على الماارات الحياتية -ها

تقديم تطبيقات تعليم المهارات اليومية التي توفر تدريبًا       

استخدام  أيضاً  يمكن  الوقت.  وإدارة  الذاتية  العناية  على 

 .الفيديوهات التعليمية لتعليم المهارات الحياتية بشكل تفاعلي

 دعم الأسسة والمعلِّّميه  -و

توفير تدريب للأسرة والمعلِّمين على استخدام مصادر        

بين  المستمر  التواصل  وتعزيز  فعال،  بشكل  الرقمية  التعلم 

 .الأسرة والمعلِّمين لضمان الدعم المناسب للطالبات

 استخدام التكنولوجيا الم اعدة  -ح

والبديل       المعزز  التواصل  أجهزة  لتعزيز  توظيف 

لدى   تطبيقات    الطالبات،التواصل  استخدام  إلى  بالإضافة 

تعليمية مخصصة تقدم أدوات لدعم الطالبات ذوي الإعاقة  

 .الفكرية

 التقييم الم تمس والتعديل  - 

فعالية       لتحديد  الطالبات  لأداء  مستمر  تقييم  إجراء 

المصادر الرقمية، ومراجعة المحتوى التعليمي وتعديله وفقاً 

 .لنتائج التقييم لضمان تلبية احتياجات الطالبات

وترى الباحثة أن مصادر التعلُّم الرقمية تعُتبر أداة قوية        

فرصاً   توُفر  حيث  الفكرية،  الإعاقة  ذوي  الطالبات  لدعم 

وتسهيل  الاجتماعية،  المهارات  وتحسين  التعلُّم،  لتعزيز 

استراتيجيات   تطبيق  التعليمية. من خلال  البيئة  مع  التكيُّف 

ال وتبسيط  الفردي،  التخصيص  مثل  محتوى،  مخصصة 

 وتعزيز التفاعل، يمكن تعظيم الفائدة من هذه المصادر.  

 ثانيا : الدراسات ال ا قة 

الصلة       ذات  السابقة  الدراسات  على  الباحثة  اطلاع  بعد 

بموضوع الدراسة الحالية، فيما يلي أبرز الدراسات العربية  

التعقيب عليها  والأجنبية التي ناقشت موضوع الدراسة مع 

 وبيان أوجه الاستفادة منها: 
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     ( دراسة  أثر Al-Naim, 2025هدفت  دراسة  إلى   )

التقنيات اللوحية في تدريس التفكير الناقد ومهارات الاتصال  

منهج   الدراسة  استخدمت  الفكرية.  الإعاقة  ذوي  للطالبات 

المراجعة الأدبية من خلال مراجعة لدراسات متنوعة أكثر  

( الدراسة  20من  العالم. ركزت  دول  دراسة من مختلف   )

اللوح الأجهزة  تقنيات  استخدام  الآيباد، على  مثل  ية، 

والكمبيوتر، والسبورة الذكية، والكتاب الإلكتروني، ونمذجة 

الفيديو، في تعليم مهارات التفكير النقدي والتواصل للطالبات  

ذات   الأدبيات  استعراض  من خلال  الفكرية.  الإعاقة  ذوي 

التي   والعقبات  تقنية  كل  مزايا  تحديد  تم  تعيق  الصلة، 

تقنيات   أن  النتائج  كشفت  المذكور.  السياق  في  استخدامها 

التفكير  مهارات  تعزيز  في  أساسية  تعد  اللوحية  الأجهزة 

النقدي والتواصل لدى الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية. وقد  

لدى  المهارات  هذه  تطوير  على  الإيجابي  تأثيرها  دعم  تم 

الأدلة الفكرية من خلال  الإعاقة  التجريبية.    الطالبات ذوي 

كفاءة   لتعزيز  توصيات  عدة  تقديم  تم  النتائج،  إلى  استناداً 

المهارات   تعليم  في  اللوحية  الأجهزة  تقنيات  استخدام 

مثل  الفكرية  الإعاقة  ذوي  للطالبات  الأساسية  الأكاديمية 

اللوحية وتضمينها   التقنيات  استخدام  على  المعلمين  تدريب 

 في المنهج الدراسي. 

     ( والناصر  الثقفي  دراسة  التعرف  2024وهدفت  إلى   )

الفكرية   الإعاقة  ذوي  التلاميذ  معلمي  استخدام  واقع  على 

بالمدينة   الدمج  مدارس  في  الفعالة  التدريس  لاستراتيجيات 

في  تواجههم  التي  المعوقات  تحديد  إلى  بالإضافة  المنورة، 

حليلي،  هذا السياق. اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي الت

من   مكونة  عينة  اختيار  تم  ذوي   301حيث  للتلاميذ  معلم 

الإعاقة الفكرية، وتم استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات.  

استراتيجيات   تطبيق  مستوى  أن  الدراسة  نتائج  أظهرت 

التدريس الفعالة كان مرتفعاً، بينما كانت المعوقات المرتبطة 

فعة. كما لم توجد فروق بتطبيق هذه الاستراتيجيات أيضاً مرت

مستوى عند  إحصائية  دلالة  تعزى   (α ≥ 0.05) ذات 

وفي  العلمي.  والمستوى  الخبرة،  الجنس،  مثل  لمتغيرات 

ضوء هذه النتائج، اقترحت الدراسة مجموعة من التوصيات 

الفعالة في مدارس   التدريس  لتحسين استخدام استراتيجيات 

 .الدمج

      ( والدباس  الطلحي  دراسة  هدفت  إلى  2024كما   )

( VSMالكشف عن فاعلية استخدام النمذجة الذاتية بالفيديو )

ذوي  التلاميذ  لدى  الوظيفية  القراءة  مهارات  اكتساب  في 

الإعاقة الفكرية والنمائية. شارك بالدراسة أربعة تلاميذ من 

الملتحقين ببرامج التربية الفكرية بالتعليم العام ممن تتراوح  

( عاماً، واستخدمت الدراسة المنهج 18-15أعمارهم بين )

الم دراسة  تصاميم  في  المتمثل  الواحد،  التجريبي  وضوع 

وتحديدا بتصميم التقصي المتعدد عبر الأفراد. أظهرت نتائج 

( في اكتساب  VSMالدراسة فاعلية النمذجة الذاتية بالفيديو ) 

، وحقق جميع المشاركين  مهارة القراءة الوظيفية المستهدفة

جلسة، (  12المعيار المستهدف بمتوسط عدد الجلسات بلغ )

كما توصلت الدراسة إلى أن التدخل ساهم في تقديم مستوى  

احتفاظ بالمهارة لكل مشارك بعد انتهاء فترة التدخل بنسبة 

وبلغ متوسط حجم الأثر  (،  %90استجابة صحية لا تقل عن )

( اختبار  باستخدام  قدره TAUللمشاركين  ما   )

(Tau=0.763 وأشار كبير  أثر  لحجم  يشير  مما   )

إلى معطيات   بيانات الصلاحية الاجتماعية  المشاركون في 

التدخل   نحو  ومرضية  مرتفعة  إيجابية  انطباعات  ذات 

المعلمون اهتماما   الذاتية بالفيديو، وابدى  النمذجة  باستخدام 

استخدام، وأشا التدخل وطريقة  المزيد حول  آباء بمعرفة  ر 

المشاركين إلى النتائج المبهرة التي يمكن تحقيقها من خلال 

الدراسة   المجالات الاستقلالية، واختمت  التدخل في  تطبيق 

في  بالفيديو  الذاتية  النمذجة  تطبيق  بالتوسع  بالتوصية 

 المهارات الحياتية المختلفة.

       ( الوزان  دراسة  عن  2024وهدفت  الكشف  إلى   )

النمذجة  استخدام  نحو  الخاصة  التربية  معلمي  اتجاهات 

في  الفكرية  الإعاقة  ذوي  التلاميذ  تدريس  في  بالفيديو 

وأجريت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  واستخدمت  السعودية. 

الدراسة على معلمي ومعلمات التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية 

هذه   التابعين في  وشارك  بالسعودية.  القصيم  تعليم  لإدارة 

( اتجاهات 93الدراسة  أن  الدراسة  وأظهرت  معلماً.   )

المعلمين نحو استخدام النمذجة بالفيديو جاءت محايدة )بين  

الإيجابية والسلبية(. كما وجدت الدراسة فروقات ذات دلالة  

النمذجة   استخدام  نحو  المعلمين  اتجاهات  في  إحصائية 

يعُزى بالفيد الفكرية  الإعاقة  ذوي  التلاميذ  تدريس  في  يو 

المسبق   التدريب  ومتغير  المعلمات،  لصالح  الجنس  لمتغير 

استخدام   في  مسبق  تدريب  لديهم  الذين  المعلمين  لصالح 

المعملين  لصالح  العلمي  المؤهل  ومتغير  بالفيديو،  النمذجة 

التعليمية   الخبرة  ومتغير  العليا،  الدراسات  أكملوا  الذين 

 .( سنوات في التعليم10صالح من لديهم خبرة أكثر من ) ل

     ( وآخرون  المطوع  دراسة  هدفت  إلى  2023كما   )

مراجعة الأدبيات التي تناولت فعالية استخدام جهاز الآيباد 

في تعليم المهارات الأكاديمية للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية.  

وشبه   التجريبية  بنوعيها  الدراسات  المراجعة  هذه  شملت 

مجمو كان  وقد  الواحدة.  الحالة  وتصاميم  ع  التجريبية 

مشارك من ذوي الإعاقة الفكرية والتوحد،    180المشاركين  

الأطفال،   )رياض  المختلفة  الدراسية  المراحل  شملت  وقد 

التي   الدراسات  عدد  بلغ  والثانوي(.  المتوسط،  الابتدائي، 

( الشمول  معايير  عليها  أصل  13انطبقت  من  دراسة   )

( دراسة. أشارت نتائج المراجعة إلى فاعلية استخدام  1168)

والكتابة،  "القراءة  الأكاديمية  المهارات  تطوير  في  الآيباد 

العلوم، الرياضيات لدى المشاركين من ذوي الإعاقة الفكرية  

القراءة  مهارة  وحصلت  المختلفة".  العمرية  بمراحلهم 
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العملية  في  الآيباد  استخدام  في  نسبة  أعلى  على  والكتابة 

تطبيقا   الأكثر  هي  الابتدائية  المرحلة  كانت  وقد  التعليمية، 

المهارات الأكاديمية للطالبات ذوي  لاستخدام الآيباد لتنمية 

 .الإعاقة الفكرية

دراسة       إلى   (Barman & Jena, 2021)وهدفت 

الأداء   على  التفاعلي  الفيديو  على  القائم  التعلم  أثر  دراسة 

ذوي  للأطفال  الاجتماعية  المهارات  يخص  فيما  التعليمي 

الإعاقة العقلية. تم استخدام المنهج التجريبي، حيث تم تنظيم  

التفاعلي في مراكز إعادة  جلسة تعليمية تعتمد على الفيديو 

التدريب   لتوفير  النهارية  مهارات  التأهيل  لاكتساب  اللازم 

لفئة محددة من   الاجتماعية  المهارات  بتطوير  تتعلق  جديدة 

الرئيسي   الهدف  الهند.  في  المتوسطة  الفكرية  الإعاقة  ذوي 

الفيديو، سواء  على  القائم  التفاعلي  التعليم  تأثير  دراسة  هو 

هارات الاجتماعية بشكل فردي أو تعاوني، على تطوير الم

بالمجموعة  مقارنةً  التجريبية  المجموعة  في  للأطفال 

الضابطة. تم استخدام تصميم شبه تجريبي على عينة مكونة  

أنثى( من الطالبات   43ذكراً و  56مشارك، تشمل    99من )

ذوي الإعاقة الفكرية المتوسطة في ثلاثة مراكز إعادة تأهيل 

المتوسطات   أظهرت  الهند.  آسام،  غواهاتي،  في  مختارة 

والانحراف المعياري لتعليم الفيديو التفاعلي الفردي وتعليم 

المجموعة   من  أفضل  نتائج  التعاوني  التفاعلي  الفيديو 

تأثيراً  ال المصحح  التباين  تحليل  نتائج  أظهرت  تقليدية. 

ملحوظاً لكل من تعليم الفيديو التفاعلي الفردي وتعليم الفيديو  

التعاوني في تح سين المهارات الاجتماعية مقارنةً  التفاعلي 

بالنهج التقليدي، بعد التحكم في تأثير الاختبار القبلي. سمحت  

الجلسة التفاعلية في كلتا المجموعتين التجريبيتين للطالبات  

بخلق بيئة تعليمية خاصة بهم لتعلم المهارات الاجتماعية من 

أوصى  التفاعلي.  الفيديو  باستخدام  متنوعة  أنشطة  خلال 

باحثون بالممارسة المنتظمة لمختلف الأنشطة عبر جلسات  ال

التغلب  في  الفكرية  الإعاقة  ذوي  الأطفال  لمساعدة  الفيديو 

خدمات  إلى  الحاجة  دون  بأنفسهم  البسيطة  العقبات  على 

 إضافية. 

( إلى بحث أثر التدريب 2021وهدفت دراسة الأشرم )      

باستخدام النمذجة بالفيديو التي يتم تقديمها عبر أجهزة الآيباد  

iPads    على مهارات )إعداد القهوة العربية، إعداد سندويتش

( من المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة 4تونة( لدى )

الزمنية ما بين ) ( سنة ملتحقين  19-15تراوحت أعمارهم 

المنهج   استخدام  وتم  بالرياض.  الدمج  مدارس  بإحدى 

التجريبي ذو تصميم التقصي المتعدد عبر السلوكيات لدراسة  

إذا كانت هناك علاقة سببية بين التدخل واكتساب مهارات    ما

الاحتفاظ  على  والقدرة  للطالبات  المستهدفة  المستقل  العيش 

أم لا. وتضمن المكتسبة  المستهدفة كلا بالمهارات  المهام  ت 

وأظهر   تونة(.  إعداد سندويتش  العربية،  القهوة  )إعداد  من 

المهارات   اكتساب  في  وكبيراً  فورياً  الطالبات تحسناً  جميع 

القاعدي والتدخل، وحافظوا على هذه   المستهدفة بين الخط 

أسابيع بعد التدخل. وأشارت النتائج    5،  3،  1المهارات بعد  

لدى جميع  الاستقلال  في تحسين  التدخل كان فعالاً  أن  إلى 

المشاركين. علاوة علةى ذلك، وجد أن التدخل طريقة مقبولة 

أيضاً أن نتائج  اجتماعياً. وتثبت نتائج الصلاحية الاجتماعية

والموظفين  وأسرهم  للمشاركين  مرضية  كانت  الدراسة 

العاملين في البيئة المدرسية حيث أجريت الدراسة. وأظهر 

تأثير   اكتساب   Tau-Uحجم  على  للتدخل  قوياً  تأثيراً 

بالفيديو  النمذجة  أن  إلى  ونخلص  بالمهارات.  والاحتفاظ 

خطوات   على  تنطوي  التي  المهام  تدريس  في  فعال  تدخل 

تكون  أن  يمكن  الفكرية.  الإعاقة  ذوي  للطالبات  عملية 

للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية  النمذجة بالفيديو دعما مفيداً 

ع وأماكن التوظيف لتقليل الاعتماد على في المدرسة والمجتم

توجيه الكبار وزيادة الاستقلال. وتم مناقشة التأثير المترتب  

للمراهقين ذوي   المستقل  العيش  التدريب على مهارات  في 

الإعاقة الفكرية في المجتمع. كما تم تقديم توصيات للبحوث  

 والممارسات المستقبلية.

      ( وولر  شانك  دراسة   & ,.Schanck, Jوهدفت 

Waller, 2013 على السمعية  الكتب  أثر  دراسة  إلى   )

البسيطة.  الفكرية  الإعاقة  ذوي  المتوسطة  المرحلة  طلاب 

( من  الدراسة  عينة  الإعاقة 10تكونت  ذوي  من  طلاب   )

الفكرية بالمرحلة المتوسط في جورجيا. اعتمد البحث على  

المنهج المختلط )الكمي والكيفي(، وتم استخدام ثلاثة أدوات  

مقالات إخبارية، مقابلات، والملاحظات.    لجمع البيانات هي

قام المعلمون بتدريس الطالبات لمدة عدد من الأسابيع على  

القراءة من الكتب الصوتية واستخدام أدوات تقنية للمساعدة 

ئج في تحسين مهارات الفهم والطلاقة لدى الطالبات. بينت نتا 

الدراسة أن الغالبية العظمى من الطالبات في هذه الدراسة قد  

تحسنت مهاراتهم في الطلاقة والفهم عندما تابعوا واستمعوا  

إلى قراءة كتاب. تحسنت قدرتهم على التعرف على الكلمات  

الفهم.   مستويات  على  أثر  مما  الوقت،  مرور  مع  البصرية 

الصوتية،   الكتب  استخدام  أن  الدراسة  جانب  أوصت  إلى 

الأكاديمي   الطالبات  نجاح  من  يحُسن  قد  أخرى،  تدخلات 

 .الذين تم تشخيصهم بإعاقة فكرية بسيطة

 ثالثا : التعقيب على الدراسات ال ا قة 

الأبعاد         حيث  من  بينها  فيما  السابقة  الدراسات  تختلف 

والمتغيرات التي تم التركيز عليها من جانب كل دراسة، مما  

البحثية،   الثغرة  هذه  لسد  باحث  لأي  مفتوحاً  الباب  يجعل 

هذا   في  التطبيقي  أو  المعرفي  الجانب  إثراء  في  والإسهام 

ي المعرفة الموضوع، كما أن ذلك التنوع أو الاختلاف يثر

في جوانب الدراسة المختلفة، مما أتاح الفرصة للباحثة في  

 اختيار أكثر المتغيرات مناسبة للمشكلة قيد الدراسة. 

 



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  12 

والدراسات   الحالية  الدراسة  والاختلاف  يه  الشقة  أوجه 

 : ال ا قة

 مه حيث  يئة الدراسة:

تم إجراء الدراسات السابقة في بيئات مختلفة. تبين أن       

العربية  المملكة  في  إجراؤها  تم  السابقة  الدراسات  غالبية 

دراسة   إجراء  تم  كدراسة   Al-Naim (2025)السعودية. 

الثقفي  دراسة  وأجُريت  السعودية  العربية  بالمملكة  عامة 

استخدمت   (2024) والناصر المنورة.  المدينة  في  أيضاً 

والدباس الطلحي  في   (2024) دراسة  التجريبي  المنهج 

الوزان دراسة  أجُريت  في حين  بالرياض،  الدمج   مدارس 

القصيم،   (2024) تعليم  إدارة  دراسةفي  المطوع   أما 

في   (2023) وآخرون مختلفة  مدارس  في  أجُريت  فقد 

(  2021السعودية. علاوة على ذلك، أجُريت دراسة الأشرم )

إجراء   تم  أخرى،  ناحية  من  بالرياض.  الدمج  مدارس  في 

إعادة  Barman & Jena (2021دراسة مراكز  في   )

  Schanck & Wallerالتأهيل في الهند، واعتمدت دراسة  

الولايات  2013) جورجيا،  في  المختلط  المنهج  على   .)

 المتحدة.

 مه حيث مناج الدراسة:

الدراسات         في  المستخدمة  البحثية  المناهج  تنوعت 

السابقة مما يعكس تعدد الأساليب في معالجة قضايا التعليم 

استخدمت   فقد  الفكرية.  الإعاقات  -Alدراسة  لأصحاب 

Naim  (2025 أثر لدراسة  الأدبية  المراجعة  منهج   )

النقدي   التفكير  مهارات  تدريس  في  اللوحية  التقنيات 

 (2024) والتواصل. بينما اعتمدت دراسة الثقفي والناصر

على المنهج الوصفي التحليلي لاستطلاع آراء المعلمين حول 

الطلحي   دراسة  واستخدمت  الفعالة.  التدريس  استراتيجيات 

النمذجة   (2024) والدباس فاعلية  لتقييم  التجريبي  المنهج 

حين   في  القراءة.  مهارات  اكتساب  في  بالفيديو  الذاتية 

المنهج الوصفي لدراسة   (2024) استخدمت دراسة الوزان 

دراسة  اتجاهات المعلمين نحو استخدام النمذجة بالفيديو. أما 

المنهج    (2023)وآخرون    المطوع على  اعتمدت  فقد 

الأ تعليم المراجعة  في  الآيباد  جهاز  فعالية  لتحليل  دبية 

 Barman & Jena المهارات الأكاديمية. استخدمت دراسة

( فقد استخدمت التجريبي لدراسة تأثير التعلم القائم  2021)

( الأشرم  دراسة  في  التفاعلي.  الفيديو  تم 2021على   ،)

على  بالفيديو  النمذجة  أثر  لتقييم  التجريبي  المنهج  استخدام 

اليومية.   الحياة   & Schanckدراسة   اعتمدتمهارات 

Waller (2013) المنهج المختلط لدراسة أثر الكتب   على

 .السمعية

 مه حيث أداة جمع القيانات: 

تنوعت أدوات جمع البيانات المستخدمة في الدراسات       

استخدمت   فقد  أداة   Al-Naim  (2025)دراسة  السابقة. 

تدريس   في  اللوحية  التقنيات  أثر  لدراسة  الأدبيات  مراجعة 

دراسة  اعتمدت  بينما  والتواصل.  النقدي  التفكير  مهارات 

والناصر لجمع  (2024) الثقفي  كأداة  الاستبانة  على 

والدباس الطلحي  دراسة  واستخدمت   (2024) البيانات، 

المنهج التجريبي وركزت على تقييم فاعلية النمذجة الذاتية 

بالفيديو، حيث جُمعت البيانات من خلال الملاحظة المباشرة. 

الوزان دراسة  بيانات   (2024) استخدمت  لجمع  الاستبانة 

أما بالفيديو.  النمذجة  استخدام  نحو  المعلمين  اتجاهات    عن 

وآخرون المطوع  مراجعة  (2023) دراسة  استخدمت  فقد 

دراسة حول فعالية جهاز الآيباد    13الأدبيات، حيث تم تحليل  

 Barmanفي تعليم المهارات الأكاديمية. استخدمت دراسة  

& Jena  (2021  أدوات جمع البيانات من خلال المقاييس )

دراسة   في  الاجتماعية.  الأطفال  مهارات  لتقييم  المعيارية 

(، تم استخدام الملاحظة المباشرة لتقييم أثر  2021الأشرم )

النمذجة بالفيديو على مهارات الحياة اليومية. اعتمدت دراسة 

Schanck & Waller (2013 ،المختلط المنهج  على   )

حيث تم استخدام الملاحظات والمقابلات لجمع بيانات حول 

 .أثر الكتب السمعية

 مه حيث عينة الدراسة: 

تنوعت عينات البحث المستخدمة في الدراسات السابقة.       

على مجموعة من  Al-Naim   (2025)دراسة  فقد اعتمدت  

الطالبات  من  متنوعة  عينة  شملت  التي  السابقة  الدراسات 

الثقفي  دراسة  استخدمت  بينما  الفكرية.  الإعاقة  ذوي 

المدينة    301مكونة من    عينة (2024) والناصر في  معلم 

التدريس  استراتيجيات  حول  آرائهم  لاستطلاع  المنورة 

والدباس   الطلحي  دراسة  أما  شملت  (2024)الفعالة،  فقد   ،

بين   أعمارهم  تتراوح  تلاميذ  أربعة  من  صغيرة   15عينة 

دراسة   18و استخدمت  الفكرية.  التربية  برامج  في  عاماً 

من   (2024) الوزان  تتكون  في    93عينة  ومعلمة  معلماً 

لدرا القصيم  النمذجة منطقة  استخدام  نحو  اتجاهاتهم  سة 

وآخرون    .بالفيديو المطوع  دراسة  تحليل  (2023)في  تم   ،

الفكرية   180دراسة شملت    13 مشاركاً من ذوي الإعاقة 

الدراسية. استخدمت دراسة   والتوحد عبر مختلف المراحل 

Barman & Jena  (2021  عينة مكونة من )طالباً من   99

ذوي الإعاقة الفكرية المتوسطة في مراكز إعادة التأهيل في 

، تم استخدام عينة مكونة (2021)الهند. في دراسة الأشرم  

تتراوح   بسيطة  فكرية  إعاقة  ذوي  مراهقين  أربعة  من 

 Schanckعاماً. اعتمدت دراسة    19و  15أعمارهم بين  

& Waller (2013  على عينة مكونة من )طلاب ذوي    10

 طة.إعاقة فكرية بسيطة في المرحلة المتوس

 أوجه الاستفادة مه الدراسات ال ا قة: 

استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في العديد من  

 الأوجه، يتمثل أبرزها فيما يلي:

هذه .  1 في  المستخدمة  السابقة  الأدوات  على  الاطلاع 

 الدراسات والانتقاء منها بما يتناسب وموضوع الدراسة.
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 الإفادة في إثراء الإطار النظري للدراسة . 2

 الإفادة في بناء أداة الدراسة . 3

 تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة ومنهجية الدراسة . 4

الاستفادة منها في تفسير وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة  .  5

 الحالية. 

 ما يميز الدراسة الحالية عه الدراسات ال ا قة: 

من .  1 الباحثة،  نظر  وجهه  من  الحالية،  الدراسة  تعد 

الرقمية  التعلم  مصادر  دور  تناولت  التي  القليلة  الدراسات 

السمع بصرية في تحسين مهارات التذكر لدى الطلبة ذوي  

 الاعاقة الفكرية. 

الإعاقة  .  2 ذوي  الطلبة  بمعلمات  الحالية  الدراسة  تفرَد 

 الفكرية.

 تفرَد الدراسة الحالية بالطلبة ذوي الإعاقة الفكرية.. 3

 :مناجية الدراسة وإجساءاتاا

الذي       للمنهج  إيضاحاً  الفصل  هذا  في  الباحثة  تعرض 

تحديد   وكذلك  الميدانية،  الدراسة  أسئلة  عن  للإجابة  اتبعته 

مجتمع وعينة الدراسة وخصائصها، ثم عرض لكيفية بناء  

أداة الدراسة )الاستبانة(، والتأكد من صدقها وثباتها وأساليب  

تح في  استخدامها  تم  التي  الإحصائية  البيانات المعالجة  ليل 

 والمعلومات إحصائيا. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مناج الدراسة

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي نظراً     

لملاءمته لدراستها والذي "يعتمد على دراسة الظاهرة كما 

عنها   ويعبر  دقيقاً  وصفاً  بوصفها  ويهتم  الواقع  في  توجد 

تعبيراً كيفياً أو تعبيراً كمياً، فالتعبير الكيفي يصف الظاهرة 

رقمياً  ويوضح خصائصها، أما التعبير الكمي فيعطينا وصفاً  

يوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها مع  

وآخرون،   )عبيدات  الأخرى"  المختلفة  ،  2016الظواهر 

191  .) 

حيث تم توظيف المنهج الوصفي المسحي للوقوف على        

تحسين  في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  دور 

من  الفكرية  الإعاقة  ذوات  الطالبات  لدى  التذكر  مهارات 

 وجهة نظر معلميهم في مدينة الباحة. 

 : مجتمع وعينة الدراسة

حيث تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمات الطالبات  

الباحة وعددهم ) ( معلمة. 75ذوات الإعاقة الفكرية بمدينة 

الدراسة عن   أفراد مجتمع  الدراسة من جميع  عينة  تكونت 

الدراسة   عينة  فإن  ولذلك،  الشامل.  الحصر  أسلوب  طريق 

 ( معلمة. 75المستهدفة تبلغ )

 وفيما يلي نتائج خصائص عينة الدراسة: 

 المؤهل العلم  أ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (. توزيع المشارطيه و قا  لمتغيس المؤهل العلم 1-3الجدول رمم )

 الن قة المئوية  التكسار  المؤهل العلم   

 %2 1 دبلوم 

 %86 44 بكالوريوس 

 %12 6 دراسات عليا 

 %100 51 المجموع 

 
    ( رقم  الجدول  يوضح  1-3يوضح  الذي   )

توزيع عينة الدراسة وفقًا لمتغير المؤهل العلمي. يتبين أن  

شهادة  يحملون  المشاركين  من  العظمى  الغالبية 

 ( وهو ما يمثل  %86البكالوريوس، حيث بلغت نسبتهم )

 

الجزء الأكبر من عينة الدراسة. تلي ذلك فئة الحاصلين على  

( بنسبة  العليا  الدراسات  نسبة  %12شهادات  كانت  بينما   ،)

( %2الحاصلين على شهادة الدبلوم هي الأقل، حيث بلغت )

 فقط من إجمالي عينة الدراسة. 

 التخصص الأطاديم  -ب

 
 (. توزيع المشارطيه و قا  لمتغيس التخصص الأطاديم 2-3الجدول رمم )

 الن قة المئوية  التكسار الوظيفة 

 %90 46 إعاقة فكرية 

 %2 1 اضطرابات نطق ولغة 

 %2 1 تربية خاصة )نطق( 

 %2 1 توحد 

 %2 1 صعوبات تعلم 

 %2 1 نطق وتخاطب 

 %100 51 المجموع 

( توزيع المشاركين في الدراسة  2-3يبين الجدول رقم )     

وفقًا لمتغير التخصص الأكاديمي. يتضح أن النسبة الأكبر 

بلغت   حيث  الفكرية،  الإعاقة  مجال  في  متخصصة  منهم 

 ( وهو ما يشكل الأغلبية الساحقة من العينة.%90نسبتهم )

 بينما توزعت النسب المتبقية بالتساوي بين عدة تخصصات

اضطرابات  تخصص  من  كل  نسبة  بلغت  حيث  أخرى، 

النطق واللغة، وتربية خاصة )نطق(، والتوحد، وصعوبات  

 ( لكل منها. %2التعلم، ونطق وتخاطب )

 عدد سنوات الخقسة  -ج
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 (. توزيع المشارطيه و قا  لمتغيس عدد سنوات الخقسة 3-3الجدول رمم )

 الن قة المئوية  التكسار عدد سنوات الخقسة  

 %16 8 أقل من 5 سنوات 

 %23.5 12 من 5 - 10 سنوات

 %60.5 31 أكثر من 10 سنوات

 %100 51 المجموع 

 
( رقم  الجدول  المشاركين  3-3يوضح  توزيع   )

من  ويتضح  خبرتهم.  سنوات  عدد  على  بناءً  الدراسة  في 

عن   تزيد  خبرة  لديهم  المشاركين  غالبية  أن    10الجدول 

(. أما الفئة التي لديها %60.5سنوات، حيث بلغت نسبتهم )

 سنوات فقد شكلت ما نسبته   10إلى  5خبرة تتراوح بين 

 

( من العينة. في حين أن أقل نسبة كانت للمشاركين  23.5%)

من   الأقل  الخبرة  نسبتهم   5ذوي  بلغت  حيث  سنوات، 

(16% .) 

استخدام المعلمات لمصادر التعلم السممية ال مع  صسية    -د

    التعليم 

 

 
 (. ا جا ات الخاصة  استخدام المعلمات لمصادر التعلم السممية ال مع  صسية    التعليم 4-3الجدول رمم )

 الن قة المئوية  التكسار عدد سنوات الخقسة 

 %66.7 34 نعم

 %33.3 17 لا

 %100 51 المجموع 

 
      ( رقم  الجدول  باستخدام  4-3يبُين  المتعلقة  الإجابات   )

المعلمات لمصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في التعليم. 

هذه  يستخدمن  المعلمات  أغلبية  أن  إلى  النتائج  تشير 

(. %66.7المصادر، حيث بلغت نسبة الإجابات بة "نعم" )

المقابل، أفادت نسبة ) المعلمات بأنهن لا  %33.3في  ( من 

 يستخدمن مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في عملهن. 

 أداة الدراسة   

مصادر         دور  عن  للكشف  الاستبانة  أداة  الباحثة  استخدمت 

لدى   التذكر  مهارات  تحسين  في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم 

الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية من وجهة نظر معلميهم في مدينة  

 الباحة. 

 تصميم الاستقانة:  

الصلة        ذات  المصادر  من  كثير  على  الباحثة  إطلاع  بعد 

وآراء   السابقة  الدراسات  إلى  بالإضافة  الدراسة،  بموضوع 

كأداة   الدراسة  استبانة  إعداد  تم  المشرف،  وسعادة  المحكمين 

 رئيسية لجمع البيانات والتي تتكون من التالي:

، وهي متعلق بالبيانات العامة لعينة الدراسة،  الجزء الأول

العلمي   )المؤهل  هي  متغيرات  أربع  التخصص    –ويضم 

هل سبق لك استخدام مصادر    – عدد سنوات الخبرة    –الأكاديمي  

 التعلم الرقمية السمع بصرية في التعليم؟(. 

الثاني الرقمية الجزء  التعلم  مصادر  بدور  متعلق  وهو   ،

( من  ويتكون  التذكر،  مهارات  تحسين  في  بصرية  ( 3السمع 

 محاور رئيسية على النحو التالي: 

❖ ( ال مع  )  (:1المحور  السممية  التعلم  مصادر  تو س  مدو 

القاحة( الفكسية  مدينة  ا عامة  مدارس  ،   صسية    

 ( فقرات. 7ويتكون هذا المحور من )

 

❖  ( التفاعلية  )  (:2المحور  التلإقيقات  استخدام  دور 

ال مع  صسية      التعلم  مصادر  مه  طمصدر  والمسئيات 

الفكسية( ا عامة  للإالقات  التلطس  ماارة  ويتكون  تح يه   ،

 ( فقرات. 6هذا المحور من )

دور مصادر التعلم السممية ال مع  صسية  )   (:3المحور ) ❖

   معالجة الفسوق الفسدية    ماارة التلطس لدو طالقات  

 ( فقرات. 7، ويتكون هذا المحور من )ا عامة الفكسية(

 صدق الاستقانة: 

 ما الاستبانة أسئلة تقيس أن" الاستبانة بصدق يقصد        

الباحث لقياسه، وضعت من وقام  عن   الاستبانة صدق بالتأكد 

)العساف,  المحكمين"  (. حيث عرضت  18,2000طريق صدق 

 (،1المحكمين )الملحق رقم   من مجموعة على الباحثة الاستبانة

 من يلزم ما بإجراء وقامت المحكمين استجابت الباحثة لآراء وقد

ضوء وتعديل حذف  خرج وبذلك المقدمة، المقترحات في 

 (. 3رقم ) الملحق انظر - النهائية صورته في الاستبيان

 ثقات الاستقانة: 

 نفس الاستبانة هذه "تعطي أن الاستبانة بثبات يقصد        

 الظروف نفس تحت مرة من الاستبانة أكثر إعادة  تم لو النتيجة

الاستقرار   يعني الاستبانة ثبات أن أخرى بعبارة أو والشروط،

 إعادة تم لو فيما كبير بشكل تغييرها  وعدم الاستبانة نتائج في

معينة"   زمنية فترات  خلال عدة مرات  العينة أفراد  على توزيعها

 استبانة ثبات من الباحثة تحققت (. وقد2008)عطوان ومطر،  

 هي كما النتائج وكانت كرونباخ، ألفا معامل خلال من الدراسة

 (. 5- 3مبينة في الجدول )
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 (.  معامل ألفا طسونقاخ لقياس ثقات الاستقانة 5-3رمم )الجدول 

 معامل ألفا طسونقاخ  المحور  م
عدد  قسات  

 المحور 

مدى توفر مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في مدارس الإعاقة الفكرية بمدينة  1

 الباحة 
0.755 7 

السمع  2 التعلم  مصادر  من  كمصدر  والمرئيات  التفاعلية  التطبيقات  استخدام  دور 

 بصرية في تحسين مهارة التذكر لطالبات الإعاقة الفكرية 
0.654 6 

مهارة  3 في  الفردية  الفروق  معالجة  في  السمع بصرية  الرقمية  التعلم  دور مصادر 

 التذكر لدى طالبات الإعاقة الفكرية 
0.874 7 

 
( أن قيم معامل الثبات 1-3يتضح من الجدول رقم )           

( بين  ما  تراوحت  الاستبانة  محاور  و 0.654لفقرات   )

 الاستبانة وتكون (، وهي قيم ثبات مرتفعة. وبذلك0.874)

) في هي كما  النهائية صورتها في رقم  قابلة 3الملحق   )

قد للتوزيع. وبذلك الباحثة   وثبات صدق من تأكدت تكون 

 بصحة الاستبانة تامة ثقة على يجعلها مما الدراسة استبانة

 الدراسة أسئلة على  والإجابة النتائج لتحليل وصلاحيتها

 .وتحقيق أهدافها

 : إجساءات الدراسة

 تم اتباع الإجراءات التالية لتطبيق أداة الدراسة: 

جمع المعلومات النظرية الخاصة بالدراسة والدراسات   •

مقدمة  بناء  في  منها  والاستفادة  الصلة  ذات  السابقة 

 الدراسة وتساؤلاتها وأهدافها والإطار النظري لها.

، كما في الملحق الأوليةتم إعداد استبانة في صورتها   •

(، بناء على الدراسات السابقة حول المصادر 2رقم )

مهارة  تحسين  في  ودورها  بصرية  السمع  الرقمية 

 التذكر لطالبات الإعاقة الفكرية، 

على   • إبداؤها  تم  التي  التعديلات  بإجراء  الباحثة  قامت 

تعديل  أو  إضافة،  أو  حذفاً  كانت  سواء  الدراسة  أداة 

 صياغة بعد تحديد مواضع الضعف. 

النهائية كما   • الاستبانة بصورها  بإخراج  الباحثة  قامت 

 (. 3في الملحق رقم )

لتطبيق   • الأكاديمي  المشرف  موافقة  على  الحصول  تم 

أداة الدراسة )الاستبانة( بعد الانتهاء من تحكيم الأدوات 

صورتها   في  الاستبانة  وإخراج  التعديلات  وإجراء 

 (.3النهائية، ملحق رقم )

المهمة،  • تسهيل  خطاب  على  بالحصول  الباحثة  قامت 

( رقم  الملحق  في  للمدارس 5كما  موجهة  خطاب   :)

العلمي،  للبحث  الجامعة  وكيل  من  الباحثة  بمنطقة 

الباحة، وخطاب   التعليم بمنطقة  خطاب من مدير عام 

أجل  من  العلمي  والبحث  الابتكار  عمادة  عميد  من 

 تسهيل مهمة الباحثة في جمع البيانات. 

أداة  • ثبات  ومعامل  الاستبانة  صدق  من  التأكد  بعد 

 الدراسة، قامت الباحثة بتطبيقها ميدانياً. 

ذوات   • الطالبات  معلمات  على  الدراسة  أداة  تطبيق  تم 

الفصل   خلال  وذلك  الباحة،  بمدينة  الفكرية  الإعاقة 

( الدراسي  العام  من  الثالث    - هةة    1446الدراسي 

الإلكتروني 2025 الرابط  إرسال  خلال  من    م(، 

 للاستبانة التي تم تصميمها من خلال الباحثة. 

 

 

 

تطبيق   عبر  المستهدفة  الدراسة  لعينة  رسائل  إرسال  تم 

للمشاركة   ودعوتهم  الإلكتروني  الإيميل  وعبر  أب  الواتس 

ميدانية  بزيارات  الباحثة  قامت  كما  الاستبانة.  مليء  في 

المعلمات على المشاركة في تعبئة  للمدارس من أجل حث 

الرابط  على  ضعيفة  كانت  استجابتهن  لأن  الاستبانة 

 ي. الإلكترون

• ( الباحثة  المستهدفات  51استردت  المعلمات  رد من   )

جميع   وكانت  إلكترونياً،  الاستبانة  على  للإجابة 

 الإجابات صالحة للتحليل.  

قامت الباحثة بإدخال البيانات الخاصة بأدوات الدراسة   •

 التي تمت استعادتها في الحاسب الآلي لتحليل البيانات.  

 تم استخراج النتائج حسب الأسئلة للتحقق من صحتها.  •

الدراسات   • أسفرت عنه  النتائج في ضوء ما  تفسير  تم 

 السابقة من اتفاق واختلاف.

قدمت الباحثة مجموعة من التوصيات والمقترحات في   •

 ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة الحالية. 

 : أساليب المعالجات ا حصائية

لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها تم 

الاجتماعية  العلوم  في  الإحصائية  الحزم  برنامج  استخدام 

(SPSS  )Statistical Package for Social 

Sciences   في تحليل المعلومات، وبعد أن تم ترميز وإدخال

المعالجات   استخدمت  حيث  الآلي،  الحاسب  الى  البيانات 

 الإحصائية التالية: 

ألفا  .  1  Cronbach’s Alphaكرونباخ(  –)معامل 

Coefficient) )   .وذلك لحساب الثبات للاستبانة ومحاورها 

الحسابية  .  2 متوسط   Meanالمتوسطات  تحديد  أجل  من 

 تقديرات عينة الدراسة للفقرات.

المعياري  .  3 الانحراف  استخدام   Standard"تم 

Deviation"   للتعرف على مدى انحراف استجابات أفراد

ولكل   الدراسة،  متغيرات  عبارات  عبارة من  لكل  الدراسة 

محور من المحاور الرئيسة عن متوسطها الحسابي. ويلاحظ  

أن الانحراف المعياري يوضح التشتت في استجابات أفراد 

مجتمع الدراسة لكل عبارة من عبارات الدراسة، إلى جانب 

الرئيس الصفر تركزت المحاور  قيمته من  اقتربت  فكلما  ة، 

 الاستجابات وانخفض تشتتها بين المقياس. 

4  .( والمكون من  الخماسي  ليكرت  مقياس  استخدام  ( 5تم 

(، محايد 4(، موافق )5استجابات متدرجة هي موافق بشدة )

وبذلك يكون (.  1(، غير موافق بشدة )2(، غير موافق )3)

الوزن المرجح لإجابات كل عبارة من العبارات على النحو 

 التالي: 
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 (. درجة الموا قة6-3الجدول رمم )

   :عسض النتائج ومنامشتاا

نتائج        الباحثة  تعرض  الفصل،  هذا  في 

عرض   خلال  من  ذلك  يتم  ويناقشها.  الميدانية  الدراسة 

بالتركيز  الدراسة،  أسئلة  الدراسة على  أفراد عينة  إجابات 

عرض  يتم  كما  الاستبانة.  محاور  على  استجاباتهم  على 

من  العبارات  وأقل  أعلى  على  الاستجابات  حول  التفصيل 

لكل محور. بالإضافة إلى ذلك، تقوم    حيث المتوسط الحسابي

الدراسات السابقة   الدراسة في ضوء  الباحثة بمناقشة نتائج 

 والأدبيات البحثية ذات الصلة بموضوع الدراسة. 

 : نتائج الدراسة ومنامشتاا

 فيما يلي نتائج الدراسة ومناقشتها بعد جمع البيانات       

 

(1) بشدة موافق غير 1.80 الي 1.00 من   
 ضعيفة 

(2) موافق غير 2.60 الي 1.81 من   
 منخفضة 

(3) محايد 3.40 الي 2.61 من   
 متوسطة 

(4) موافق 4.20 إلى 3.41 من   
 عالية 

(5) بشدة موافق 5.00 إلى 4.21 من   
 عالية جداً 

 
من  محور  كل  يرتبط  حيث  الاستبانة،  أداة  عبر  وتحليلها 

محاور الاستبانة بتساؤل في تساؤلات الدراسة. تم استخدام 

والمتوسط   التكرارات  حيث  من  الوصفية  الإحصاءات 

 الحسابي والانحراف المعياري لتحليل فقرات المحاور.  

 نتائج ال ؤال الأول   -1

مةا فيمةا يلي نتةائج السةةةةؤال الأول والةذي ينص على "     

مدى توفر مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في مدارس 

، الإعةاقةة الفكريةة بمةدينةة البةاحةة من وجهةة نظر المعلمةات؟"

حيث يوضةح الجدول التالي نتائج اسةتجابات عينة الدراسةة  

على فقرات الاسةةتبانة الخاصةةة بهذا المحور من حيث بيان 

التكرار والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل فقرة 

 من فقرات هذا المحور:

 
 (. استجا ات عينة الدراسة على مدو تو س مصادر التعلم السممية ال مع  صسية 1-4الجدول رمم )

    مدارس ا عامة الفكسية  مدينة القاحة 
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1 
الإعاقة   ذوي  فصول  في  حديثة  حاسوب  أجهزة  تتوفر 

 الفكرية لتقديم محتوى سمع بصري للطالبات 
 عالية  3 1.24 4.10 2 6 6 8 29

2 
تتوفر مصادر تعلم رقمية سمع بصرية مثل الفيديوهات  

 التوضيحية والرسوم المتحركة بشكل مستمر
 عالية جداً  1 1.03 4.22 1 4 4 16 26

3 
تعلم   لدعم  تفاعلية  تعليمية  تطبيقات  المدرسة  توفر 

 الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية 
 عالية  2 0.97 4.12 1 3 6 20 21

4 
توفر المصادر السمع بصرية مثل الكتب الناطقة لتحفيز 

 التذكر لدى الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية.
 عالية  7 1.22 3.37 2 14 9 15 11

5 
مصادر   الفكرية  الإعاقة  ذوي  للطالبات  المدرسة  تتيح 

 تعلم رقمية سمع بصرية متجددة بشكل مستمر.
 عالية  6 1.2 3.75 2 7 11 13 18

6 
توفر المدرسة صيانة دورية للأجهزة والمعدات الخاصة  

 بمصادر التعلم السمع بصرية.
 عالية  5 1.15 3.86 2 5 10 15 19

7 
لتوفير   الكافي  الدعم  تقدم  الباحة  مدينة  في  المدارس 

 المصادر الرقمية السمع بصرية.
 عالية  4 0.97 3.94 1 2 13 18 17

 عالية  -- 1.01 3.91 ا جمال  
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الدراسة حول  1-4يوضح الجدول رقم )  ( استجابات عينة 

مدى توفر مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في مدارس  

الحسابي  المتوسط  بلغ  وقد  الباحة.  بمدينة  الفكرية  الإعاقة 

(، وهو ما يشير إلى درجة موافقة  3.91العام لهذا المحور )

 عالية بشكل عام حول توفر هذه المصادر. 

وقد جاءت الفقرة التي تنص على "تتوفر مصادر تعلم رقمية 

سمع بصرية مثل الفيديوهات التوضيحية والرسوم المتحركة 

بلغ   حسابي  بمتوسط  الأولى  المرتبة  في  مستمر"  بشكل 

قبل  4.22) من  جداً  عالية  موافقة  درجة  يعكس  مما   ،)

المدرسة   "توفر  على  تنص  التي  الفقرة  تلتها  المشاركين. 

الإعاقة  تطبيقا ذوي  الطالبات  تعلم  لدعم  تفاعلية  تعليمية  ت 

(، ثم الفقرة "تتوفر أجهزة  4.12الفكرية" بمتوسط حسابي )

لتقديم   الفكرية  الإعاقة    ذوي  فصول  في  حديثة  حاسوب 

(، 4.10محتوى سمع بصري للطالبات" بمتوسط حسابي )

 وكلتاهما بدرجة موافقة عالية.

وفي المرتبة الرابعة جاءت الفقرة التي تنص على "المدارس  

في مدينة الباحة تقدم الدعم الكافي لتوفير المصادر الرقمية  

(، تلتها الفقرة "توفر  3.94السمع بصرية" بمتوسط حسابي ) 

المدرسة صيانة دورية للأجهزة والمعدات الخاصة بمصادر  

السمع بصرية" بمتوسط حسابي ) الفقرة (،  3.86التعلم  ثم 

"تتيح المدرسة للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية مصادر تعلم 

رقمية سمع بصرية متجددة بشكل مستمر" بمتوسط حسابي  

(، وجميع هذه الفقرات تشير إلى درجة موافقة عالية.  3.75)

أما الفقرة الأقل حصولاً على الموافقة فكانت "توفر المصادر 

لتح الناطقة  الكتب  مثل  بصرية  لدى  السمع  التذكر  فيز 

(، 3.37الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية" بمتوسط حسابي )

والتي صنفت أيضاً ضمن درجة الموافقة العالية ولكنها الأقل 

 بين الفقرات.

تبين من النتائج أن هناك إدراكاً عاماً لدى المشاركين بتوفر   

الإعاقة   مدارس  في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر 

 الفكرية بمدينة الباحة بدرجة عالية. 

إلى   خاص  بشكل  التوفر  من  العالي  المستوى  هذا  ويعُزى 

مثل  متنوعة  بصرية  سمع  رقمية  تعلم  مصادر  وجود 

مستمر،   بشكل  المتحركة  والرسوم  التوضيحية  الفيديوهات 

بالإضافة إلى توفر تطبيقات تعليمية تفاعلية وأجهزة حاسوب  

حديثة في الفصول الدراسية. هذا يشير إلى اهتمام المدارس 

ز البيئة التعليمية بما يدعم استخدام هذه التقنيات الحديثة  بتجهي

 في تعليم الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية.

( التي  2021وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة الأشرم )      

والمصادر   التقنية  التحتية  البنية  توفير  أهمية  على  أكدت 

كما  الإعاقة.  ذوي  الطلاب  تعليم  لدعم  المتنوعة  الرقمية 

( التي  2024تتوافق هذه النتائج مع دراسة الثقفي والناصر )

التطبي لتوفير  الإيجابي  الدور  إلى  التعليمية  أشارت  قات 

التفاعلية في تحسين تجربة التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة.  

الطلحي   دراسة  مع  النتائج  هذه  تتفق  ذلك،  على  علاوة 

( المستمر  2024والدباس  الاستخدام  أن  بينت  التي   )

في  كبير  بشكل  يساهم  بصرية  السمع  للمصادر  والمتجدد 

 الطلاب.إثراء المحتوى التعليمي المقدم لهذه الفئة من 

على الرغم من الإيجابية العامة في توفر المصادر، إلا أن        

الكتب   مثل  بصرية  السمع  المصادر  بتوفر  المتعلقة  الفقرة 

الفكرية   الإعاقة  ذوي  الطالبات  لدى  التذكر  لتحفيز  الناطقة 

دراسة   أوصت  ولذلك  حسابي،  متوسط  أقل  على  حصلت 

فير هذا ( بالحاجة إلى زيادة الاهتمام بتو2017العجماوي )

النوع تحديداً من المصادر، أو قد يعكس تحديات معينة في  

 إنتاجها أو توفيرها بشكل كافٍ.  

 نتائج ال ؤال الثان    -2

فيما يلي نتائج السةةةؤال الثاني والذي ينص على "ما دور       

التطبيقةات التفةاعليةة والمرئيةات في تحسةةةةين مهةارة التةذكر 

من وجهة لدى الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية بمدينة الباحة  

المعلمةةات التةةالي نتةةائج  ؟"نظر  ، حيةةث يوضةةةةح الجةةدول 

اسةتجابات عينة الدراسةة على فقرات الاسةتبانة الخاصةة بهذا 

الحسةةةةةابي   التكرار والمتوسةةةةط  بيةةان  المحور من حيةةث 

 والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات هذا المحور:
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 (. استجا ات عينة الدراسة على مدو تو س مصادر التعلم السممية ال مع  صس 2-4الجدول رمم )

 ة    مدارس ا عامة الفكسية  مدينة القاحة 
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1 

الإعاقة   ذوي  فصول  في  حديثة  حاسوب  أجهزة  تتوفر 

 الفكرية لتقديم محتوى سمع بصري للطالبات 
 عالية  3 1.24 4.10 2 6 6 8 29

2 
تتوفر مصادر تعلم رقمية سمع بصرية مثل الفيديوهات  

 التوضيحية والرسوم المتحركة بشكل مستمر
26 16 4 4 1 4.22 1.03 1 

عالية  

 جداً 

3 
تعلم   لدعم  تفاعلية  تعليمية  تطبيقات  المدرسة  توفر 

 الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية 
 عالية  2 0.97 4.12 1 3 6 20 21

4 
توفر المصادر السمع بصرية مثل الكتب الناطقة لتحفيز 

 التذكر لدى الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية.
 عالية  7 1.22 3.37 2 14 9 15 11

5 
مصادر   الفكرية  الإعاقة  ذوي  للطالبات  المدرسة  تتيح 

 تعلم رقمية سمع بصرية متجددة بشكل مستمر.
 عالية  6 1.2 3.75 2 7 11 13 18

6 
توفر المدرسة صيانة دورية للأجهزة والمعدات الخاصة  

 بمصادر التعلم السمع بصرية.
 عالية  5 1.15 3.86 2 5 10 15 19

7 
لتوفير   الكافي  الدعم  تقدم  الباحة  مدينة  في  المدارس 

 المصادر الرقمية السمع بصرية.
 عالية  4 0.97 3.94 1 2 13 18 17

 عالية  -- 1.01 3.91 ا جمال  

 
      ( رقم  الجدول  الدراسة  1-4يوضح  عينة  استجابات   )

في   السمع بصرية  الرقمية  التعلم  حول مدى توفر مصادر 

المتوسط  بلغ  وقد  الباحة.  بمدينة  الفكرية  الإعاقة  مدارس 

( المحور  لهذا  العام  إلى 3.91الحسابي  يشير  ما  وهو   ،)

 درجة موافقة عالية بشكل عام حول توفر هذه المصادر. 

وقد جاءت الفقرة التي تنص على "تتوفر مصادر تعلم       

والرسوم   التوضيحية  الفيديوهات  مثل  بصرية  سمع  رقمية 

المتحركة بشكل مستمر" في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي 

(، مما يعكس درجة موافقة عالية جداً من قبل  4.22بلغ )

المدرسة   "توفر  على  تنص  التي  الفقرة  تلتها  المشاركين. 

الإعاقة   ذوي  الطالبات  تعلم  لدعم  تفاعلية  تعليمية  تطبيقات 

(، ثم الفقرة "تتوفر أجهزة 4.12الفكرية" بمتوسط حسابي )

لتقديم  الفكرية  الإعاقة    ذوي  فصول  في  حديثة  حاسوب 

(، 4.10محتوى سمع بصري للطالبات" بمتوسط حسابي )

 وكلتاهما بدرجة موافقة عالية.

على          تنص  التي  الفقرة  جاءت  الرابعة  المرتبة  وفي 

المصادر   لتوفير  الكافي  الدعم  تقدم  الباحة  مدينة  في  "المدارس 

( بمتوسط حسابي  بصرية"  السمع  الفقرة 3.94الرقمية  تلتها   ،)

الخاصة   والمعدات  للأجهزة  دورية  صيانة  المدرسة  "توفر 

السمع التعلم  )  بمصادر  حسابي  بمتوسط  ثم 3.86بصرية"   ،)

مصادر تعلم    الفقرة "تتيح المدرسة للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية

حسابي  بمتوسط  مستمر"  بشكل  متجددة  بصرية  سمع  رقمية 

 (، وجميع هذه الفقرات تشير إلى درجة موافقة عالية. 3.75)

 أما الفقرة الأقل حصولاً على الموافقة فكانت "توفر

 

التذكر   لتحفيز  الناطقة  الكتب  السمع بصرية مثل  المصادر 

حسابي   بمتوسط  الفكرية"  الإعاقة  ذوي  الطالبات  لدى 

(، والتي صنفت أيضاً ضمن درجة الموافقة العالية  3.37)

 ولكنها الأقل بين الفقرات. 

تبين من النتائج أن هناك إدراكاً عاماً لدى المشاركين       

مدارس   في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  بتوفر 

هذا   ويعُزى  عالية.  بدرجة  الباحة  بمدينة  الفكرية  الإعاقة 

المستوى العالي من التوفر بشكل خاص إلى وجود مصادر 

ضيحية تعلم رقمية سمع بصرية متنوعة مثل الفيديوهات التو

توفر   إلى  بالإضافة  مستمر،  بشكل  المتحركة  والرسوم 

تطبيقات تعليمية تفاعلية وأجهزة حاسوب حديثة في الفصول  

البيئة  بتجهيز  المدارس  اهتمام  إلى  يشير  هذا  الدراسية. 

تعليم   في  الحديثة  التقنيات  هذه  استخدام  يدعم  بما  التعليمية 

 الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية.

      ( الأشرم  دراسة  نتائج  مع  النتائج  هذه  (  2021وتتفق 

التي أكدت على أهمية توفير البنية التحتية التقنية والمصادر 

كما  الإعاقة.  ذوي  الطلاب  تعليم  لدعم  المتنوعة  الرقمية 

( التي  2024تتوافق هذه النتائج مع دراسة الثقفي والناصر )

التطبي لتوفير  الإيجابي  الدور  إلى  التعليمية أشارت  قات 

الاحتياجات   لذوي  التعلم  تجربة  تحسين  في  التفاعلية 

دراسة   مع  النتائج  هذه  تتفق  ذلك،  على  علاوة  الخاصة. 

( التي بينت أن الاستخدام المستمر 2024الطلحي والدباس )

في   كبير  بشكل  يساهم  بصرية  السمع  للمصادر  والمتجدد 

 الطلاب.إثراء المحتوى التعليمي المقدم لهذه الفئة من 
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المصادر،            العامة في توفر  الرغم من الإيجابية  على 

مثل   بصرية  السمع  المصادر  بتوفر  المتعلقة  الفقرة  أن  إلا 

الإعاقة  ذوي  الطالبات  لدى  التذكر  لتحفيز  الناطقة  الكتب 

أوصت  ولذلك  حسابي،  متوسط  أقل  على  الفكرية حصلت 

( العجماوي  الاهتمام 2017دراسة  زيادة  إلى  بالحاجة   )

ذا النوع تحديداً من المصادر، أو قد يعكس تحديات  بتوفير ه

 معينة في إنتاجها أو توفيرها بشكل كافٍ. 

 

 نتائج ال ؤال الثان    -2

فيما يلي نتائج السةةؤال الثاني والذي ينص على "ما دور        

التطبيقةات التفةاعليةة والمرئيةات في تحسةةةةين مهةارة التةذكر 

من لةدى الطةالبةات ذوات الإعةاقةة الفكريةة بمةدينةة البةاحةة  

، حيث يوضةةح الجدول التالي نتائج  ؟"وجهة نظر المعلمات

اسةتجابات عينة الدراسةة على فقرات الاسةتبانة الخاصةة بهذا 

الحسةةةةةابي   التكرار والمتوسةةةةط  بيةةان  المحور من حيةةث 

 والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات هذا المحور:

 
 (. استجا ات عينة الدراسة على دور استخدام التلإقيقات التفاعلية والمسئيات طمصدر 3-4الجدول رمم )

مه مصادر التعلم ال مع  صسية    تح يه ماارة اللاطسة للإالقات ا عامة الفكسية   
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1 
تساهم التطبيقات التفاعلية والمرئيات في زيادة قدرة  

 الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية على التذكر. 
31 18 1 1 0 4.55 0.64 4 

عالية  

 جداً 

2 

عند استخدام التطبيقات التفاعلية بشكل منتظم يلاحظ  

الإعاقة  ذوي  الطالبات  تذكر  مستوى  في  ارتفاع 

 الفكرية.

31 19 1 0 0 4.59 0.54 3 
عالية  

 جداً 

3 
قدرة  من  تحسن  والمرئيات  التفاعلية  التطبيقات 

 .أكبرالطالبات على استرجاع المعلومات بسرعة 
33 17 1 0 0 4.63 0.53 1 

عالية  

 جداً 

4 

التفاعلية   التطبيقات  على  القائمة  الأنشطة  تسُهم 

والمرئيات في تعزيز قدرة الطالبات على التذكر على  

 المدى الطويل. 

28 21 2 0 0 4.51 0.58 6 
عالية  

 جداً 

5 

التذكر  مستوى  في  ملحوظًا  تحسناً  المعلمات  تلاحظ 

بصرية   السمع  المصادر  يستخدمون  الذين  للطالبات 

 عامةً بشكل مستمر.

30 19 2 0 0 4.55 0.58 5 
عالية  

 جداً 

6 
التفاعلية   التطبيقات  باستخدام  المعلومات  تكرار 

 المرئيات يساعد على تحسين مهارة التذكر. 
33 17 1 0 0 4.63 0.53 2 

عالية  

 جداً 

 -- 0.57 4.58 ا جمال   
عالية  

 جداً 

 
      ( رقم  الجدول  الدراسة  2-4يوضح  عينة  استجابات   )

حول دور استخدام التطبيقات التفاعلية والمرئيات كمصدر 

من مصادر التعلم السمع بصرية في تحسين مهارة الذاكرة 

العام   الحسابي  المتوسط  بلغ  وقد  الفكرية.  الإعاقة  لطالبات 

ة (، وهو ما يعكس درجة موافقة عالي4.58لهذا المحور )

 جداً على الدور الإيجابي لهذه المصادر في تحسين الذاكرة.

والمرئيات          التفاعلية  "التطبيقات  الفقرتان  جاءت  وقد 

تحسن من قدرة الطالبات على استرجاع المعلومات بسرعة 

التفاعلية  التطبيقات  باستخدام  المعلومات  "تكرار  و  أكبر" 

التذكر مهارة  تحسين  على  يساعد  المرتبة المرئيات  في   "

 (4.63الأولى والثانية على التوالي، بمتوسط حسابي بلغ )

هاتين   مع  جداً  عالٍ  اتفاق  إلى  يشير  مما  منهما،  لكل 

 العبارتين.

التطبيقات   استخدام  "عند  على  تنص  التي  الفقرة  تلتها   .

تذكر  مستوى  في  ارتفاع  يلاحظ  منتظم  بشكل  التفاعلية 

(، 4.59الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية" بمتوسط حسابي )

في زيادة  التفاعلية والمرئيات  التطبيقات  الفقرة "تساهم  ثم 

والف التذكر"  على  الفكرية  الإعاقة  ذوي  الطالبات  قرة قدرة 

التذكر   مستوى  في  ملحوظًا  تحسنًا  المعلمات  "تلاحظ 

عامةً   بصرية  السمع  المصادر  يستخدمون  الذين  للطالبات 

( حسابي  بمتوسط  مستمر"  منهما.  4.55بشكل  لكل   )

وأخيراً، جاءت الفقرة "تسُهم الأنشطة القائمة على التطبيقات  

التذكر  الطالبات على  التفاعلية والمرئيات في تعزيز قدرة 

(. جميع هذه 4.51على المدى الطويل" بمتوسط حسابي )

قبل   من  جداً  عالية  موافقة  درجة  إلى  تشير  الفقرات 

 المشاركات.
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الدراسة         عينة  لدى  كبير  اتفاق  النتائج وجود  تبين من 

التفاعلية  التطبيقات  تلعبه  الذي  المحوري  الدور  على 

والمرئيات، كمصادر للتعلم السمع بصري، في تعزيز مهارة 

الذاكرة لدى طالبات الإعاقة الفكرية. ويعكس هذا الإجماع  

الاعتقاد بأن هذه الأدوات لا تساعد فقط في تحسين سرعة  

استرجاع المعلومات وتكرارها، بل تساهم أيضاً في زيادة  

أو   القصير  المدى  على  سواء  التذكر،  على  العامة  القدرة 

التأثير   هذا  تؤكد  المعلمات  ملاحظات  أن  كما  الطويل. 

الإيجابي لاستخدام المصادر السمع بصرية بشكل عام على  

 .مستوى تذكر الطالبات

دراسة         مع  بقوة  النتائج  هذه   & Almalkiوتتفق 

Binomran  (2025 فعالية على  الضوء  سلطت  التي   )

المعرفية  الجوانب  تنمية  في  التفاعلية  التطبيقات  استخدام 

ذلك  في  بما  الفكرية،  الإعاقة  ذوي  الطلاب  لدى  المختلفة 

الذاكرة. كما تتماشى هذه النتائج مع دراسة فلاح وآخرون  

( التي أشارت إلى أن المرئيات تلعب دوراً هاماً في  2021)

لية ترميز المعلومات واسترجاعها لدى هذه الفئة تسهيل عم

من الطالبات. بالإضافة إلى ذلك، تتفق هذه النتائج مع دراسة 

 ( التي أكدت على أن التنوع في مصادر التعلم  2020مجيد )

السمع بصرية، بما في ذلك التطبيقات التفاعلية، يسهم بشكل  

طويلة  والذاكرة  العاملة  الذاكرة  قدرات  تحسين  في  فعال 

 المدى لدى الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية.
بشكل عام، تشير هذه النتائج إلى الأهمية البالغة لدمج        

التطبيقات التفاعلية والمرئيات في العملية التعليمية لطالبات  

الإعاقة الفكرية، لما لها من تأثير إيجابي واضح على تحسين 

 مهاراتهن في الذاكرة المختلفة، وهذا ما أوصت به دراسة

Al-Naim (2025)   من حيث ضرورة زيادة الاستثمار في

الاستخدام   على  المعلمين  وتدريب  المصادر  هذه  توفير 

 .الأمثل لها في الفصول الدراسية

  نتائج السؤال الثالث -3

دور   "ما  على  ينص  والذي  الثالث  السؤال  نتائج  يلي  فيما 

الفروق  معالجة  في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر 

الإعاقة   ذوات  الطالبات  لدى  التذكر  مهارة  في  الفردية 

حيث   الطالبات؟"،  نظر  وجهة  من  الباحة  بمدينة  الفكرية 

على   الدراسة  عينة  استجابات  نتائج  التالي  الجدول  يوضح 

ت الاستبانة الخاصة بهذا المحور من حيث بيان التكرار فقرا

من  فقرة  لكل  المعياري  والانحراف  الحسابي  والمتوسط 

 فقرات هذا المحور: 

(. استجا ات عينة الدراسة على دور مصادر التعلم السممية ال مع  صسية    معالجة  4-4الجدول رمم )

 الفسوق الفسدية    ماارة التلطس لدو طالقات ا عامة الفكسية
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1 

رفع   في  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  تسهم 

الفكرية   الإعاقة  ذوي  الطالبات  لدى  التذكر  مستوى 

 بمختلف مستوياتهم. 

 عالية جداً  2 0.64 4.49 0 0 4 18 29

2 

فرصًا  بصرية  السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  توفر 

بحسب   والتذكر  للتعلم  الفكرية  الإعاقة  ذوي  للطالبات 

 قدراتهم 

 عالية جداً  5 0.48 4.65 0 0 0 18 33

3 

تعليمية   أساليب  بصرية  السمع  الرقمية  المصادر  توفر 

التذكر   الفردية في مستوى  الفروق  تتناسب مع  متنوعة 

 للطالبات. 

 عالية جداً  1 0.5 4.57 0 0 0 22 29

4 

تساعد المصادر الرقمية السمع بصرية في تحسين قدرة  

مستوى   مواكبة  على  الفكرية  الإعاقة  ذوي  الطالبات 

 التذكر مع زملائهم في الفصل الدراسي. 

 عالية جداً  7 0.61 4.41 0 0 3 24 24

5 

يجد الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية فرصًا أفضل لتذكر  

المصادر  خلال  من  فردي  بشكل  الأساسية  المهارات 

 الرقمية السمع بصرية. 

 عالية جداً  3 0.54 4.49 0 0 1 24 26

6 

من    المعلمات  تمكن  بصرية  السمع  الرقمية  المصادر 

تعديل الأنشطة بما يتماشى مع احتياجات كل طالبة على  

 حدة. 

 عالية جداً  6 0.5 4.45 0 0 0 28 23

7 

بين   الفروق  بصرية  السمع  الرقمية  المصادر  تراعي 

مستويات الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية في تنمية مهارة  

 التذكر لديهن 

 عالية جداً  4 0.5 4.49 0 0 0 26 25

 عالية جدا   -- 0.59 4.51 ا جمال  
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( رقم  الجدول  الدراسة حول  3-4يوضح  عينة  استجابات   )

دور مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية في معالجة الفروق 

الفردية في مهارة التذكر لدى طالبات الإعاقة الفكرية. وقد  

(، وهو ما  4.51بلغ المتوسط الحسابي العام لهذا المحور )

 . يشير إلى درجة موافقة عالية جداً على هذا الدور

التعلم   مصادر  "توفر  على  تنص  التي  الفقرة  جاءت  وقد 

الرقمية السمع بصرية فرصًا للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية 

للتعلم والتذكر بحسب قدراتهم" في المرتبة الأولى بمتوسط  

( بلغ  هذه  4.65حسابي  مع  جداً  عالياً  اتفاقاً  يعكس  مما   ،)

لسمع بصرية العبارة. تلتها الفقرة "توفر المصادر الرقمية ا 

في   الفردية  الفروق  مع  تتناسب  متنوعة  تعليمية  أساليب 

( حسابي  بمتوسط  للطالبات"  التذكر  ثم  4.57مستوى   .)

جاءت الفقرات "تسهم مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية  

في رفع مستوى التذكر لدى الطالبات ذوي الإعاقة الفكرية  

قة الفكرية بمختلف مستوياتهم"، و"يجد الطالبات ذوي الإعا

من   فردي  بشكل  الأساسية  المهارات  لتذكر  أفضل  فرصًا 

خلال المصادر الرقمية السمع بصرية"، و"تراعي المصادر  

الرقمية السمع بصرية الفروق بين مستويات الطالبات ذوات  

بمتوسط   لديهن"  التذكر  مهارة  تنمية  في  الفكرية  الإعاقة 

"المص4.49حسابي ) الفقرة  تلتها  لكل منها.  الرقمية  (  ادر 

بما   الأنشطة  تعديل  من  المعلمات  تمكن  بصرية  السمع 

يتماشى مع احتياجات كل طالبة على حدة" بمتوسط حسابي  

الرقمية  4.45) المصادر  الفقرة "تساعد  (. وأخيراً، جاءت 

الإعاقة   ذوي  الطالبات  قدرة  تحسين  في  بصرية  السمع 

فصل  الفكرية على مواكبة مستوى التذكر مع زملائهم في ال

( حسابي  بمتوسط  الفقرات 4.41الدراسي"  هذه  جميع   .)

 تشير إلى درجة موافقة عالية جداً.

الدراسة على    لدى المشاركين في  قوياً  اتفاقاً  النتائج  تظهر 

أن مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية تلعب دوراً فعالاً في 

معالجة الفروق الفردية في مهارة التذكر لدى طالبات الإعاقة  

الفكرية. ويعُزى هذا الاتفاق بشكل خاص إلى الاعتقاد بأن  

لتعلم والتذكر تتناسب مع  هذه المصادر توفر فرصاً متنوعة ل

تعليمية   أساليب  تقدم  أنها  كما  على حدة،  قدرات كل طالبة 

ذلك،   إلى  بالإضافة  الفردية.  الفروق  هذه  تراعي  متنوعة 

مستوى   رفع  في  تساهم  أنها  على  المصادر  هذه  إلى  ينُظر 

المعلمات   التذكر لدى الطالبات بمختلف مستوياتهن وتمكن 

لتلبية الاحتياجات الفردية لكل    من تكييف الأنشطة التعليمية

 طالبة.

( التي أكدت 2024وتتفق هذه النتائج مع دراسة الوزان ) 

على أهمية استخدام التقنيات التعليمية في تفريد التعليم وتلبية 

احتياجات الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية المختلفة في جوانبهم 

المعرفية، بما في ذلك الذاكرة. كما تتماشى هذه النتائج مع  

)   Cheungدراسة   أن  2022وآخرون  إلى  أشارت  التي   )

المصادر السمع بصرية المتنوعة توفر مسارات تعلم متعددة  

الطلاب   لدى  المختلفة  التذكر  وقدرات  التعلم  أنماط  تناسب 

ذوي الاحتياجات الخاصة. علاوة على ذلك، تتفق هذه النتائج  

( التي بينت أن استخدام  2024مع دراسة الثقفي والناصر )

ي التعليم  في  المتعددة  تقديم  الوسائط  على  المعلمين  ساعد 

المحتوى بطرق متنوعة تراعي الفروق الفردية وتسهم في 

 تحسين استيعاب الطلاب وتذكرهم للمعلومات. 

بشكل عام، تؤكد هذه النتائج على القيمة الكبيرة لمصادر       

تعليمية شاملة  بيئة  توفير  في  السمع بصرية  الرقمية  التعلم 

في  الفكرية  الإعاقة  طالبات  بين  الفردية  الفروق  تراعي 

فلاح  دراسة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  التذكر.  مهارة 

( تعزيز2021وآخرون  ضرورة  على  أكدت  والتي   ) 

للمعلمات  اللازم  التدريب  وتوفير  المصادر  هذه  استخدام 

تلبية  في  إمكانياتها  من  القصوى  الاستفادة  من  لتمكينهن 

 الاحتياجات التعليمية المتنوعة للطالبات. 

 : ملخص نتائج الدراسة وتوصياتاا ومقتسحاتاا 

يقدم هذا الفصل ملخص شامل وموجز لأهم النتائج التي     

المؤشرات  أبرز  على  التركيز  مع  الدراسة،  عنها  أسفرت 

والإحصائيات التي تدعم هذه النتائج. بعد ذلك، يقدم الفصل  

أما   الدراسة.  من  المستخلصة  والمقترحات  التوصيات 

ذا  المقترحات، فهي تمثل رؤية الباحثة لمستقبل الدراسة في ه

والأبحاث  الدراسات  من  لمزيد  اقتراحات  وتشمل  المجال، 

التي يمكن أن تتناول جوانب أخرى لم يتم التطرق إليها في  

 الدراسة الحالية. 

 :ملخص نتائج الدراسة

بناء على نتائج الدراسة، يمكن تلخيص هذه النتائج على 

 النحو التالي: 

يتضح من محور مدى توفر مصادر التعلم الرقمية السمع  .  1

بصرية في مدارس الإعاقة الفكرية بمدينة الباحة، والذي بلغ 

الكلي ) إلى درجة موافقة  3.91متوسطه الحسابي  ( مشيراً 

عالية، وجود تصور إيجابي حول توفر هذه المصادر. فقد  

الفيديو مثل  لمصادر  جداً  عالياً  توفراً  هناك  أن  هات  تبين 

( المتحركة  والرسوم  عالٍ  4.22التوضيحية  وتوفر   ،)

تفاعلية ) تعليمية  ( وأجهزة حاسوب حديثة  4.12لتطبيقات 

دعماً  4.10) تقدم  المدارس  أن  الدراسة  عينة  ترى  كما   .)

(، بينما كان توفر 3.94كافياً لتوفير هذه المصادر )المتوسط  

 (.3.37الكتب الناطقة أقل نسبياً )

التفاعلية  .  2 التطبيقات  استخدام  دور  لمحور  بالنسبة  أما 

في   بصرية  السمع  التعلم  مصادر  من  كمصدر  والمرئيات 

بلغ   فقد  الفكرية،  الإعاقة  لطالبات  الذاكرة  مهارة  تحسين 

الكلي ) ( معبراً عن درجة موافقة 4.58المتوسط الحسابي 

 عالية جداً. فقد اتضح أن العينة ترى أن هذه الأدوات تساهم 

( المعلومات  استرجاع  تحسين سرعة  وتحسين 4.63في   )

(، بالإضافة إلى ملاحظة 4.63الذاكرة من خلال التكرار )

بانتظام   استخدامها  عند  الطالبات  تذكر  مستوى  في  ارتفاع 
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)المتوسط  4.59) عام  بشكل  التذكر  على  القدرة  وزيادة   )

(، وهو ما تؤكده ملاحظات المعلمات بحدوث تحسن 4.55

 (.4.55ملحوظ )

السمع .  3 الرقمية  التعلم  دور مصادر  بمحور  يتعلق  وفيما 

لدى  التذكر  مهارة  في  الفردية  الفروق  معالجة  في  بصرية 

الكلي  الحسابي  المتوسط  بلغ  فقد  الفكرية،  الإعاقة  طالبات 

أن  4.51) تبين  فقد  جداً.  عالية  موافقة  درجة  إلى  ( مشيراً 

والت للتعلم  فرصاً  توفر  المصادر  هذه  أن  ترى  ذكر  العينة 

( للطالبات  الفردية  القدرات  أساليب 4.65بحسب  وتقدم   )

مستوى   في  الفردية  الفروق  مع  تتناسب  متنوعة  تعليمية 

(، كما أنها تسهم في رفع مستوى التذكر لدى 4.57التذكر )

( وتوفر فرصاً أفضل  4.49الطالبات بمختلف مستوياتهن )

المهارات الأساسية بشكل فردي )المتوسط   (،  4.49لتذكر 

في  دورها  على  نسبياً  أقل  كانت  الموافقة  أن  ملاحظة  مع 

مساعدة الطالبات على مواكبة مستوى التذكر مع زميلاتهن 

(4.41 .) 

   :توصيات الدراسة

 بناء على نتائج الدراسة، فإن الباحثة تقدم التوصيات التالية:

نظراً لحصول فقرة توفر الكتب الناطقة على أقل متوسط  .  1

في محور التوفر، يوصى بزيادة إنتاج وتوفير هذا النوع من  

المصادر الرقمية السمع بصرية. يمكن للمدارس التعاون مع  

بالكتب   غنية  رقمية  مكتبة  لإنشاء  متخصصة  جهات 

واهتمامات  الدراسية  المناهج  مع  تتناسب  التي  المسموعة 

 .بات ذوات الإعاقة الفكريةالطال

الناطقة .  2 الكتب  استخدام  كيفية  على  المعلمات  تدريب 

التذكر  لتحفيز  واللاصفية  الصفية  الأنشطة  في  بفعالية 

وتعزيز الفهم السمعي لدى الطالبات. يمكن تنظيم ورش عمل  

المواد  استخدام  استراتيجيات  على  تركز  تدريبية  ودورات 

 .الصوتية في التعليم الخاص

السمع .  3 الرقمية  المصادر  تستخدم  فردية  برامج  تطوير 

يواجهن   اللاتي  الطالبات  لدعم  مكثف  بشكل  بصرية 

مع   الفجوة  تقليل  على  ومساعدتهن  التذكر  في  صعوبات 

 .زميلاتهن

للمعلمات.  4 حول كيفية استخدام   توفير تدريب متخصص 

هذه المصادر لتصميم أنشطة تعليمية فردية تراعي مستويات  

 .التذكر المختلفة للطالبات

إنشاء منصة رقمية مركزية على مستوى مدارس الإعاقة  .  5

الفكرية في مدينة الباحة، تحتوي على مجموعة متنوعة من 

والمواد  الناطقة  والكتب  والمرئيات  التفاعلية  التطبيقات 

إليها   الوصول  وتسهيل  تصنيفها  مع  الأخرى،  الصوتية 

 .للمعلمات والطالبات

دعم وتشجيع البحوث والدراسات التي تستهدف تطوير  .  6

مصادر تعلم رقمية سمع بصرية مبتكرة ومناسبة للطالبات 

ذوات الإعاقة الفكرية، مع التركيز على فعاليتها في تحسين  

 .جوانب الذاكرة المختلفة ومعالجة الفروق الفردية بينهن

 : مقتسحات م تققلية

من خلال النتائج التي أسفرت عنها الدراسة، وفي ضوء       

الدراسات  بعض  إجراء  تقترح  الباحثة  فإن  التوصيات 

 المستقبلية مثل: 

إجراء دراسة مستقبلية تركز على تأثير أنواع معينة من  .  1

مصادر التعلم الرقمية السمع بصرية )مثل تطبيقات الذاكرة 

العاملة، أو برامج التدريب السمعي( على جوانب محددة من 

الذاكرة طويلة  المدى،  الذاكرة قصيرة  الذاكرة )مثل  مهارة 

 .لفكريةالمدى، الذاكرة العاملة( لدى طالبات الإعاقة ا

إجراء .  2 يمكن  الحالية،  الدراسة  عينة  حجم  لصغر  نظراً 

دراسة مستقبلية تتضمن معلمات ذوات الإعاقة الفكرية في  

على عدد أكبر من المعلمات والطالبات   تحتويمدن أخرى  

 من أجل زيادة تعميم النتائج.

والملاحظات  .  3 المقابلات  تستخدم  نوعية  دراسة  إجراء 

المتعمقة لاستكشاف تجارب الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية  

السمع  الرقمية  التعلم  مصادر  استخدام  حول  والمعلمات 

الفردية من وجهة   والفروق  الذاكرة  على  وتأثيرها  بصرية 

 نظرهن.

 :المساجع

 :المساجع العس ية

( مدحت  النصر،  المفهوم 2004أبو  العقلية:  الإعاقة   .)

 والأنواع وبرامج الرعاية. مجموعة النيل العربية.

( محمد  إبراهيم  رضا  النمذجة  2021الأشرم،  فعالية   .)

بالفيديو في تحسين مهارات العيش المستقل لدى المراهقين  

( التربوية،  المجلة  الفكرية.  الإعاقة   –   105(،  90ذوي 

154 . 

(. مصادر التعلم الرقمي. مكتبة 2019أيوب، عبد السلام )

 الأنجلو المصرية.

عاطف   اللهبحراوي،  )  عبد  تطوير 2022مصطفى.   .)

المجلة   الفكرية.  والإعاقة  التوحد  لذوي  التكيف  مهارات 

فيصل الملك  لجامعة  والإدارية،   -العلمية  الإنسانية  العلوم 

23(1 ،)1-9 . 

بن   يزيد  والناصر،  فهد  بن  تركي  العزيالثقفي،   زعبد 

(. واقع استخدام معلمي تلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية 2024)

بالمدينة   الدمج  مدارس  في  الفعالة  التدريس  لاستراتيجيات 

شمس،   عين  جامعة  التربية  كلية  مجلة  (، 2) 48المنورة. 

451- 482 . 

(. التعليم الالكتروني في إطار  2020)أحمد.  خليفة، محمد  

 مجتمع المعلومات والمعرفة. دار الفكر الجامعي.

 ( إبراهيم.  محمد  لتنمية 2020دحروج،  برنامج  فعالية   .)

لدى   الذات  ومساعدة  والحركية  الاجتماعية  المهارات 
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مجلة جامعة   المعاقين فكرياً وأثره في تحسين جودة حياتهم.

 (.14شقراء، )

(. المشكلات التدريسية التي 2020الدخيل، علاء بن فهاد. )

في   البسيطة  العقلية  الإعاقة  ذوي  التلاميذ  معلمي  تواجه 

العادية. بالمدارس  الملحقة  الفكرية  التربية  مجلة  فصول 

 .124-103، 13جامعة شقراء، 

 .2030(. رؤية 2016). 2030رؤية 

 https://www.vision2030.gov.sa 

( السلام  عبد  حامد  دار  2014زهران،  التعلم.  مصادر   .)

 حافظ.

العليشرف،   )  معبد  لتلاميذ  2020محمد  العلوم  تعليم   .)

 التربية الفكرية. دار التعليم الجامعي.

بن   والدباس، راشد  المنيفي  عبد الطلحي، طلال بن حسين 

في  2024)  نالرحم بالفيديو  الذاتية  النمذجة  فاعلية   .)

الإعاقة   ذوي  للتلاميذ  الوظيفية  القراءة  مهارات  اكتساب 

  168(، 2)40الفكرية. مجلة كلية التربية )جامعة أسيوط(،  

– 205 . 

(. التعليم الإلكتروني والتعليم  2015)طارق.  عبد الرؤوف،  

العربية   المجموعة  اتجاهات عالمية معاصرة.  الافتراضي: 

 للتدريب والنشر. 

كايد  الحق،  عبد  الرحمن،  عبد  عدس،  ذوقان،  عبيدات، 

أدواته، أساليبه. ط2016) العلمي: مفهومه،  البحث   .)18  .

 دار الفكر ناشرون وموزعون. عمُان.

( ناصر.  التعليم 2017العجماوي،  استخدام  واقع   .)

في   البسيطة  الفكرية  الإعاقة  ذوات  تدريس  في  الإلكتروني 

مجلة  المعلمات.  نظر  وجهة  من  الرياض  مدينة  مدارس 

 .130-94(، 18)5التربية الخاصة، 

(. المدخل الى البحث في  2000العساف، صالح بن حمد )

 . دار الزهراء. الرياض.2العلوم السلوكية. ط

( يوسف  ومطر،  أسعد  البحث  2008عطوان،  مناهج   .)

 العلمي. مكتبة الطالب. غزة.

هبة  سليمان محمد وطه،  علي وسليمان،  غانم  علي  فلاح، 

(. فعالية البرنامج التدريبي في تنمية 2021حسين إسماعيل )

التذكر البصري لدى الأطفال ذوي الإعاقة  بعض مهارات 

(،  8)1العقلية البسيطة. مجلة بحوث )جامعة عين شمس(،  

232 –  264 . 

( سالم.  بنت  معجبة  الاستراتيجيات  2010القحطاني،   .)

الإعاقة   ذوي  من  التلاميذ  لتدريس  الملائمة  التدريسية 

 الفكرية. جامعة الملك سعود.

(. معوقات استخدام 2020مجيد، رزان عدنان إسماعيل. )

تقنية الواقع المعزز في تنمية المهارات الاجتماعية للطالبات  

ذوات الإعاقة الفكرية في المرحلة الابتدائية من وجهة نظر  

جدة. مدينة  في  الإعاقة   معلماتهن  لعلوم  العربية  المجلة 

 (. 15)5والموهبة، 

المطوع، ابتسام محمد والعتيبي، عذاري ناشي والرصيص،  

(. استخدام الآيباد في تعليم المهارات  2023ريم بنت فهد )

الأكاديمية للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية: مراجعة منهجية. 

النفسية )جامعة عين شمس(،  العلوم  التربية في  مجلة كلية 

47(3 ،)335 – 358 . 

م بن عباد  إبراهيالمفرج، منيرة بنت فراج حماد، والمعيقل،  

( الإعاقة  2020العزيز.  ذوي  التلاميذ  وصول  معوقات   .)

العام. التعليم  التربية: جامعة   الفكرية إلى مناهج  مجلة كلية 

 .271- 252(، 9)36أسيوط، 

( طه  السيد  دينا  مكتبة  2024المنياوي،  العقلية.  الإعاقة   .)

 الأنجلو المصرية.

(. اتجاهات معلمي  2024)  نعبد الرحم  زعبد العزيالوزان،  

تدريس   في  بالفيديو  النمذجة  استخدام  نحو  الخاصة  التربية 

التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية في مدارس الدمج. مجلة الآداب  

 . 385  – 359(، 2) 6للدراسات النفسية والتربوية، 

 : المساجع الأجنقية
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توظيف   واقع  تشخيص  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي السعودي، والتعرف  

على أبرز الخبرات العالمية الرائدة في هذا المجال، بالإضافة  

الأساسية من وجهة نظر   التوظيف  استقصاء متطلبات  إلى 

تصور   بناء  إلى  الدراسة  سعت  كما  والمختصين،  الخبراء 

ظيف الذكاء الاصطناعي في الجامعات السعودية، مقترح لتو

مستنداً إلى أفضل الممارسات الدولية، بما يساهم في تحسين 

جودة المخرجات التعليمية وتعزيز فاعلية استخدام التقنيات  

 .الذكية

على    الدراسة  اعتمدت  الأهداف؛  هذه  لتحقيق 

تحليل   تم  فقد  والنوعي.  الوثائقي  بأسلوبه  الوصفي  المنهج 

الدراسات والوثائق السابقة لاستعراض واقع توظيف الذكاء  

أهم   وتحديد  السعودي  الجامعي  التعليم  في  الاصطناعي 

 التجارب العالمية. 

آراء  وتحليل  لجمع  النوعي  المنهج  استخدم  كما 

عشرة خبراء مختصين، من خلال استمارة خبراء مفتوحة، 

وقد تم اختيارهم وفق العينة القصدية لضمان تمثيل خبراتهم 

وكفاءتهم في مجال الدراسة، وأسهم هذا الإجراء في تحديد  

 متطلبات التوظيف الرئيسة وبناء تصور مقترح. 

Employing Artificial Intelligence in Saudi 

Higher Education in Light of Leading Global. 
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      This study aimed to diagnose the current 
status of employing artificial intelligence (AI) in 
Saudi higher education, and to identify the 
leading global practices in this field, in addition 
to investigating the essential requirements for AI 
implementation from the perspective of experts 
and specialists. The study also sought to develop 
a proposed framework for employing AI in Saudi 
universities, based on the best international 
practices, with the aim of improving the quality 
of educational outcomes and enhancing the 
effectiveness of using smart technologies 
       To achieve these objectives, the study 
adopted a descriptive methodology with both 
documentary and qualitative approaches. 
Previous studies and documents were analyzed 
to review the current status of AI employment in 
Saudi higher education and to identify key 
international experiences. The qualitative 
approach was used to collect and analyze the 
opinions of ten specialized experts through an 
open-ended expert survey, selected according 
to a purposive sampling method to ensure that 
their expertise and competence were 
representative of the field.  
        This procedure contributed to identifying 
the main requirements for AI employment and 
developing a proposed framework based on 
evidence and global experiences. 
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 مقدمة الدراسة  

يشهد العالم في العصر الراهن موجة غير مسبوقة من       

التحولات الرقمية المتسارعة، كان من أبرزها بروز الذكاء  

الحياة   أنماط  الاصطناعي بوصفه قوة دافعة لإعادة تشكيل 

 والإنتاج والمعرفة في القرن الحادي والعشرين.

استراتيجية لإعادة       أداة  الاصطناعي  الذكاء  أصبح  وقد 

والتعليمية، ومؤشرًا   الاقتصادية والاجتماعية  النظم  هندسة 

على تطور الدول وقدرتها على المنافسة في بيئة عالمية تتسم 

 بالتغير السريع والتعقيد المتزايد. 

ولم يكن قطاع التعليم بمنأى عن هذه التحولات، إذ يعُد من  

لدوره   نظرًا  الاصطناعي  بالذكاء  تأثرًا  القطاعات  أكثر 

المحوري في تنمية رأس المال البشري، وكونه مجالًا حيويًا  

التعلم  جودة  تعزيز  في  تسهم  التي  الذكية  الحلول  لتطبيق 

المتسارع    (. وقد فرض التقدم التقني2018وكفاءته )عجام،  

على الأنظمة التعليمية التحول من التعليم النمطي إلى التعليم  

التلقين إلى   القائم على الإبداع والابتكار، ومن ثقافة  المرن 

ثقافة التمكين، ومن التوحيد إلى التنوع، استجابة لمتطلبات  

(. وقد تأثر التعليم الجامعي  2021اقتصاد المعرفة )المهدي،  

الت بهذه  خاص  الحديثة  بوجه  الجامعات  باتت  إذ  طورات، 

العمليات   في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  إلى  تسعى 

 (.2018التدريسية وأساليب التقويم )عجام، 

اليونسكو        منظمة  أكدت  السياق،  هذا  وفي 

(UNESCO, 2019 أهمية دمج الذكاء الاصطناعي في )

معالجة   ضرورة  مع  ومدروسة،  منهجية  بصورة  التعليم 

أساسية   وسيلة  من  يمثله  لما  لذلك،  المصاحبة  التحديات 

التنمية   أهداف  وتحقيق  المستقبلية  التحديات  لمواجهة 

 . 2030المستدامة 

الثورة         هذه  أهمية  مبكرًا  المتقدمة  الدول  أدركت  وقد 

التقنية، فسعت إلى دمج الذكاء الاصطناعي في منظوماتها  

(،  2023الجامعية والإدارية والبحثية )الرومي والقحطاني،  

أساليب  وتحسين  التعليمي،  المحتوى  تطوير  في  أسهم  مما 

البيانات.   التدريس، ودعم اتخاذ القرار المؤسسي القائم على

وفي ضوء ذلك، أصبحت الجامعات الحديثة بيئات معرفية 

ذكية توظف البيانات الضخمة وأنظمة التعلم التكيفي، وتقدم 

واحتياجاتهم   الطلاب  قدرات  وفق  شخصية  تعلم  تجارب 

 (.2018)مكاوي، 

فالذكاء الاصطناعي لا يعُد مجرد تقنية مساندة، بل يمثل      

عنصرًا جوهريًا في تحسين جودة التعليم الجامعي؛ إذ يسهم 

في تحليل أنماط تعلم الطلبة، وتخصيص الخبرات التعليمية، 

تفاعلي  محتوى  تصميم  في  التدريس  هيئة  أعضاء  ودعم 

العنزي، والعجمي،   سهم في  (. كما ي2020وفعّال )العتل، 

الكفاءة   وتعزيز  والإبداعية،  البحثية  المهارات  تطوير 

المؤسسية في الجامعات من خلال إدارة المعرفة والبيانات 

 (.2019بكفاءة عالية )المطيري، 

العربية       المملكة  فقد شهدت  المحلي،  المستوى  أما على 

ضمن   الاصطناعي  الذكاء  بتبني  متناميًا  اهتمامًا  السعودية 

التحول   دعم  في  لأهميته  إدراكًا  الوطنية،  استراتيجياتها 

المملكة   رؤية  فجاءت  المستدامة.  التنمية  وتحقيق  الرقمي 

المت   2030 التقنيات  في  الاستثمار  ضرورة  قدمة، لتؤكد 

الرقمية. وفي هذا   المجالات  في  الوطنية  الكفاءات  وتعزيز 

الإطار أنُشئت الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي 

التي   نيوم،  نوعية مثل مدينة  )سدايا(، وأطُلقت مشروعات 

تمثل نموذجًا مستقبليًا لمدن تعتمد على الذكاء الاصطناعي  

 (. 2020راني، في تشغيلها وخدماتها )الغامدي والق

التقنيات        بدمج  كبيرًا  اهتمامًا  التعليم  وزارة  أولت  كما 

وتفعيل   المناهج،  تطوير  عبر  الجامعي،  التعليم  في  الذكية 

التعليمية   البيانات  أنظمة تحليل  الرقمية، وتطبيق  المنصات 

التعلم   مخرجات  وتحسين  الأكاديمي  القرار  اتخاذ  لدعم 

التعليم،   ال1445)وزارة  هذه  أسهمت  وقد  في  هـ(.  جهود 

تمهيد الطريق نحو تعليم جامعي ذكي قادر على التفاعل مع 

 متطلبات الثورة الصناعية الرابعة.

وتبرز أهمية هذا التوجه في أن الذكاء الاصطناعي يقدم       

حلولًا مبتكرة لمعالجة التحديات التي تواجه التعليم الجامعي، 

مثل زيادة أعداد الطلبة، وتنوع احتياجاتهم، وضمان جودة  

التكاليف وتحسين   المخرجات، فضلًا عن دوره في خفض 

، كما ورد 2021كفاءة الأداء الأكاديمي والإداري )الداود،  

(. ومن ثم، أصبحت الاستفادة  2025في حاطب والشريف، 

الاصطناعي  الذكاء  توظيف  في  الدولية  الخبرات  من 

التجارب  دراسة  تتيح  إذ  واستراتيجية؛  علمية  ضرورة 

والأوروبية  الأمريكية  الجامعات  مثل  الرائدة،  العالمية 

في   الاصطناعي  الذكاء  دمج  في  نجحت  التي  والآسيوية 

المحلية  منظ الممارسات  لتطوير  فرصة  التعليمية،  وماتها 

 وتحسين جودة التعليم الجامعي. 

 مشكلة الدراسة  

في ظل التطور المتسارع في مجال الذكاء الاصطناعي       

وتزايد تطبيقاته في التعليم الجامعي على المستوى العالمي،  

التعلم   بيئات  تشكيل  لإعادة  واعدة  فرص  من  يوفره  وما 

وتحسين جودة المخرجات التعليمية، لا يزال توظيف الذكاء 

التوظ مرحلة  في  السعودية  الجامعات  في  يف الاصطناعي 

المؤسسي   التوظيف  مرحلة  إلى  بعد  يصل  ولم  الجزئي، 

 المتكامل والمنهجي. 

رغم       التحديات،  من  مجموعة  إلى  الواقع  هذا  ويعُزى 

العربية   المملكة  رؤية  إطار  في  المبذولة  الوطنية  الجهود 

في   2030السعودية   الابتكار  وتعزيز  الرقمي  للتحول 

مستوى   تفاوت  إلى  الحالية  الممارسات  تشير  إذ  التعليم؛ 

 الجاهزية المؤسسية بين الجامعات، ومحدودية البنية التحتية

جانب   إلى  المتخصص،  التدريب  برامج  الرقمية، وضعف 
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الداعمة  والاستراتيجيات  السياسات  تكامل  إلى  الحاجة 

 لتوظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي.

وقد أكدت نتائج عدد من الدراسات وجود هذه التحديات؛       

( إلى أن معوقات 2022إذ توصلت دراسة الفيفي والدلالعة )

توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم جاءت بدرجة كبيرة  

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، كما أشارت دراسة 

( والشريف  التدريب  2025حاطب  ضعف  أن  إلى   )

و الدعم  المتخصص،  وغياب  الرقمية،  التحتية  البنية  نقص 

الإداري المستدام من أبرز العوائق أمام التطبيق الفاعل، في  

( وجود نقص  2024حين أوضحت دراسة فرج والسلمان )

الاصطناعي   الذكاء  لتوظيف  المؤهلة  البشرية  الكوادر  في 

 بكفاءة. 

مثل        الدراسات،  من  عدد  أوصت  ذاته،  السياق  وفي 

( والفراني  الحجيلي  ) 2020دراسة  ودرار   ،)2019  ،)

( الذكاء  2019والياجزي  توظيف  في  التوسع  بضرورة   ،)

التطورات   التعليمية، ومواكبة  المؤسسات  في  الاصطناعي 

المتسارعة في هذا المجال، والاستفادة من الخبرات العالمية  

صفها مدخلًا فاعلًا لتطوير السياسات والممارسات  الرائدة بو

 التعليمية. 

وبناءً على ما سبق، تتضح فجوة بحثية تتمثل في الحاجة      

التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  واقع  دراسة  إلى 

الجامعي السعودي، وتحليل الخبرات العالمية الرائدة في هذا  

فاعلية   في تعزيز  بناء تصور مقترح يسهم  المجال، بهدف 

ومتطلبا الوطنية  الخصوصية  مع  يتوافق  بما  ت  التوظيف 

السؤال   في  الدراسة  مشكلة  تتحدد  وعليه،  الرقمي.  التحول 

 الرئيس الآتي:

ما التصور المقترح لتوظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم  

 الجامعي السعودي في ضوء الخبرات العالمية الرائدة؟ 

 وتتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: 

. ما واقع توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي 1

 السعودي؟ 

الذكاء  2 توظيف  في  الرائدة  العالمية  الخبرات  أبرز  ما   .

 الاصطناعي في التعليم الجامعي؟ 

التعليم  3 في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  متطلبات  ما   .

 الجامعي السعودي؟ 

في  4 الاصطناعي  الذكاء  لتوظيف  المقترح  التصور  ما   .

العالمية   الخبرات  ضوء  في  السعودي  الجامعي  التعليم 

 الرائدة؟ 

 أهداف الدراسة  

التعليم  1 في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  واقع  تشخيص   .

 الجامعي السعودي.

. التعرف على أبرز الخبرات العالمية الرائدة في توظيف  2

 الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي. 

. استقصاء متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم  3

 الجامعي السعودي.

في 4 الاصطناعي  الذكاء  لتوظيف  مقترح  تصور  بناء   .

العالمية   الخبرات  ضوء  في  السعودي  الجامعي  التعليم 

 الرائدة. 

 أهمية الدراسة 

 الأهمية النظرية: 

. تتناول الدراسة موضوع حيوي يعد من أبرز الاتجاهات  1

التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  وهو  الحديثة 

 الجامعي.

تتناول  2 التي  العربية  والدراسات  البحوث  محدودية   .

توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي، التي تربط 

 بين التجربة المحلية واستلهام النماذج العالمية المتقدمة.

يمكن أن يكون  3 مقترحاً ومستقبلياً  الدراسة تصوراً  . تقدم 

التطبيقية   الدراسات  من  مزيد  إجراء  في  للباحثين  مرشداً 

والتجريبية لتوظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير مختلف  

 عناصر العملية التعليمية.

 الأهمية التطبيقية:

والجهات 4 القرار  صناع  الدراسة  هذه  تفيد  المؤمل  من   .

والآليات   والاستراتيجيات  السياسات  وضع  في  المسؤولة 

الكفيلة بتوظيف فعال للذكاء الاصطناعي، تماشياً مع أهداف 

المملكة   للبيانات    2030رؤية  الوطنية  والاستراتيجية 

 والذكاء الاصطناعي.

. من المتوقع أن تسهم مخرجات الدراسة في تطوير الأداء 5

التعليمي بالجامعات، من خلال اقتراح آليات لاستخدام الذكاء  

الاصطناعي في تحسين جودة المخرجات التعليمية، وتطوير  

 أساليب التدريس والتقويم. 

هذا  6 في  الرائدة  العالمية  الخبرات  توطين  في  تسهم  قد   .

المجال، وتكييفها مع السياق السعودي، مما يمكن الجامعات 

 من التوظيف الأمثل لهذه التقنية بثقة وكفاءة أعلى. 

 مصللحات الدراسة 

      ( الاصطناعي  الذكاء   Artificialيعُرف 

Intelligence – AI  بأنه: "ذلك النوع من الأنظمة التي )

تعمل بقدرات مشابهة لقدرة الإنسان، حيث تمكّن الآلة من 

قد  بل  البشر،  لتفكير  مشابه  ذاتي  بشكل  والتخطيط  التفكير 

المهام بشكل  أداء  البشري، من خلال  الذكاء  تفوق مستوى 

تتميز  كما  الخبرة،  وذو  المتخصص  الإنسان  من  أفضل 

التعلم على  الأحكام"   بالقدرة  وإصدار  التلقائي  والتواصل 

 (. 533، ص. 2022)الأحمدي والقحطاني، 

أو         الحاسب  إلى: "قدرة  الذكاء الاصطناعي  كما يشير 

المعلومات  معالجة  على  بالحاسب  المدعوم  الروبوت 

البشري  التفكير  والوصول إلى نتائج بطريقة مماثلة لعملية 

في التعلم واتخاذ القرارات وحل المشكلات" )مؤسسة محمد 
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بن راشد آل مكتوم للمعرفة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  

 (.13، ص. 2019

وتعرف الدراسة الحالية الذكاء الاصطناعي في التعليم      

والأنظمة   البرامج  من  مجموعة  بأنه:  إجرائيًا  الجامعي 

البشري  السلوك  محاكاة  على  القادرة  الحاسوبية  التعليمية 

القرار   واتخاذ  والإرشاد  والتفكير  التعلم  حيث  من  الذكي، 

تدريس بأسلوب علمي منظم، بما يسهم في دعم عضو هيئة ال

جودة   وتحسين  التعليمية،  الممارسات  وتنفيذ  تصميم  في 

 التعليم الجامعي وتطويره. 

 حدود الدراسة 

 وتتمثل فيما يلي:     

توظيف   -  واقع  على  الدراسة  تركز  الموضوعية:  الحدود 

وأبرز  السعودي،  الجامعي  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء 

العالمية الرائدة، والمتطلبات اللازمة لذلك، وبناء  الخبرات 

 تصور مقترح في ضوء تلك الخبرات.

الحدود البشرية: اشتمل مجتمع الدراسة على أعضاء هيئة -

التدريس من الذكور والإناث المتخصصين في مجال الذكاء 

 الاصطناعي في الجامعات الحكومية السعودية.

العربية - المملكة  في  الحكومية  الجامعات  المكانية:  الحدود 

 السعودية.

الحدود الزمنية: تم إجراء الدراسة خلال الفصل الدراسي  -

 ه ـ1448/ 1447الثاني من العام الجامعي 

 الإطار النظا  للدراسة 

 مفهوم اللاصان اي لناعي  

يعُد الذكاء الاصطناعي من المفاهيم الحديثة التي حظيت      

باهتمام واسع في المؤسسات والمجتمعات؛ لما له من دور 

محاكاة  إلى  ويشير  المشكلات.  وحل  الأداء  تحسين  في 

وبرامج  أنظمة  تصميم  من خلال  البشرية  الذهنية  القدرات 

القرار حاسوبية قادرة على تنفيذ مهام تتطلب التفكير واتخاذ  

(Badaro, 2013 في تسُتخدم  تقنية  بأنه  يعُرف  كما   .)

 ,.Pham et alتطبيقات ذكية متعددة في مختلف المجالات )

2020.) 

البرامج        من  مجموعة  به  يقُصد  التربوي  المجال  وفي 

وتمكّن   الذكي،  السلوك  خصائص  تمتلك  التي  الحاسوبية 

مفهوم  يقتصر  ولا  متقدمة.  معرفية  مهام  أداء  من  الأنظمة 

التقني، بل يمتد إلى أبعاد  الذكاء الاصطناعي على الجانب 

نسان أخلاقية واجتماعية وفلسفية تتعلق بتأثيره في حياة الإ

 (.Chiriatti & Floridi, 2020وآليات اتخاذ القرار )

 خصا ص اللاصان اي لناعي  

التي        الخصائص  من  بعدد  الاصطناعي  الذكاء  يتميز 

بكفاءة   المهام  وأداء  البشري  التفكير  محاكاة  من  تمكّنه 

 ومرونة، ومن أبرزها:

على  1 القدرة  وتحليلها:  المعلومات  إلى  الوصول  سرعة   .

)الياجزي،   القرار  اتخاذ  لدعم  بسرعة  البيانات  تحليل 

2019.) 

المنطق 2 واستخدام  الخبرة  من  التعلم  المعرفة:  تمثيل   .

 (. 2022للوصول إلى الاستنتاجات )الحصى وآخرون، 

العمليات وبناء خطط تنفيذية 3 التخطيط والتعاون: تنظيم   .

 (. 2022للمهام المعقدة )الألفي، 

للمشكلات 4 تقليدية  وغير  جديدة  حلول  إنتاج  الإبداع:   .

 (.2022)الأحمدي وآخرون، 

وتقليل  5 مستمر  بشكل  الأداء  تحسين  للتعلم:  القابلية   .

 (. 2022الأخطاء مع الزمن )شعبان، 

المشاعر  6 فهم  الوجدانية:  والحوسبة  الاجتماعي  الذكاء   .

 (. 2022البشرية والتفاعل معها )الأحمدي وآخرون، 

 أهداف اللاصان اي لناعي  

الذكاء الاصطناعي 2013حددت أبو شمالة )      ( أهداف 

 على النحو الآتي: 

. تصميم أنظمة قادرة على محاكاة التفكير البشري واتخاذ 1

 القرار، وتحليل المشكلات المعقدة بمرونة عالية.

وتحسين 2 المشكلات،  حل  في  الحواسيب  كفاءة  رفع   .

 عمليات التعلم والتدريب بصورة أكثر فاعلية وأقل تكلفة. 

. تمكين الأنظمة من التعلم من الخبرات السابقة وتحسين 3

 أدائها ذاتيًا، وإيجاد حلول حتى في حال نقص البيانات. 

( أن من أبرز  2012وفي المجال التربوي، يوضح النجار )

أهداف استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي ما 

 يلي:

. تحسين جودة المناهج وطرائق التدريس من خلال تحليل 1

أداء الطلاب للكشف عن الفجوات التعليمية، ومساعدة عضو 

 هيئة التدريس على معالجة نقاط الضعف.

2( التكيفي  التعلم  تطبيق   .Adaptive Learning  عبر  )

المحتوى وطرق عرضه وفق مستوى كل طالب،  مواءمة 

 مع تقديم تقارير عن تقدمهم. 

 . أتمتة التقويم وإصدار الدرجات بشكل فوري ودقيق. 3

. تخصيص التعلم عبر تحليل أداء الطالب واقتراح أنشطة 4

 تعليمية مناسبة لاحتياجاته الفردية.

. دعم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال تهيئة 5

 بيئات تعلم رقمية ملائمة لقدراتهم.

 أهمية اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي 

الاهتمام        في  ملحوظًا  تزايداً  الأخيرة  السنوات  شهدت 

نظرًا  الجامعي،  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  بتطبيقات 

لدوره في دعم العملية التعليمية ورفع كفاءة أداء أعضاء هيئة 

إلى   الوصول  من  الطلاب  تمكين  إلى  إضافة  التدريس، 

أكبر وفاعلية  بسرعة  والتقييمات  التعليمي  )تره،    المحتوى 

(. وقد طُبق الذكاء الاصطناعي في أنظمة التدريس  2019

التكيفية،   التعلم  وأنظمة  التعلم،  نتائج  وتحليل  الذكية، 
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بين   التفاعل  تعزيز  في  أسهم  مما  التدريس،  وروبوتات 

الطالب والنظم التعليمية بطريقة يصعب تحقيقها في الأنظمة 

 (.Jiao, 2020؛ Ouyang et al., 2021التقليدية )

تصميم       في  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  يسهم  كما 

الاعتماد   دون  للطلاب  الذاتي  التعلم  تدعم  وبرامج  أدوات 

يتيح  المقابل  وفي  التدريس،  هيئة  عضو  على  المستمر 

دوره  برز  وقد  اليومية.  الروتينية  الأعباء  تقليل  للأعضاء 

بشكل واضح خلال جائحة كورونا، حيث أسهم في استمرار  

المستمر،  الت والتقويم  التعاوني،  التعلم  ودعم  بعُد،  عن  عليم 

 (. Holmes et al., 2023وتحسين أداء العملية التعليمية ) 

     ( البشر  دراسة  توظيف 2020وأشارت  أهمية  إلى   )

الذكاء الاصطناعي في دعم البحث العلمي والتعليم عن بعُد  

بقلة  المرتبطة  التحديات  ومعالجة  الحياة،  مدى  والتعلم 

دراسة   أوضحت  كما  الجامعية.    Karsentiالموارد 

في  2019) الاصطناعي  الذكاء  إيجابيات  أبرز  من  أن   )

التعليم تقديم تعلم مخصص وفق احتياجات الطلاب، وأتمتة  

تصحيح الواجبات والاختبارات، والتقويم المستمر، وتوفير 

وتعزيز   بعُد،  عن  التعلم  وتمكين  ذكية،  تعليمية  منصات 

ومتابع الافتراضية،  الفصول  وإدارة  المتعلمين،  ة استقلالية 

الاحتياجات   ذوي  دعم  إلى  إضافة  بدقة،  الأكاديمي  الأداء 

 ن خلال تخصيص المحتوى التعليمي. الخاصة م

تطوير       في  فاعلة  أداة  الاصطناعي  الذكاء  يعُد  وبذلك 

التعلم، وتعزيز  التعليم الجامعي، إذ يسهم في تحسين جودة 

وتمكين   التدريس،  هيئة  وأعضاء  الطلاب  بين  التفاعل 

المتعلمين من اكتساب المعرفة بمرونة وكفاءة أعلى مقارنة 

 بالأساليب التقليدية.

 دور اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي  

أصبح الذكاء الاصطناعي عنصرًا محوريًا في تطوير       

التعليم الجامعي، إذ أسهم في تحسين أساليب التدريس والتعلم  

الفروق  تراعي  ذكية  تعليمية  أنظمة  خلال  من  والتقويم 

التعليمية  العملية  فاعلية  يعزز  بما  الطلاب،  بين  الفردية 

إع  في  أسهم  كما  المعرفة.  إلى  الوصول  فرص  ادة  ويوسّع 

الطلاب  يشمل  بما  الجامعية،  البيئة  داخل  الأدوار  تشكيل 

)بباح،   الأكاديمية  والإدارات  التدريس  هيئة  وأعضاء 

2024.) 

المحتوى        وانتشار  المتسارع  التقني  التطور  ظل  وفي 

داعمة   أداة  الذكاء الاصطناعي بوصفه  إلى  ينُظر  الرقمي، 

أبرزها   للتعلم والتفاعل، حيث تتعدد مبررات اعتماده، من 

التطور في العلوم التربوية وظهور مجالات حديثة مثل علم 

الك الزيادة  إلى  إضافة  التعليمي،  والتصميم  في التعلم  بيرة 

حلولًا   يستدعي  مما  المعرفي،  والانفجار  الطلاب  أعداد 

)الخيبري،   مبتكرة  الذكاء  2020تعليمية  أسهم  كما   .)

والمحتوى  الطالب  بين  العلاقة  تعزيز  في  الاصطناعي 

بيانات   وتحليل  التعلم،  تخصيص  خلال  من  التعليمي 

تعليمية  الصعوبات، وتقديم مسارات  المتعلمين، وتشخيص 

راجعة  ملائمة،   تغذية  ويوفر  المتعلم  استقلالية  يدعم  بما 

 (. 2024فورية وتعلمًا تفاعليًا )الغربي، 

من        التدريس  هيئة  عضو  دور  تغيّر  السياق،  هذا  وفي 

ناقل للمعرفة إلى موجه وميسر للتعلم، مع التركيز على تنمية  

المحتوى   وتطوير  التعلم،  وتحليل  النقدي،  التفكير  مهارات 

وقت   وإتاحة  الروتينية  الأعباء  تقليل  جانب  إلى  التعليمي، 

 (.2024أكبر للإرشاد الأكاديمي )غازي، 

ومن جهة أخرى، يشير توظيف الذكاء الاصطناعي إلى      

أثر مزدوج؛ فعلى الرغم من إسهامه في توسيع فرص التعلم  

وتحسين الوصول إلى المعرفة، إلا أن الإفراط في الاعتماد 

عليه قد يؤدي إلى تراجع ممارسة الطلاب لمهارات التفكير  

المشكلا الناقد والإبداعي وحل  التفكير  ت، نتيجة  العليا مثل 

الاعتماد المباشر على مخرجات الأنظمة الذكية، مما يستلزم  

التوازن بين الاستفادة   وضع أطر تنظيمية وتربوية تضمن 

من الذكاء الاصطناعي والحفاظ على دور المتعلم الفاعل في  

 تنمية مهاراته العقلية العليا.

 تلةيقات اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي  

تتضمن تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي      

مجموعة من الأدوات والأنظمة التي تسهم في تحسين جودة  

العلمي   )الملتقى  التعليمية  العملية  كفاءة  ورفع  التعليم 

التعليم والتعلم،   (،  2021لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في 

 ومن أبرزها:

-( التقويم  تستخدم    ( Automated Gradingأتمتة 

الواجبات  تصحيح  في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات 

والاختبارات وتقييم أداء الطلاب بدقة وموضوعية، مما يقلل 

فورية   راجعة  تغذية  تقديم  ويتيح  والتحيز،  الأخطاء  من 

 وخطط تحسين فردية للأداء الأكاديمي.

-( التدريس  هيئة  لأعضان  الااجعة   Feedbackالتغلاية 

for Faculty )    بيانات الاصطناعي  الذكاء  أنظمة  توفر 

دقيقة حول تقدم الطلاب في الجوانب المعرفية والسلوكية، 

بالاعتماد على تقنيات التعلم الآلي وتحليل البيانات، بما يدعم 

 اتخاذ قرارات تعليمية أكثر دقة وفاعلية. 

-( اي تااريون    (  Virtual Facilitatorsالوسلان 

عن   والإجابة  الطلاب  مع  للتفاعل  ذكية  أنظمة  تمثل 

استفساراتهم بشكل فوري، بما يسهم في تعزيز فهم المحتوى  

معهد  في  واتسون”  “جيل  نظام  أمثلتها  ومن  الدراسي، 

 جورجيا للتكنولوجيا. 

-( الشيصي  يتيح    ( Personalized Learningالتعلم 

تصميم مسارات تعليمية فردية تتناسب مع قدرات الطلاب  

الضعف  نقاط  معالجة  على  التركيز  مع  واحتياجاتهم، 

 وتحسين سرعة وكفاءة التعلم. 

-( التكيفي  على   ( Adaptive Learningالتعلم  يعتمد 

مستوى   وفق  تلقائيًا  التعليمية  والمسارات  المحتوى  تعديل 
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التدريس  هيئة  لأعضاء  تحليلية  تقارير  تقديم  مع  الطالب، 

 لدعم التدخل التعليمي المناسب. 

 Remote Learningالتعلم عن بعُد والمااقةة اللاصية )-

& Proctoring )   خلال من  الإلكتروني  التعليم  يدعم 

تحسين جودة التعلم عن بعُد، إضافة إلى مراقبة الاختبارات 

بما   الغش،  من  والحد  الأكاديمية  النزاهة  لضمان  الرقمية 

 يعزز موثوقية التقييم. 

 تحديات اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي 

)مقاتل،         الدراسات  شعبان،  2021تشير  ؛  2022؛ 

( إلى وجود مجموعة من التحديات المرتبطة 2020البشر،  

ويمكن  الجامعي،  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  بتطبيق 

 تصنيفها على النحو الآتي:

 . التحديات الأصاديمية والتابوية1

الأصالة والأمانة العلمية: صعوبة التمييز بين إنتاج الطالب  -

 والمحتوى المُولّد باستخدام الذكاء الاصطناعي.

الفجوة الرقمية: تفاوت مستوى استفادة الطلاب من تطبيقات  

الرقمية  المهارات  لاختلاف  تبعًا  الاصطناعي  الذكاء 

 والإمكانات التقنية.

ضعف المهارات العليا: قد يؤدي الإفراط في الاعتماد على  -

التفكير   مهارات  تنمية  إضعاف  إلى  الاصطناعي  الذكاء 

 النقدي والإبداعي والعمل الجماعي.

 . التحديات التقنية والةنية التحتية2

الاصطناعي  - الذكاء  أنظمة  تتطلب  التكلفة:  ارتفاع 

والتحديث   والتشغيل  للتطوير  مرتفعة  مالية  استثمارات 

 المستمر. 

التحتية: يتمثل في نقص الأجهزة أو ضعف  - البنية  ضعف 

 جودة الاتصال بالإنترنت في بعض المؤسسات التعليمية. 

صعوبة التكامل: تعقيد دمج أنظمة الذكاء الاصطناعي مع  -

 أنظمة التعلم وإدارة المعلومات القائمة.

 . التحديات الإدارية والتنظيمية3

التي - التنظيمية  الأطر  نقص  الواضحة:  السياسات  غياب 

البيانات وحماية   وإدارة  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  تحكم 

 الخصوصية. 

تجاه - التدريس  هيئة  أعضاء  بعض  تردد  التغيير:  مقاومة 

من   الخوف  أو  الثقة  ضعف  بسبب  الحديثة  التقنيات  تبني 

 استبدال الأدوار التقليدية. 

 . التحديات الأخلاقية4

خصوصية البيانات: مخاوف تتعلق بجمع البيانات التعليمية  -

 وحمايتها من الاختراق أو سوء الاستخدام.

هيئة - عضو  دور  تقليص  احتمال  الإنساني:  الدور  تراجع 

المتزايد على   التعليمية نتيجة الاعتماد  العملية  التدريس في 

 الأنظمة الذكية.

المساءلة: غياب وضوح المسؤولية عند صدور قرارات أو  -

 مخرجات غير دقيقة من أنظمة الذكاء الاصطناعي.

اي لناعي  ي   اللاصان  توظيل  العالمية  ي  اليةاات 

 الجامعات  

شهد التعليم العالي في السنوات الأخيرة توجهًا متزايداً       

الثورة   نحو توظيف الذكاء الاصطناعي استجابة لمتطلبات 

أساليب   في  تحولات  من  صاحبها  وما  الرابعة،  الصناعية 

التعليم وبنيته التقنية، الأمر الذي أسهم في تطوير الجامعات، 

ات الأكاديمية، وتحسين مخرجات التعلم، ورفع كفاءة الخدم

إضافة إلى دعم التعلم المرن والشخصي القائم على التقنيات  

 الذكية. 

وفي هذا الإطار، برزت تجارب جامعية عالمية وعربية      

التعليمية   البيئات  داخل  الاصطناعي  الذكاء  دمج  في  رائدة 

هارفارد،   وجامعة  أوكسفورد،  جامعة  مثل:  والإدارية، 

حيث  الذكية،  محمد  بن  حمدان  وجامعة  مالايا،  وجامعة 

أسهمت هذه التجارب في بناء بيئات تعليمية ذكية، وتوظيف  

لأنظمة الرقمية والوسائط التفاعلية، وتطوير برامج تعليمية  ا

 مرنة تدعم التعلم مدى الحياة. 

كما تعُد تجربة دولة الإمارات العربية المتحدة من أبرز      

النماذج العربية في هذا المجال، من خلال تبني بنية تعليمية  

والتعلم   الرابع،  الجيل  تقنيات  على  تعتمد  متكاملة  رقمية 

الافتراضي، ومنصات إدارة المعرفة. وبناءً عليه، تقدم هذه  

منها الاستفادة  يمكن  نماذج  التعليم    الخبرات  تطوير  في 

 الجامعي محليًا.

 ( Oxford Universityجامعة أوصسفورد ) -أ

تعُد جامعة أوكسفورد من أقدم وأكبر الجامعات العالمية،      

وتمثل مركزًا رائداً في التعليم والبحث العلمي، حيث تضم 

( كلية تعمل بصورة تكاملية في تنظيم عمليات التدريس  39)

والبحث، وتوفر بيئة أكاديمية متعددة التخصصات والثقافات 

( البحثي  التميز  (. Oxford University, 2022تدعم 

بيئتها   ضمن  ذكية  إمكانات  بتوظيف  الجامعة  وتتميز 

 الجامعية، ويمكن عرضها على النحو الآتي: 

 أوي   الةيئة المادية اللاصية

متكاملة  - وإدارية  وتعليمية  أكاديمية  مباني  الجامعة  تمتلك 

موزعة على كلياتها وأقسامها، بتصميم معماري يجمع بين 

مراعاة   مع  الأكاديمي،  التفاعل  ويعزز  والجمال،  الوظيفة 

 احتياجات ذوي الإعاقة. 

الأكاديمي،  - الإرشاد  تشمل  متكاملة  طلابية  خدمات  توفر 

 والتوظيف، والاستشارات المتخصصة. 

كتيبات  - عبر  الجامعي  الحرم  داخل  معرفية  جولات  تقدم 

منصة   مثل  افتراضية  وجولات   Experienceتعريفية 

Oxfordshire  .التي تتيح استكشاف الجامعة وكلياتها 

  Bodleianتمتلك نظام مكتبات متطور، حيث تعُد مكتبات  -

من أكبر أنظمة المكتبات في المملكة المتحدة، وتضم مصادر 

لتنمية   دعم  خدمات  إلى  إضافة  وإلكترونية،  مطبوعة 
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البحثية والمهنية، وبرامج تعليم مستمر ودورات   المهارات 

 تطوير مهني عبر الإنترنت. 

التي تقدم محتوى تدريبيًا مرئيًا متاحًا    Lyndaتوفر منصة  -

 في أي وقت، قائمًا على التعلم المرن والتطبيق العملي.

مركز  - في    IT Learning Centreيقدم  تدريبية  برامج 

مثل:   متعددة  البرمجة، Microsoft Officeمجالات   ،

وإدارة   الويب،  تصميم  البيانات،  تحليل  البيانات،  قواعد 

 المشاريع، بما يدعم المهارات الرقمية والأكاديمية.

 ثاني ا  الةيئة التعليمية اللاصية

تقدم الجامعة برنامجًا أسبوعيًا يتيح للطلاب حوارًا مباشرًا -

 مع خبراء متخصصين في مجالات متعددة.

عبر - والتعليم  للتعلم  داعمة  رقمية  وتطبيقات  أدوات  توفر 

 الإنترنت. 

مثل  - افتراضية  تعلم  بيئات  على   Canvasتعتمد 

مواد   WebLearnو وتوفر  الإلكتروني  التعليم  تدعم  التي 

الواجبات،  تسليم  الدردشة،  تشمل  وتفاعلية  تعليمية 

 الاختبارات، والاستفسارات. 

 لجميع التخصصات. OXAMتوفر أرشيف الامتحانات -

خدمة  - تطبيقات    Nexus365تقدم  إلى  للوصول 

Microsoft Office 365    :مثلOneDrive for 

Business  وSharePoint  وMicrosoft Teams  بما  ،

 يدعم التخزين والمشاركة وإدارة التعلم.

لتبادل الملفات الكبيرة بين الطلاب   Ox Fileتوفر خدمة  -

 وأعضاء هيئة التدريس والأطراف الخارجية. 

لتنمية - إلكترونية  تعلم  وموارد  ببرامج  الخريجين  تدعم 

المهارات الأكاديمية، خاصة طلبة الدراسات العليا، مع نظام 

أي    HFSتخزين مركزي   البيانات من  إلى  الوصول  يتيح 

 مكان.

التي تتضمن محاضرات   Apple Podcastsتقدم خدمات  -

 عامة ومقابلات مع أكاديميين وخبراء في مختلف المجالات.

وبذلك، أظهرت تجربة جامعة أوكسفورد أن توظيف الذكاء  

الاصطناعي في التعليم الجامعي يقوم على مبدأ التكامل بين  

يتم   لم  حيث  الرقمي،  والتحول  التقليدية  الأكاديمية  البنية 

وتعزيزه   دعمه  تم  بل  التقليدي،  التعليمي  النموذج  استبدال 

ت متقدمة  رقمية  وخدمات  افتراضية  تعلم  في بمنصات  سهم 

كما  المعرفة.  إلى  الوصول  وتحسين  التعلم  فرص  توسيع 

المهارات  بتنمية  واضحًا  اهتمامًا  تولي  الجامعة  أن  يتضح 

من  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلبة  لدى  والبحثية  الرقمية 

يعكس   الذي  الأمر  ومستمرة،  مرنة  تدريبية  برامج  خلال 

بناء قدرات بشرية قادرة على ال تكيف توجهاً مؤسسياً نحو 

تطوير  في  أدواته  واستثمار  الرقمي  العصر  متطلبات  مع 

 التعليم والبحث العلمي.

 

 

   Harvard Universityجامعة هار ارد  -ب 

الجامعات         وأفضل  أعرق  من  هارفارد  جامعة  تعُد 

ماساتشوستس   بولاية  كامبردج  مدينة  في  وتقع  العالمية، 

الأمريكية، وتضم اثنتي عشرة مدرسة أكاديمية ومعهد راد 

( المتقدمة  للدراسات   Radcliffe Institute forكليف 

Advanced Study  وقد اهتمت الجامعة بتوظيف تقنيات .)

والإدارية  التعليمية  بيئتها  في  الاصطناعي  الذكاء 

(Harvard University, 2022  ومن أبرز تطبيقاتها ما ،)

 يأتي:

 أوي   بيئة مادية ذصية

  Wi-Fiتوفر الجامعة بنية تحتية رقمية ذكية تشمل شبكات  -

 سريعة وواسعة النطاق. VPNعالية الكفاءة، وخدمات 

أداة  - الاستطلاعات    Poll Everywhereتعتمد  لإجراء 

 الفورية وعرض نتائجها مباشرة. 

لإدارة    My Harvardتقدم نظم تسجيل وقبول ذكية، مثل:  -

للوصول الآمن إلى    Harvard Keyالخدمات الأكاديمية، و

 أنظمة الجامعة.

تضم مكتبة رقمية تعُد من أكبر المكتبات الأكاديمية عالميًا، -

وتحتوي على قواعد بيانات شاملة للكتب والأبحاث والمواد 

 الرقمية. 

تطبيق  - التنقل   Harvard Mobile Appتوفر  لتسهيل 

 داخل الحرم الجامعي والوصول إلى الخدمات والمرافق. 

تشمل متاحف ومراكز بحثية ذكية تستخدم تقنيات العرض -

 الرقمي ثلاثي الأبعاد، وتدعم البحوث المتقدمة. 

والفعالة - الآمنة  الإدارة  في  تسهم  ذكية  مالية  نظمًا  تعتمد 

 للموارد والخدمات الجامعية. 

 ثانيا   بيئة تعليمية ذصية 

تطبيقات  - على  الجامعة  مثل: Google Appsتعتمد   ،

Google Docs  وGoogle Drive  وGoogle 

Calendar  ؛ لإدارة المحتوى التعليمي والملفات ومشاركتها

 بصورة آمنة وفعالة.

السحابية  - الحوسبة  خدمات  البنية   AWSتوظف  لدعم 

وحماية   الأمان  من  عالية  مستويات  توفير  مع  الرقمية، 

 البيانات ومرونة إدارة الموارد التقنية. 

الإلكتروني  - البريد  عبر  الذكية  التواصل  أنظمة  تدعم 

التفاعل بين أعضاء   التواصل الاجتماعي؛ لتعزيز  ووسائل 

 هيئة التدريس والطلاب. 

توفر تطبيقات ذكية لحفظ الملفات وتبادلها بصورة آمنة بين -

 منسوبي الجامعة.

لتقديم تجارب    Harvardتعتمد منصات تعليمية ذكية، مثل:  -

ومنصة   متكاملة،  رقمية  الدورات    EdXتعليمية  لتوفير 

الذاتي  التعلم  ودعم  الجودة،  عالية  المفتوحة  التدريبية 

 والابتكار التعليمي. 
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وبناء على ما سبق، جسدت تجربة جامعة هارفارد توجهًا     

بيئة  بناء  الذكاء الاصطناعي من خلال  متقدمًا في توظيف 

جامعية ذكية تعتمد على التكامل بين البنية التحتية الرقمية،  

والحوسبة السحابية، وتحليل البيانات، والأمن الرقمي، إلى  

التعليمية   والمنصات  الأدوات  تنوع  الداعمة  جانب  العالمية 

للتعلم والتعليم. كما تعكس هذه التجربة تحولًا في نمط الإدارة  

الجامعية نحو نموذج أكثر كفاءة ومرونة يعتمد على توظيف  

الخدمات   جودة  وتحسين  القرار  اتخاذ  دعم  في  البيانات 

الأكاديمية. ويبرز من خلال ذلك أن نجاح هذا التوجه يرتبط  

التقنيات الذكية في مختلف جوانب بقدرة الجامعة على دمج  

العمل المؤسسي بصورة متكاملة وليست جزئية، بما يعزز  

الابتكار  مستوى  من  ويرفع  التعليمية  العملية  فاعلية 

 الأكاديمي. 

   Malaya Universityجامعة ماييا  -ج

وتضم      الماليزية،  الجامعات  أكبر  من  مالايا  جامعة  تعُد 

العديد من الكليات والتخصصات العلمية والبحثية، وتسعى 

إلى تحقيق مكانة عالمية متميزة من خلال تقديم تعليم عالي  

أكاديمية   خدمات  وتقديم  مؤثرة،  بحوث  وإجراء  الجودة، 

المع إنتاج  في  الإسهام  جانب  إلى  متطورة،  رفة وبحثية 

الخدمات  من  مجموعة  الجامعة  توفر  كما  وتعزيزها. 

(،  University of Malaya, 2022والتسهيلات الذكية )

 ويمكن عرضها على النحو الآتي:

 أوي   الةيئة المادية اللاصية

إنترنت  - بتقنيات  مجهزًا  ذكيًا  جامعيًا  حرمًا  الجامعة  تضم 

 (، وأنظمة المراقبة والاستشعار الذكية. IoTالأشياء ) 

تطبيق  - الأكاديمية    UM Mobileتوفر  الخدمات  لإدارة 

 والإدارية والمالية عبر الأجهزة المحمولة.

المركزي  - المصادقة  نظام  إلى    CASتعتمد  للوصول 

 .UM Wi-Fiالخدمات الرقمية، مثل: 

الشبكات - لمراقبة  الضخمة  البيانات  تحليل  أنظمة  تستخدم 

 وإدارة المعلومات والأحداث الأمنية.

 ثاني ا  الةيئة التعليمية اللاصية

 UMتوفر ملفًا إلكترونيًا وبريداً جامعيًا متكاملًا مع تطبيق    -

Mobile.؛ لتسهيل الخدمات الأكاديمية والإدارية 

خدمات  - لدعم   Office 365 Educationتقدم  المجانية 

 التعليم الرقمي. 

تتيح بوابة موحدة للوصول إلى مختلف الخدمات الجامعية -

 بسهولة.

وخدمة  - متطورة،  ولاسلكية  سلكية  شبكات   VPNتعتمد 

للتواصل الآمن داخل الجامعة وخارجها، إضافة إلى خدمة  

Eduroam .للتجوال التعليمي العالمي 

نظام  -   Software Development Systemتوفر 

وتقديم  الشبكات،  جودة  وضمان  البرمجيات،  لتطوير 

 الاستشارات التقنية التعليمية. 

الاصطناعي،  - الذكاء  مجالات  في  أكاديمية  برامج  تقدم 

المتعددة،   والوسائط  البرمجيات،  وهندسة  البيانات،  وعلوم 

 والإدارة، والتربية.

تعتمد أساليب تدريس ذكية قائمة على التفاعل، والعروض -

 الرقمية، وورش العمل.

 توفر مركزًا للتعليم المستمر يدعم التعلم مدى الحياة. -

لتطوير   PrInTISتطبق نظام معلومات الطلاب المتكامل  -

التطوير   متطلبات  ومواكبة  والإدارية،  الأكاديمية  الخدمات 

 الحديثة. 

نموذجًا        تعكس  مالايا  جامعة  تجربة  أن  يتضح  وبذلك 

التكامل  على  يقوم  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  في  متقدمًا 

البنيوي بين الأنظمة الرقمية والخدمات الأكاديمية، حيث لا  

بل  منفصلة،  مساندة  أدوات  بوصفها  التقنيات  إلى  ينُظر 

لتعليمية بوصفها منظومة مترابطة تدُار من خلالها العمليات ا

والإدارية والبحثية بشكل موحد. كما يظهر بوضوح اعتماد 

الجامعة على البيانات الضخمة والأنظمة الذكية في تحسين  

توظيف   جانب  إلى  القرار،  اتخاذ  ودعم  التشغيلية  الكفاءة 

سهولة  لتعزيز  الموحدة  والمنصات  المحمولة  التطبيقات 

هذا   ويؤكد  الأكاديمية.  الخدمات  إلى  أن الوصول  النموذج 

التحول نحو التعليم الذكي لا يتحقق فقط عبر إدخال أدوات  

البيانات  بين  العلاقة  هندسة  إعادة  عبر  وإنما  رقمية، 

والعمليات الجامعية بما يضمن استدامة التطوير ورفع جودة 

 الأداء المؤسسي بشكل شامل.

اللاصية  -د محمد  بن  حمدان   Hamdan Binجامعة 

Mohammed Smart University   

ذكية        جامعة  أول  الذكية  محمد  بن  حمدان  جامعة  تعُد 

وتحظى   المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة  في  معتمدة 

الابتكارات   توظيف  إلى  وتسعى  ودولي.  عربي  باعتراف 

التكنولوجية لتطوير منظومة التعلم ونشر ثقافة التعليم الذكي 

ملة  والتعلم مدى الحياة، من خلال توفير تجربة تعليمية متكا

والنظم   الخدمات  وأتمتة  الحديثة  التكنولوجيا  على  تعتمد 

الرقمي )جامعة  العصر  التعليمية، بما يتوافق مع متطلبات 

م(. كما تتميز الجامعة ببنية  2022حمدان بن محمد الذكية،  

 تحتية ذكية متطورة تشمل ما يأتي:

 أوي   الةيئة المادية اللاصية

توفر الجامعة شبكات سلكية ولاسلكية متقدمة تتيح الوصول -

وأجهزة  الذكية  الهواتف  عبر  التعليمية  الموارد  إلى 

 الحاسوب.

 تعتمد تقنيات رقمية حديثة تدعم بيئة تعليم ذكية متطورة. -

وقواعد - تعليمية  مصادر  على  تحتوي  ذكية  مكتبة  تضم 

بيانات إلكترونية، مع خدمات بحث رقمية ودورات تدريبية 

 لاستخدام المصادر الذكية.
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يوفر نادي سفراء الجامعة خدمات التواصل مع الخريجين، -

والاستشارات المهنية، ودعم فرص العمل، والشراكات مع 

 المؤسسات المختلفة.

مجالات  - في  بعُد  عن  مهني  وتطوير  تدريب  برامج  تقدم 

 متعددة، مثل: إدارة الأعمال، والتعليم، والرعاية الصحية. 

أعمال،  - حاضنات  الذكي  الأعمال  ريادة  مركز  يوفر 

 وخدمات دعم وإرشاد للشركات الناشئة ورواد الأعمال.

مؤسسات  - مع  عالمية  أكاديمية  بشراكات  الجامعة  ترتبط 

 دولية مرموقة.

 ثاني ا  الةيئة التعليمية اللاصية 

تعتمد الجامعة نموذجًا ذكيًا للتعلم مدى الحياة يوفر مسارات  -

 تعليمية وتدريبية متنوعة، وفرصًا للتطور المهني. 

-( الهجين  التعلم  نظام  الذي  Hybrid Learningتطبق   )

 يجمع بين التعليم المتزامن وغير المتزامن.

تعمل على رقمنة المناهج الدراسية وإتاحتها عبر الهواتف -

 الذكية والمنصات التفاعلية. 

توفر منصات تعليمية ذكية لمتابعة التقدم الأكاديمي وتعزيز -

 التفاعل بين الدارسين وأعضاء هيئة التدريس.

تعتمد على  - تعليمية مرنة  بيئة  السحابي  الحرم  تقدم منصة 

 التعلم الجزئي والدعم المستمر. 

الرقمية،  - الندوات  تشمل  تفاعلية  تعليمية  تطبيقات  تستخدم 

والمنتديات،   المباشر،  والبث  الإلكترونية،  والمحاضرات 

 والمحاكاة التعليمية، والقصص التفاعلية. 

البودكاست، - مثل:  حديثة،  رقمية  تقنيات  توظف 

حافظة   ضمن  والمحاكاة  والألعاب  التعليمية،  والفيديوهات 

 رقمية متكاملة.

البكالوريوس - برامج  في  ذكيًا  تعليميًا  نموذجًا  تطبق 

والدراسات العليا، خاصة في مجالات إدارة الجودة، وإدارة 

 الأعمال، والموارد البشرية، والمحاسبة.

خلال  - من  الأعمال  وريادة  والابتكار  العلمي  البحث  تدعم 

 .توظيف التقنيات الذكية في الخدمات التعليمية والبحثية

للدارسين  - يتيح  الذي  الذكي  الافتراضي  المختبر  توفر 

 الوصول إلى موارد وتجارب تطبيقية متقدمة عن بعُد.

الذكية نموذجًا   وبذلك تمثل تجربة جامعة حمدان بن محمد 

متقدمًا في التحول نحو التعليم الذكي الشامل، حيث تقوم على  

دمج التعلم الهجين مع فلسفة التعلم مدى الحياة ضمن منظومة  

كما   التكيفي.  والمحتوى  الرقمي  التفاعل  على  تعتمد  مرنة 

مفه في  نوعيًا  انتقالًا  التجربة  هذه  من  تعكس  الجامعة  وم 

فيها   تتكامل  مستمرة  تعلم  بيئة  إلى  تقليدية  تعليمية  مؤسسة 

والأدوات   الافتراضية،  والمختبرات  الرقمية،  المنصات 

التفاعلية في تقديم خبرات تعلم متعددة المسارات. ويبرز فيها  

الدراسية   القاعة  التعلم خارج حدود  نطاق  بتوسيع  الاهتمام 

تمرارية والتطوير المهني،  عبر منصات مفتوحة تدعم الاس

إلى جانب توظيف التقنيات الرقمية في دعم البحث العلمي 

التعليم  النموذج إلى أن فاعلية  وريادة الأعمال. ويشير هذا 

الجامعي الحديث ترتبط بقدرته على خلق بيئات تعلم مرنة  

وقابلة للتكيف، تمُكّن المتعلم من بناء خبراته بصورة ذاتية 

 ومستدامة ضمن منظومة معرفية متكاملة.

وأخيرًا، يتبين من عرض هذه الخبرات أن توظيف الذكاء  

بل  فحسب،  تقنيًا  خيارًا  يعد  لم  الجامعات  في  الاصطناعي 

التحتية،  البنية  يشمل  شاملًا  استراتيجيًا  تحولًا  أصبح 

المهارات.  وتطوير  المعرفة،  وإدارة  التعليمية،  والعمليات 

عزيز  كما أن القاسم المشترك بين هذه التجارب يتمثل في ت

التعلم المرن، وتحسين جودة التعليم، ورفع كفاءة الخدمات 

 الجامعية.

وبناءً على ذلك، فإن الاستفادة من هذه الخبرات في السياق  

الخصوصية   مع  النماذج  هذه  مواءمة  تتطلب  السعودي 

مستهدفات  مع  يتوافق  بما  الرقمي  التحول  ودعم  الوطنية، 

في بناء تعليم جامعي   2030رؤية المملكة العربية السعودية  

 ذكي قائم على المعرفة والابتكار. 

 ما يسُتفاد من اليةاات العالمية  ي الجامعات السعودية  

الرقمي من 1 التقليدي والتعليم  التعليم  التكامل بين  . تعزيز 

 خلال توظيف المنصات الذكية وبيئات التعلم الافتراضية.

التقنية في الجامعات السعودية بما 2 التحتية  البنية  . تطوير 

السحابية  والحوسبة  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  يدعم 

 وتحليل البيانات الضخمة.

.التوسع في إنشاء بيئات تعليمية ذكية تدعم التعلم التفاعلي  3

 والتعلم المخصص وفق احتياجات الطلاب وقدراتهم.

. تنمية المهارات الرقمية والبحثية لدى الطلاب وأعضاء  4

 هيئة التدريس عبر برامج تدريبية مرنة ومستدامة. 

التكامل 5 على  تعتمد  ذكية  جامعية  إدارة  أنظمة  .تطوير 

 الرقمي في الخدمات الأكاديمية والإدارية والبحثية.

دعم  6 في  الذكية  والتحليلات  الضخمة  البيانات  توظيف   .

 اتخاذ القرار وتحسين جودة الخدمات التعليمية والبحثية.

. تعزيز استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني والتعلم الهجين 7

 لدعم التعلم المرن والتعلم مدى الحياة. 

. تطوير منصات تعليمية تفاعلية تدعم التواصل المستمر 8

الجامعية  البيئة  داخل  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  بين 

 وخارجها.

. الاستفادة من المختبرات الافتراضية والمحاكاة الرقمية  9

 في التخصصات العلمية والتطبيقية.

. دعم البحث العلمي والابتكار من خلال توظيف تقنيات  10

البيانات   وتحليل  البحثية  الخدمات  في  الاصطناعي  الذكاء 

 العلمية.

. بناء شراكات أكاديمية وتقنية مع الجامعات والمؤسسات  11

 العالمية المتخصصة في الذكاء الاصطناعي والتعليم الذكي. 

البيانات  12 لحماية  متقدمة  سيبراني  أمن  نظم  تطوير   .

 التعليمية والبحثية وضمان الخصوصية الرقمية. 
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الجامعات  13 في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  مواءمة   .

في بناء مجتمع    2030السعودية مع مستهدفات رؤية المملكة  

 معرفي واقتصاد رقمي قائم على الابتكار. 

 النظايات المفسا  لللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي 

تعُد النظريات إطارًا علميًا يسهم في تفسير كيفية التفاعل       

مع الأنظمة الذكية، ويوجه توظيف الذكاء الاصطناعي بما  

النظريات   أبرز  ومن  وكفاءة.  فاعلية  أكثر  تعلمًا  يحقق 

رة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي ما   المفسِّّ

 يأتي:

الامزية  1 التفاعلية   Symbolic)).النظاية 

Interactionism Theory 

تحليلات       إلى  النظرية  لهذه  الأولى  الجذور  ترجع 

Robert E. Park  الخصائص التي ركزت على دراسة   ،

الحضرية والبيئية والاجتماعية والثقافية المؤثرة في عمليات  

الأساسية  الفكرة  وتتمثل  المحلية.  الجماعات  بين  التفاعل 

للنظرية في أن الأفراد يتفاعلون من خلال الرموز والمعاني، 

إذ تركز على قدرة الإنسان على إنتاج الرموز واستخدامها  

اصل. ويعُد النظام اللغوي من أبرز الأنظمة الرمزية  في التو

التي تميز الإنسان، حيث يستخدمه للتعبير عن الأشخاص، 

مكونات   من  وغيرها  والأفكار،  والأحداث،  والأشياء، 

 (. 2020، معبد العظيالوجود )

التعليم       في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  ضوء  وفي 

الذكية  التعليمية  التطبيقات  المتعلمون مع  يتفاعل  الجامعي، 

في  تتمثل  والمعاني،  الرموز  من  واسعة  مجموعة  عبر 

والمحتوى  الصوتي،  والتواصل  المكتوبة،  النصوص 

هذه   وتشكل  التفاعلية.  الرقمية  والشخصيات  المرئي، 

نوات رمزية تسهم في نقل المعاني وبناء  الوسائط الرقمية ق

التصورات المعرفية لدى المتعلمين. ووفقًا لمنظور النظرية  

البيئات   داخل  التعليمي  السلوك  فإن  الرمزية،  التفاعلية 

بل   التقنية،  المثيرات  عن  مباشرة  بصورة  ينتج  لا  الرقمية 

الرموز  لهذه  المتعلم  يمنحها  التي  المعاني  وفق  يتحدد 

داخل  والخبرات   المستمر  التفاعل  خلال  ومن  التفاعلية. 

لدى   تتشكل  الآخرين،  المستخدمين  ومع  الذكية  الأنظمة 

الفهم  في  ذاتية  وقدرات  رقمية،  تعلم  هويات  الطلبة 

والتواصل، تنمو تدريجيًا عبر الخبرة والممارسة داخل البيئة 

 التعليمية الذكية.

  (Communication Theory) .النظاية ايتصالية2

ظهرت النظرية الاتصالية بوصفها إطارًا مفاهيميًا لفهم        

  George Siemensالتعلم في العصر الرقمي، وقد قدمها  

فرضتها   التي  والاجتماعية  المعرفية  التحولات  لمواكبة 

المعرفة لا  أن  النظرية  هذه  وتفترض  الحديثة.  التكنولوجيا 

من  شبكات  عبر  تتوزع  بل  فقط،  المتعلم  عقل  داخل  تبُنى 

الأفراد، والتقنيات، والموارد الرقمية، وأن التعلم يحدث من 

الشبكات  هذه  داخل  والاتصالات  الروابط  بناء  خلال 

 (. 2021)الفرماوي، 

التعليم       في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  ضوء  وفي 

قائمة  تعلم  بيئات  الذكية  التعليمية  الأنظمة  توفر  الجامعي، 

على الشبكات الرقمية التفاعلية، تمُكّن المتعلمين من اكتساب  

المتنوعة،   والمصادر  الخبرات  بين  الربط  عبر  المعرفة 

ات تعلم  وإقامة تفاعلات متزامنة وغير متزامنة داخل مجتمع

تشاركية  عملية  السياقات  هذه  في  التعلم  ويعُد  افتراضية. 

الطالب  وبين  الرقمية،  والموارد  الطالب  بين  ديناميكية 

الذكاء   خوارزميات  تسهم  حيث  الذكية،  والأدوات 

المسارات  وتخصيص  التعلم  توجيه  في  الاصطناعي 

الدراسية وفق احتياجات المتعلم، مما يؤدي إلى بناء معرفة 

 دة تتطور بصورة مستمرة. متجد

ايرتةاطية3  Thorndike's) .النظاية 

Connectionism Theory)   

الأمريكي       النفس  عالم  إلى  الارتباطية  النظرية  تعود 

Edward Thorndike التعلم يحدث نتيجة أن  أكد  الذي   ،

يؤدي   الخبرة  تكرار  وأن  والاستجابة،  المثير  بين  الارتباط 

إلى ترسيخ السلوك، في حين يسهم التدعيم في زيادة احتمالية  

تكراره. ويعُد قانونا التكرار والأثر من الأسس الرئيسة التي  

تقوم عليها هذه النظرية، حيث يميل الفرد إلى تكرار السلوك  

 الذي يحقق له الإشباع أو الشعور بالرضا.

التعليم       في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  سياق  وفي 

خلال   من  التعلم  جوانب  بعض  تفسير  يمكن  الجامعي، 

والألعاب   الذكية،  الأنظمة  تعتمد  إذ  الارتباطي،  المنظور 

التعليمية، والمنصات التفاعلية على تقديم مثيرات متنوعة، 

والتنبيهات   التكيفية،  والاختبارات  المرئي،  المحتوى  مثل: 

فورية، يعقبها تقديم تغذية راجعة ذكية تعمل على تعزيز ال

التعلم وتحسين الأداء. ويسهم هذا النمط من التعزيز التفاعلي 

في تشجيع الطالب على الاستمرار وتكرار الممارسة، مما  

تدريجية  بصورة  والمعارف  المهارات  ترسيخ  إلى  يؤدي 

 (. 2021)الحديدي، 

المعنى4 ذو  المعا ي  التعلم   Meaningful) .نظاية 

Learning Theory)  

قدمها         التي  المعنى  ذو  التعلم  نظرية   Davidتعُد 

Ausubel    على تركز  التي  المعرفية  النظريات  أبرز  من 

التعلم القائم على الفهم، حيث يرى أوسوبيل أن التعلم يكون 

أكثر فاعلية عندما يتمكن المتعلم من ربط المعلومات الجديدة 

بنيته   في  مخزنة  سابقة  ومفاهيم  خبرات  من  يمتلكه  بما 

قصور  لتتجاوز  النظرية  هذه  جاءت  وقد  المعرفية. 

السلوكية التي ركزت على المثير والاستجابة، إذ    الاتجاهات

تؤكد أهمية تنظيم المحتوى التعليمي بصورة تتوافق مع البنية  

العقلية للمتعلم، بما يسمح له ببناء معرفة ذات معنى وتحقيق  

 استيعاب أعمق للمفاهيم.
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التعليم       في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  ضوء  وفي 

ذو  التعلم  لتعزيز  فرصًا  الذكية  الأنظمة  تتيح  الجامعي، 

الطالب،   لدى  السابقة  المعرفة  تحليل  خلال  من  المعنى، 

وتقديم   فهمه،  يتوافق مع مستوى  بما  المحتوى  وتخصيص 

القديمة  الخبرات  بين  الربط  على  تساعده  وأمثلة  شروح 

الشبكات والجديدة.   على  الاصطناعي  الذكاء  يعتمد  كما 

 –في آلياتها النموذجية–العصبية الاصطناعية التي تحاكي  

تخزين   حيث  من  البشري  الدماغ  في  المعالجة  عمليات 

المعلومات، وتصنيفها، واكتشاف العلاقات بينها، مما يسهم  

الذكاء  تطبيقات  ومن  وتنظيمها.  المعرفة  بناء  دعم  في 

بطة بذلك: اكتشاف الأنماط، وتحليل اللغة الاصطناعي المرت

وهي  المتكيف،  والتعلم  والتصنيف،  والتنبؤ،  الطبيعية، 

تقنيات تسهم في تحقيق تعلم عميق قائم على الفهم والمعنى 

 م(. 2020)المؤتمر الدولي الثاني للذكاء الاصطناعي، 

 الدراسات السابقة 

بموضوع        الصلة  ذات  السابقة  الدراسات  عرض  تم 

البحث وفق الترتيب الزمني من الأحدث إلى الأقدم؛ بهدف  

الذكاء   توظيف  مجال  في  والزمني  المعرفي  التطور  تتبع 

الاتفاق  أوجه  وإبراز  الجامعي،  التعليم  في  الاصطناعي 

الدراسات، والاستفادة من نتائجها في بناء   والاختلاف بين 

 ر النظري للدراسة الحالية. الإطا

   ( والشريف  حطاب  دراسة  التعرف 2025سعت  إلى   )

في   الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  توظيف  متطلبات  على 

التدريس الجامعي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في  

جامعة طيبة، إضافة إلى تقديم مقترحات تسهم في دعم هذا 

التوظيف داخل مؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية 

واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي،  السعودية.  

واستخدمت الاستبانة أداةً لجمع البيانات، وطُبقت على عينة  

وتوصلت   طيبة.  جامعة  في  التدريس  هيئة  أعضاء  من 

وعي   وجود  أبرزها:  النتائج،  من  مجموعة  إلى  الدراسة 

مرتفع لدى أفراد العينة بأهمية توظيف الذكاء الاصطناعي 

العملية   التحديات في  عدد من  إلى وجود  إضافة  التعليمية، 

من  التطبيقات،  لهذه  الفاعل  التوظيف  دون  تحول  التي 

أبرزها: ضعف التدريب المتخصص، ونقص البنية التحتية  

يضمن  الذي  المستدام  الإداري  الدعم  وغياب  الرقمية، 

 استمرارية التطبيق وتطويره. 

دراسة       )Reina Marín et alوهدفت  إلى  2025.   )

حول  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  تصورات  تحليل 

استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي. واستخدمت  

الدراسة المنهج الكمي، كما اعتمدت على الاستبانة أداةً لجمع  

العينة من طلاب وأعضاء هيئة تدريس   البيانات، وتكونت 

إلى   الدراسة  وتوصلت  مختلفة.  جامعات  من من  مجموعة 

الذكاء   أثر  وقياس  تقييم  مستوى  انخفاض  أبرزها:  النتائج، 

الاصطناعي في التعليم الجامعي، إضافة إلى وجود تحديات 

الخطط   وغياب  التغيير،  ومقاومة  الرقمية،  بالفجوة  تتعلق 

في   الاصطناعي  الذكاء  لاستخدام  المنظمة  الهيكلية 

 الجامعات.

( فقد هدفت إلى  2024أما دراسة عبد الغني وآخرون )     

التعرف على متطلبات توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

في التعليم الجامعي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في  

من   عدد  إلى  التوصل  إلى  إضافة  القرى،  أم  جامعة 

المقترحات التي تساعد في توظيف هذه التطبيقات في التعليم  

جامعي بالمملكة العربية السعودية. واعتمدت الدراسة على  ال

المنهج الوصفي التحليلي من خلال تصميم استبانة للتعرف  

التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيق  متطلبات  على 

( أعضاء  106الجامعي، وتم تطبيقها على عينة مكونة من )

هيئة تدريس بجامعة أم القرى. وتوصلت نتائج الدراسة إلى  

حيث أ من  الأولى  المرتبة  في  جاءت  التقنية  المتطلبات  ن 

المالية،  المتطلبات  ثم  البشرية،  المتطلبات  تلتها  الأهمية، 

 وأخيرًا المتطلبات التنظيمية. 

    ( الشيخ  ال  دراسة  مستوى  2024وسعت  تحديد  إلى   )

توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم بالجامعات 

ومتطلباته.   التوظيف  معوقات  عن  والكشف  السعودية، 

ووزعت   المسحي،  الوصفي  المنهج  الدراسة  واستخدمت 

( عضوًا من أعضاء هيئة 196استبانة على عينة مكونة من )

الج في  إلى  التدريس  الدراسة  وتوصلت  السعودية.  امعات 

مجموعة من النتائج، أبرزها: أن مستوى توظيف تطبيقات  

الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي جاء بدرجة متوسطة 

(، كما جاءت المعوقات بدرجة 2.95بمتوسط حسابي بلغ )

 ( بلغ  حسابي  بمتوسط  جاءت 2.89متوسطة  حين  في   ،)

 (.3.65وسط حسابي بلغ )المتطلبات بدرجة عالية بمت

دراسة        تأثير  Zied Slimi  (2023وجاءت  لتحليل   )

الذكاء الاصطناعي في التعليم العالي، بما يشمل تأثيره في  

عمليتي التعليم والتعلم، والتقويم، والأخلاقيات، والمهارات  

على   الدراسة  واعتمدت  المستقبلية.  والوظائف  المطلوبة، 

المنهج الوصفي التحليلي، كما استندت إلى مراجعة الأدبيات  

في جمع البيانات. وقد توصلت الدراسة    والدراسات السابقة

الاصطناعي  الذكاء  أن  أبرزها:  النتائج،  من  مجموعة  إلى 

والمشاركة   التفاعل  وزيادة  التعلم،  كفاءة  تحسين  في  أسهم 

الطلابية، كما أبرزت الدراسة أهمية تطوير مهارات جديدة  

 عي بصورة فاعلة. لدى المعلمين لاستخدام الذكاء الاصطنا

( فقد هدفت إلى التعرف على  2022أما دراسة الحبيب )      

تدريب  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  توظيف  واقع 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية من وجهة نظر  

هذه   توظيف  من  تحد  التي  والمعوقات  التربية،  خبراء 

لتفعيل  مقترح  تصور  تقديم  إلى  إضافة  التطبيقات، 

ولتح الوصفي  استخدامها.  المنهج  الباحث  استخدم  ذلك  قيق 

المسحي، والاستبانة أداةً لجمع البيانات، وتكونت العينة من  
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( خبيرًا تربويًا من الجامعات السعودية. وأظهرت نتائج 82)

وافقوا بدرجة متوسطة على واقع   العينة  أفراد  أن  الدراسة 

أعضاء   تدريب  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  توظيف 

النتائج عن وجود معوقات تحد   التدريس، كما كشفت  هيئة 

 من توظيف هذه التطبيقات في الجامعات السعودية. 

     ( والدلالعة  الفيفي  دراسة  التعرف  2022وهدفت  إلى   )

التعليم   على واقع توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 

بالجامعات السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس  

في جامعة طيبة. ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحثان  

 لجمع المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدا على الاستبانة أداةً 

( الدراسة من  عينة  وتكونت  هيئة 210البيانات،  أعضاء   )

الدراسة إلى مجموعة من   تدريس بجامعة طيبة. وتوصلت 

التدريس  هيئة  أعضاء  معرفة  درجة  أن  أبرزها:  النتائج، 

الجامعي   التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  بتوظيف 

ئج جاءت بدرجة كبيرة في جميع المجالات، كما أظهرت النتا 

وجود فروق ذات دلالة وفق متغير الدرجة العلمية لصالح  

الذكاء  تطبيقات  أهمية  مجالات  في  المحاضرين  فئة 

المعرفة   مجال  في  فروق  وجود  إلى  إضافة  الاصطناعي، 

للذكاء   تطبيقات  أربعة  من  أكثر  مستخدمي  لصالح 

 الاصطناعي.

أوجه ايتفاق وايختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات  

 السابقة  

من حيث أهداف الدراسة: تتفق الدراسة الحالية مع معظم  -

(،  2025الدراسات السابقة، مثل: دراسة حطاب والشريف )

 ( وآخرون  الغني  عبد  الفيفي  2024ودراسة  ودراسة   ،)

(، ودراسة ال  2022(، ودراسة الحبيب )2022والدلالعة )

( الذكاء  2024الشيخ  تطبيقات  بتوظيف  اهتمامها  في   ،)

في التعليم الجامعي، واستكشاف متطلبات هذا الاصطناعي  

التوظيف ومعوقاته. إلا أن الدراسة الحالية تختلف عن تلك  

على   تقتصر  لا  إذ  الهدف،  شمولية  حيث  من  الدراسات 

التعرف   إلى  المتطلبات، بل تمتد  الواقع أو تحديد  تشخيص 

الذكاء  توظيف  في  الرائدة  العالمية  الخبرات  أبرز  على 

وب في الاصطناعي،  لتوظيفه  شامل  مقترح  تصور  ناء 

 الجامعات السعودية في ضوء هذه الخبرات.

بعض - مع  الحالية  الدراسة  تتفق  المنهجية:  حيث  من 

(، ودراسة  2022الدراسات السابقة، مثل: دراسة الحبيب )

(، في استخدام المنهج الوصفي المسحي،  2024ال الشيخ )

وجمع  الواقع  لدراسة  ملاءمة  المناهج  أكثر  من  بوصفه 

البيانات المتعلقة بتوظيف الذكاء الاصطناعي ومتطلباته. إلا  

ا لم أن  إذ  التحليل؛  لدراسة الحالية تختلف في توسيع نطاق 

تقتصر على وصف الواقع المحلي، بل دمجت بين التحليل  

معظم   تتناوله  لم  جانب  وهو  العالمية،  والخبرات  الميداني 

الدراسات السابقة التي ركزت على جمع البيانات وتحليلها  

 في السياق المحلي فقط. 

مع - الحالية  الدراسة  تتفق  البيانات:  جمع  أدوات  حيث  من 

لجمع  رئيسة  أداةً  الاستبانة  اعتماد  في  السابقة  الدراسات 

المستهدفة، حيث  الفئة  في طبيعة  تختلف  أنها  إلا  البيانات، 

من   مجموعة  إلى  الحالية  الدراسة  في  الاستبانة  وُجهت 

يتيح الخبراء من أعضاء هيئة التدريس والمتخصصين، بما  

الحصول على رؤى مهنية أكثر عمقًا وشمولًا حول توظيف  

من   والاستفادة  تطبيقه،  ومتطلبات  الاصطناعي،  الذكاء 

 الخبرات العالمية في هذا المجال. 

الحبيب - دراسة  الحالية مع  الدراسة  تتفق  العينة:  من حيث 

والذكاء 2022) التعليم  خبراء  على  التركيز  في   )

الاصطناعي على مستوى الجامعات السعودية، بينما تختلف 

عن معظم الدراسات السابقة التي ركزت على أعضاء هيئة 

التدريس في جامعات محددة، مثل: دراسة حطاب والشريف 

(، ودراسة  2024دراسة عبد الغني وآخرون )(، و2025)

(. كما 2024(، ودراسة ال الشيخ )2022الفيفي والدلالعة )

حيث   العينة،  طبيعة  في  الأخرى  الدراسات  بعض  اختلفت 

التدريس،   هيئة  وأعضاء  الطلاب  من  مزيج  على  اعتمدت 

 Reina Marín et al( .2025 .)كما في دراسة 

وعلى الرغم من تعدد الدراسات السابقة التي تناولت توظيف  

فإن   السعودي،  الجامعي  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء 

معظمها اقتصر على دراسة الواقع المحلي من خلال وجهات  

نظر أعضاء هيئة التدريس أو الطلاب، دون الاستفادة من 

تل ركزت  كما  المجال.  هذا  في  الرائدة  العالمية  ك الخبرات 

المتطلبات   تحديد  أو  الواقع  تشخيص  على  الدراسات 

الذكاء   لتوظيف  متكاملًا  تصورًا  تقدم  ولم  والمعوقات، 

الاصطناعي يشمل مختلف أبعاد التعليم الجامعي. وبناءً على 

الفجوات   الحالية بمحاولة معالجة هذه  الدراسة  تتميز  ذلك، 

من خلال استقصاء المتطلبات من الخبراء، والتعرف على  

أبرز الخبرات العالمية، وبناء تصور مقترح شامل لتوظيف  

 الذكاء الاصطناعي في الجامعات السعودية.

 منهجية الدراسة وإجااناتها 

 أوي   منهج الدراسة 

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي بأسلوبه الوثائقي؛       

توظيف   واقع  بتحليل  المتعلق  الأول  السؤال  عن  للإجابة 

الذكاء الاصطناعي في الجامعات السعودية، وكذلك السؤال 

النظرية والخبرات   أبرز الأطر  الخاص باستعراض  الثاني 

التعليم  في  الذكاء الاصطناعي  في توظيف  الرائدة   العالمية 

( للعساف  وفقًا  الوثائقي  المنهج  ويعُرف  ( 2012الجامعي. 

بأنه: "الجمع المتأني والدقيق للوثائق المتوافرة ذات العلاقة  

لمحتوياتها؛   الشامل  التحليل  ثم  البحث،  مشكلة  بموضوع 

وبراهين  أدلة  البحث من  بمشكلة  يتصل  ما  استنتاج  بهدف 

 (. 192تسهم في الإجابة عن أسئلة البحث" )ص. 

أما فيما يتعلق بالسؤال الثالث المرتبط بتحديد متطلبات       

توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي السعودي، 
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فقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي بمدخله النوعي؛ 

المدخل  توظيف  وتم  وأهدافها.  الدراسة  لطبيعة  لملاءمته 

الخبراء   من  عينة  من  البيانات  جمع  خلال  من  النوعي 

أعُدت  مفتوحة  خبراء  استمارة  باستخدام  والمختصين 

خصيصًا لهذا الغرض. ويعُد المدخل النوعي أحد المداخل  

ا من  البحثية  الظواهر،  لدراسة  تفسيريًا  نهجًا  تستخدم  لتي 

الطبيعية،  سياقاتها  في  الأفراد  من  البيانات  جمع  خلال 

وتحليلها لاستخلاص الأفكار والمحاور الرئيسة التي تسهم 

، ص.  2019في تفسير المشكلة البحثية )كريسول وبوث،  

630 .) 

 مجتمع الدراسة  

الخبراء        من  مجموعة  من  الدراسة  مجتمع  يتكون 

عن  للإجابة  المستهدف  المجتمع  ويمثلون  والمختصين، 

السؤال المتعلق بتحديد متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي  

الخبراء   عدد  بلغ  وقد  السعودي.  الجامعي  التعليم  في 

( من 5المشاركين  مجموعة  وفق  اختيارهم  وتم  خبراء،   )

 تضمن توفر الخبرة والكفاءة في المجال، وهي:المعايير التي  

والتخصصات   الاصطناعي  الذكاء  في  المتخصصون 

 المرتبطة به.

التعليم، - في  الاصطناعي  بالذكاء  المهتمون  التربية  خبراء 

هذا   في  علمي  إشراف  أو  دراسات  أو  مؤلفات  لديهم  ممن 

 المجال. 

المتخصصون في تقنيات التعليم والمهتمون بتوظيف الذكاء -

 الاصطناعي في التعليم. 

 عينة الدراسة 

اعتمدت الدراسة على عينة قصدية من الخبراء، حيث       

تم اختيار المشاركين وفق معايير محددة تتناسب مع أهداف 

الدراسة. وتعُرف العينة القصدية بأنها العينة التي تعتمد على 

خبرة الباحث ومعرفته بقدرة الأفراد المختارين على تمثيل  

)العساف،   مناسبة  بصورة  الدراسة  ص. 2012مجتمع   ،  

المشاركين )101 الخبراء  بلغ عدد  وقد  ( جميعهم من  5(. 

امتلاكهم   لضمان  اختيارهم  وتم  الدكتوراه،  درجة  حملة 

الاصطناعي  الذكاء  مجال  في  اللازمة  والكفاءة  الخبرة 

 وتطبيقاته في التعليم الجامعي. 

 أدوات الدراسة 

البيانات،       لجمع  رئيسيتين  أداتين  على  الدراسة  اعتمدت 

 هما:

 تحليل الوثائق: -1

وتمثل في الرجوع إلى الدراسات السابقة، والأوراق العلمية، 

والكتب، والتقارير الدولية ذات الصلة؛ بهدف تشخيص واقع  

توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي السعودي، 

 وتحديد أبرز الخبرات العالمية في هذا المجال. 

 استمارة الخبراء المفتوحة: -2

الخبراء  من  مجموعة  إلى  وُجهت  استمارة  وهي 

الذكاء  توظيف  متطلبات  تحديد  بهدف  والمختصين؛ 

تحليلًا  آرائهم  وتحليل  الجامعي،  التعليم  في  الاصطناعي 

بموضوع   المرتبطة  الرئيسة  المحاور  لاستخلاص  نوعيًا 

 الدراسة. 

 إجاانات إعداد أدوات الدراسة وتلةيقها  

وفق        وتطبيقها  المفتوحة  الخبراء  استمارة  إعداد  تم 

 الخطوات الآتية:

متطلبات  -1 تحديد  في  والمتمثل  الاستمارة  هدف  تحديد 

السعودي  الجامعي  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف 

 من وجهة نظر الخبراء والمختصين.

الخبراء -2 آراء  باستكشاف  عُنيت  مفتوحة  أسئلة  صياغة 

والأكاديمية،  والبشرية،  والتقنية،  المالية،  المتطلبات  حول 

 لتوظيف الذكاء الاصطناعي.

من  -3 للتحقق  مختصين  محكّمين  على  الاستمارة  عرض 

 وضوح الأسئلة، وملاءمتها لأهداف الدراسة. 

إجراء التعديلات اللازمة في ضوء ملاحظات المحكّمين؛ -4

 من حيث الصياغة، أو الحذف والإضافة. 

على -5 لتطبيقها  تمهيداً  للاستمارة  النهائية  الصيغة  إعداد 

 عينة الدراسة من الخبراء. 

تحديد عينة الخبراء باستخدام العينة القصدية، ممن تتوافر  -6

لديهم الخبرة الأكاديمية أو المهنية في مجال التعليم أو الذكاء 

 الاصطناعي.

وآلية  -7 الدراسة،  هدف  وشرح  الخبراء  مع  التواصل 

 المشاركة، وضمان سرية البيانات.

الفترة  -8 الخبراء وجمع الاستجابات خلال  تطبيق استمارة 

 الزمنية المحددة.

 تنظيم البيانات وتفريغها تمهيداً لتحليلها تحليلًا نوعيًا.-9

 الموثوقية 

والنتائج       الأداة  موثوقية  على ضمان  الدراسة  حرصت 

البحث   بمعايير جودة  الالتزام  المستخلصة منها، من خلال 

على  للحكم  المعتمد  المنهجي  الإطار  تعُد  والتي  النوعي، 

النوعي.  المدخل  تعتمد  التي  الدراسات  مصداقية وصرامة 

معايير   تبني  تم  السياق،  هذا    Lincoln & Gubaوفي 

والثبات 1985) الصدق  لمفاهيم  المنهجي  البديل  ( بوصفها 

الكمية، ) الدراسات   ,Lincoln & Gubaالمستخدمة في 

الزهراني،    ،1985 في  ورد  من  2020كما  توفره  لما   )

وإمكانية   النتائج  جودة  تعزيز  في  تسهم  علمية  مؤشرات 

 الاعتماد عليها:

تم التحقق من صدق الأداة من     Credibility دق الأدا   

الخبراء  من  مجموعة  على  الأسئلة  محاور  عرض  خلال 

صياغتها،  وصحة  وضوحها،  من  للتأكد  والمتخصصين 

توظيف  لمتطلبات  الدراسة، وشموليتها  وملاءمتها لأهداف 

الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي السعودي، وقد أخُذت  
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التعديلات   وأجُريت  الاعتبار  بعين  الخبراء  ملاحظات 

 اللازمة. 

الثةات    / تعززت     Dependabilityايعتمادية  تم 

جميع   على  الاستبانة  تطبيق  خلال  من  الأداة  اعتمادية 

المشاركين بطريقة موحدة، مع توثيق خطوات جمع البيانات  

وتحليلها، وقد تم تحليل البيانات النوعية وفق خطوات منظمة 

الرئيسة،   المحاور  واستخلاص  والتصنيف  الترميز  تشمل 

 عليها.مما يدعم استقرار النتائج وقابلية الاعتماد 

تحققت     Confirmabilityالقابلية للتأصيد / الموروعية  

الخبراء   استجابات  على  الاعتماد  خلال  من  للتأكيد  القابلية 

بالأدلة  مباشرة  النتائج  وربط  للبيانات،  أساسي  كمصدر 

المستخلصة من إجاباتهم، مع توثيق جميع خطوات التحليل 

 لتقليل تأثير التحيز الذاتي للباحث. 

 تحليل الةيانات  

المفتوحة        الاستبانة  بيانات  تحليل  في  الدراسة  اعتمدت 

الوصفي   النوعي  التحليل  على  للخبراء  الموجهة 

(Qualitative Descriptive Analysis وهو أسلوب ،)

يهدف إلى تنظيم البيانات النوعية وعرضها بصورة مباشرة 

البقاء قريبًا من مضامين إجابات المشاركين  ومنهجية، مع 

دون اللجوء إلى الترميز العميق أو بناء موضوعات أو أطر 

مناسبًا   التحليل  من  النوع  هذا  ويعُد  تفسيرية،  نظرية 

بات أو وصف آراء للدراسات التي تسعى إلى تحديد المتطل

وبوث،   )كريسول  ومنظمة  واضحة  بصورة  الخبراء 

(، وانطلاقًا من ذلك، تم تحليل البيانات وفق منهجية 2019

ت مجموعة من الخطوات المتتابعة، كما  علمية منظمة شمل

 يلي:

تفريغ البيانات: تم جمع جميع إجابات الخبراء لكل محور  -1

من المحاور الأربعة )مالي، تقني، بشري، أكاديمي( ونقلها  

إلى جدول نصي، مع الحفاظ على المضمون الأساسي لكل  

 إجابة.

جميع  -2 قراءة  تم  التكرارات:  وحذف  البيانات  مراجعة 

الإجابات بعناية وحذف أي تكرارات، لضمان أن كل فكرة 

 تظهر مرة واحدة فقط وتقديم بيانات واضحة ومنظمة.

بعض  -3 لاختصار  نظرًا  الأكاديمية:  الصياغة  إعادة 

لتسهيل   أكاديمية موحدة  بلغة  إعادة صياغتها  تم  الإجابات، 

الأصلي   المضمون  على  الحفاظ  على  الحرص  مع  الفهم، 

 لآراء الخبراء.

ترتيب البيانات حسب المحاور: تم تنظيم كل إجابة ضمن  -4

المحور المناسب وعرضها بشكل مستقل، مما سمح بعرض 

الأساسية  للاحتياجات  شاملة  صورة  وتقديم  الآراء  تنوع 

 لتوظيف الذكاء الاصطناعي بفاعلية.

تنوع  -5 الأسلوب  هذا  والشفافية: يعكس  المصداقية  ضمان 

العلمية، إذ لم يتم   آراء الخبراء مع الحفاظ على الاعتمادية 

أو تلخيصها في موضوعات رئيسية، وإنما   دمج الإجابات 

 عرض كل فكرة مستقلة كما أعيد صياغتها.

 نتا ج الدراسة ومناقشتها وتفسياها  

اي لناعي   اللاصان  توظيل  واقع  ما  الأول   السؤال  نتا ج 

  ي التعليم الجامعي السعود ؟ 

المجال       في  متزايد  باهتمام  الاصطناعي  الذكاء  حظي 

التطور   ظل  في  الجامعي،  التعليم  سيما  ولا  التعليمي، 

المعرفة،   اقتصاد  نحو  والتحول  الرقمية  للتقنيات  المتسارع 

من  يتجزأ  لا  جزءًا  التعليمية  العملية  في  استثماره  وأصبح 

بوصفه لمتطلباته،  والتحضير  التعليم  مستقبل   استشراف 

مع   وتتسق  العالمية،  التحولات  تفرضها  حيوية  ضرورة 

( السعودية  العربية  المملكة  رؤية  التي  2030مستهدفات   )

المخرجات  وجودة  الرقمي،  والتحول  الابتكار،  على  تؤكد 

 التعليمية.  

الذكاء       إلى أن توظيف  الحديثة  العلمية  وتشير الأدبيات 

نموًا  يشهد  السعودي  الجامعي  التعليم  في  الاصطناعي 

ملحوظًا، إلا أنه ما يزال في مرحلة التبني الجزئي والمتفاوت 

من  عدد  أظهرت  فقد  والتخصصات،  الجامعات  بين 

الذكاء الاصطناعي تقنيات  استخدام  أن  الميدانية   الدراسات 

والإدارية  الأكاديمية  الجوانب  في  أكبر  بدرجة  يتركز 

التوصية،  وأنظمة  التعليمية،  البيانات  تحليل  مثل  الداعمة، 

تصميم   في  العميق  بتوظيفه  مقارنة  الإلكتروني،  والتقويم 

الذكي التعليمي  المحتوى  وبناء   & Alotaibi التدريس 

Alshehri, 2023)ن (. ويعكس هذا النمط واقعًا يشير إلى أ

المؤسسي   النضج  مستوى  بعد  يبلغ  لم  الاصطناعي  الذكاء 

الشامل القادر على إحداث تحول متكامل في منظومة التعليم 

 الجامعي. 

جاهزية       تناولت  دراسة  نتائج  تشير  السياق،  هذا  في 

الذكاء   تقنيات  لتوظيف  التدريس  هيئة  وأعضاء  الجامعات 

(،  2024الاصطناعي. فقد كشفت دراسة الغامدي والعنزي )

التي استهدفت عدداً من جامعات مدينة الرياض، منها جامعة  

  الملك سعود وجامعة الأميرة نورة وجامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية، أن مستوى الاستعداد المؤسسي لتوظيف  

بدرجة  جاء  الإلكتروني  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء 

متوسطة. وأوضحت النتائج وجود توجه نحو تدريب الكوادر 

استراتيجية  غياب  أن  إلا  التقنية،  التحتية  البنية  وتحسين 

أبرز  أحد  مثلّ  الاصطناعي  للذكاء  واضحة  مؤسسية 

ت أمام التوظيف الشامل والمنهجي لهذه التقنيات. كما  المعوقا

بينت الدراسة أن مستوى المعرفة الخلفية لدى أعضاء هيئة 

الذكاء الاصطناعي كان متوسطًا،   التدريس حول تطبيقات 

إلى جانب وجود مخاوف تتعلق باستبدال الأدوار التقليدية، 

داعمة  تنظيمية  رؤية  وغياب  الإدارية،  الحوافز  وضعف 

 لدمج الفعّال للتقنيات الذكية في التعليم الجامعي. ل
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الدراسات       أظهرت  التدريسية،  الممارسات  مستوى  أما 

تفاوتاً ملحوظًا في استخدام أعضاء هيئة التدريس لتطبيقات  

بينت   فقد  السعودية،  الجامعات  بين  الاصطناعي  الذكاء 

( الصبحي  مستوى 2020دراسة  أن  نجران  جامعة  في   )

استخدام أعضاء هيئة التدريس لتطبيقات الذكاء الاصطناعي 

ا تقنية في  تحديات  وجود  مع  جداً،  منخفضًا  جاء  لتعليم 

وتنظيمية تحد من التوظيف الفعلي لهذه التقنيات، دون وجود 

الدرجة   أو  الجنس  إلى  تعزى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق 

العلمية، ما يشير إلى حاجة ماسة إلى سياسات تدريب ودعم 

مؤسسي أكثر فاعلية. وفي المقابل، أظهرت دراسة البخيت 

( في جامعة حائل أن أعضاء هيئة التدريس يمتلكون  2025)

الذكاء الاصطناعي، ويرون إسهامه   إيجابية نحو  اتجاهات 

في تطوير المناهج وتحسين كفاءة العملية التعليمية، خاصة  

في العلوم الإنسانية، رغم إدراكهم لوجود تحديات تنظيمية 

لدلالعة  وإدارية تستلزم المعالجة. كما كشفت دراسة الفيفي وا

أن مستوى معرفة 2022) أجُريت في جامعة طيبة  التي   )

أعضاء هيئة التدريس بتوظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

إلى الخبرة  تباينات فردية تعود  كان جيداً نسبيًا، مع وجود 

والاهتمام الشخصي. كما أكدت الدراسة الحاجة إلى برامج 

ا الاستخدام  مواءمة  في  تسهم  مستمرة  لهذه  تدريبية  لفعلي 

 التقنيات مع الإمكانات التقنية المتاحة في الجامعات. 

وأظهرت دراسة كمية واسعة النطاق أن اتجاهاتهم نحو       

الجامعات  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  استخدام 

تتسم   التوليدي،  الاصطناعي  الذكاء  سيما  ولا  السعودية، 

هذه  إلى  الطلبة  ينظر  حيث  الإيجابية،  من  عالية  بدرجة 

وتعزيز  الفهم،  لتحسين  داعمة  أدوات  بوصفها  التطبيقات 

أظهرت  التعلم   ذلك،  العليا، ومع  التفكير  الذاتي، ومهارات 

على   المفرط  بالاعتماد  مرتبطة  مخاوف  وجود  النتائج 

الأنظمة الذكية وتأثير ذلك في الاستقلالية الأكاديمية ونزاهة 

(  ,Alamri & Aljindi, 2024; Aldossaryالتعلم 

2024.) 

وبناءً على ما سبق، يمكن توصيف واقع توظيف الذكاء        

الاصطناعي في التعليم الجامعي السعودي بأنه واقع انتقالي 

يتسم بتنامي الوعي والإقبال على استخدام التقنيات الذكية، 

التنظيم  محدودية  مقابل  في  توظيفها،  مجالات  وتعدد 

والتفاو الشاملة،  الاستراتيجيات  وغياب  في المؤسسي  ت 

واقع  وهو  والتخصصات،  الجامعات  بين  التطبيق  مستوى 

تؤكده مجمل الدراسات العلمية الحديثة التي تجمع على أن  

الذكاء الاصطناعي لم يعد مجرد مفهوم نظري في الجامعات 

السعودية، بل أصبح ممارسة قائمة، إلا أنها لم تصل بعد إلى  

لى إحداث  مستوى التوظيف الإستراتيجي المتكامل القادر ع

 تحول شامل ومستدام في منظومة التعليم الجامعي.

اللاصان  توظيل  متللةات  ما  الثالث   السؤال  نتا ج 

 اي لناعي  ي التعليم الجامعي السعود ؟ 

الذكاء       لتوظيف  اللازمة  المتطلبات  أهم  لتحديد 

استمارة   تصميم  تم  السعودية،  الجامعات  في  الاصطناعي 

خبراء تحتوي على أسئلة مفتوحة مصنفة مسبقًا ضمن أربعة 

أبعاد رئيسية: مالية، وتقنية، وبشرية، وأكاديمية، ووزعت 

( على  رؤاه  5الاستمارة  خبير  كل  قدم  حيث  خبراء،   )

جمع  وإجابات وبعد  الأبعاد،  هذه  من  بعُد  بكل  المتعلقة  ه 

التصنيف   منهجية  باستخدام  نوعيًا  تحليلها  تم  البيانات، 

وتقديم   الأساسية،  المتطلبات  تحديد  أتاح  مما  الموضوعي، 

صورة شاملة للاحتياجات الضرورية لتمكين الجامعات من 

الأكاديمي   السياق  في  بفاعلية  الاصطناعي  الذكاء  توظيف 

 ى النحو التالي: وهي عل

المتطلبات المالية لتوظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم -1

 الجامعي: 

لوحية،  - أجهزة  )حواسيب،  حديثة  أجهزة  شراء  تمويل 

 خوادم( لتشغيل أدوات الذكاء الاصطناعي.

بشكل  - والبرمجيات  الأجهزة  لصيانة  ميزانية  تخصيص 

 دوري.

تمويل شراء البرمجيات والتطبيقات التعليمية المبنية على  -

 الذكاء الاصطناعي. 

التعليمية - البيانات  تمويل سياسات الأمن السيبراني لحماية 

 والبحثية.

على  - التدريس  هيئة  أعضاء  لتدريب  ميزانية  تخصيص 

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي.

الاصطناعي - الذكاء  مجال  في  البحثية  المشاريع  تمويل 

 التعليمي. 

الذكاء - تخصيص مبالغ للاستعانة بخبراء ومستشارين في 

 الاصطناعي.

المتميزين في - التدريس  وضع حوافز مادية لأعضاء هيئة 

 استخدام الذكاء الاصطناعي. 

تطبيق  - لدعم  الشبكي  للربط  المالية  المخصصات  زيادة 

 الذكاء الاصطناعي على نطاق واسع.

المتطلبات التقنية لتوظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم  -2

 الجامعي:

توفير بنية تحتية رقمية حديثة تدعم تشغيل تطبيقات الذكاء -

 الاصطناعي بكفاءة عالية.

إتاحة شبكة إنترنت عالية السرعة ومستقرة لجميع منسوبي -

 الجامعة، وبخاصة أعضاء هيئة التدريس.

توفير أنظمة تعلم إلكتروني ذكية وتفاعلية قادرة على تحليل  -

والتوصيات  الراجعة  التغذية  وتقديم  التعليمية  البيانات 

 التعليمية. 

والمحتوى  - البيانات  وأرشفة  لإدارة  فعّال  نظام  إنشاء 

 الرقمي؛ بما يسهّل توظيفه في تطبيقات الذكاء الاصطناعي.

توفير أنظمة أمن سيبراني متقدمة لحماية البيانات التعليمية -

 وضمان الخصوصية. 
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إتاحة برامج وتطبيقات الذكاء الاصطناعي لأعضاء هيئة -

 التدريس مع ضمان تكاملها مع أنظمة إدارة التعلم الجامعية. 

للأنظمة  - مستمر  وتحديث  متخصص  فني  دعم  توفير 

 والتطبيقات الذكية المستخدمة في التعليم الجامعي.

في -3 الاصطناعي  الذكاء  لتوظيف  البشرية  المتطلبات 

 التعليم الجامعي: 

بين على استخدام  - توافر أعضاء هيئة تدريس مؤهلين ومدرَّ

وتوظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية  

 والتقييم الجامعي. 

توفير برامج تدريبية مستمرة لتنمية مهارات أعضاء هيئة  -

 التدريس والكوادر الإدارية في مجال الذكاء الاصطناعي. 

الذكاء - توظيف  تتبنى  وإدارية  أكاديمية  قيادات  إعداد 

 الاصطناعي في التعليم وصنع القرار. 

الاصطناعي  - الذكاء  في  ومتخصصين  خبراء  استقطاب 

 وتحليل البيانات لدعم التخطيط والتطوير الأكاديمي. 

توافر فنيين مختصين لتقديم الدعم الفني ومعالجة الأعطال  -

 المصاحبة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.

وجود إداريين ملمين بالأنظمة واللوائح المنظمة لاستخدام -

 الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي. 

للتفاعل  - اللازمة  الرقمية  المهارات  يمتلكون  طلبة  إعداد 

 الإيجابي مع تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعلم. 

نشر ثقافة مؤسسية داعمة لتوظيف الذكاء الاصطناعي بين -

 منسوبي الجامعة.

في  -4 الاصطناعي  الذكاء  لتوظيف  الأكاديمية  المتطلبات 

 التعليم الجامعي:

الذكاء - استخدام  لتضمين  الأكاديمية  البرامج  تطوير 

 الاصطناعي في التعليم والتعلم الجامعي. 

الذكاء  - أدوات  يدعم  متقدم  رقمي  تعليمي  محتوى  إعداد 

 الاصطناعي.

المدعوم - التعلم  مع  تتناسب  أكاديمي  تقييم  أساليب  تصميم 

 بالذكاء الاصطناعي.

تعزيز البحث العلمي في الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في -

 التعليم الجامعي.

إنشاء برامج تدريبية للطلاب لتأهيلهم على استخدام الذكاء -

 الاصطناعي بشكل عملي وأكاديمي.

تطوير استراتيجيات تدريس مرنة تسمح بالتعلم المخصص -

 لكل طالب باستخدام الذكاء الاصطناعي.

دعم التعاون الأكاديمي مع مؤسسات تعليمية وبحثية عالمية  -

 لتطوير تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

اللاصان   لتوظيل  المقتاح  لتصور  ما  الاابع   السؤال  نتا ج 

رون   السعود   ي  الجامعي  التعليم  اي لناعي  ي 

 اليةاات العالمية؟ 

النظرية،       للأدبيات  السابق  الاستعراض  ضوء  في 

وبالاستناد إلى نتائج الإجابة عن أسئلة الدراسة الأول والثاني 

لتوظيف   مقترح  تصورٍ  ببناء  الباحثات  قامت  والثالث، 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي السعودي، 

مستفيداً من أبرز الخبرات والتجارب العالمية الرائدة في هذا 

المجال، مثل جامعات: أوكسفورد، هارفارد، مالايا، وجامعة 

ينسجم مع خصائص ومتطلبات   الذكية، وبما  البيئة  حمدان 

 التعليمية المحلية في المملكة العربية السعودية.

التوجهات        توافقه مع  التصور  بناء هذا  وقد روعي في 

البشرية  للإمكانات  وملاءمته  الرقمي،  للتحول  الوطنية 

سلامة   ولضمان  السعودي،  الجامعات  في  المتاحة  والتقنية 

التصور ودقته العلمية؛ عُرض على عددٍ من المحكّمين من 

وذلك   الاصطناعي،  الذكاء  في  والاختصاص  الخبرة  ذوي 

تحكيمه وإبداء الملاحظات العلمية، التي أخُذ بها في    بهدف

صورته النهائية، وفيما يلي يتم استعراض تفاصيل التصور 

التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  لتوظيف  المقترح 

الجامعي السعودي في ضوء الخبرات العالمية، وذلك وفق 

مرتكزاته  توضح  التي  الرئيسة  العناصر  من  مجموعة 

 ومتطلباته وآليات تنفيذه.  وأهدافه

 أوي    لسفة التصور المقتاح  

عنصر       الاصطناعي  الذكاء  أن  على  التصور  يرتكز 

مع   يتوافق  بما  الجامعي  التعليم  هندسة  لإعادة  أساسي 

التحولات الرقمية العالمية، حيث يصبح الذكاء الاصطناعي  

وتحسين  والتكيفي،  الشخصي  التعلم  لدعم  استراتيجية  أداة 

الأكاديمي  الأداء  كفاءة  ورفع  التعليمية،  المخرجات  جودة 

لإداري. كما يؤكد التصور على تطوير مهارات الطلاب  وا

هيئة  لأعضاء  الحيوي  الدور  على  الحفاظ  مع  المستقبلية، 

على   التصور  ويركز  التعليمية،  للعملية  كقادة  التدريس 

ممارسات   لتطبيق  الرائدة؛  العالمية  التجارب  من  الاستفادة 

الجامعات  في  متكاملة  رقمية  تعليمية  بيئة  بناء  في   فعّالة 

 السعودية.

 ثانيا   منللقات التصوّر المقتاح  

التغيرات المتسارعة في النظم التعليمية عالميًا، وما فرضته -

الثورة الرقمية والذكاء الاصطناعي من ضرورة إعادة بناء 

 الممارسات التعليمية بما يتوافق مع متطلبات العصر. 

السعودية    - العربية  المملكة  إلى   2030رؤية  تسعى  التي 

تطوير التعليم الجامعي من خلال تبني منهج متكامل يركز  

بمخرجات   والارتقاء  مؤهلة،  بشرية  كوادر  إعداد  على 

العملية  في  الحديثة  التقنيات  توظيف  وتعزيز  التعليم، 

 التعليمية، بما يواكب متطلبات التنمية الوطنية والمستقبل.

الخبرات العالمية الرائدة في توظيف الذكاء الاصطناعي    -

البيئة  مع  يتناسب  بما  منها  والاستفادة  الجامعي  التعليم  في 

 التعليمية السعودية.

أداة - الاصطناعي  فالذكاء  والتقنية  البشرية  الأدوار  تكامل 

داعمة لعضو هيئة التدريس لا بديلًا عنه، تسهم في تحسين 

 العملية التعليمية. 
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 ثالثا   ماتكزات التصور المقتاح 

يرتكز التصور المقترح لتوظيف الذكاء الاصطناعي في       

المرتكزات   من  مجموعة  على  السعودي  الجامعي  التعليم 

الأساسية المستمدة من نتائج الدراسة، والتي تم تحديدها في  

أربعة أبعاد رئيسية )مالية، تقنية، بشرية، أكاديمية(، وذلك 

 على النحو الآتي: 

البنية    - بما يضمن دعم  المستدام:  الموارد والتمويل  توفير 

الذكية،  والبرمجيات  الأجهزة  وشراء  التقنية،  التحتية 

وصيانتها وتحديثها دوريًا، وتمويل برامج التدريب، والبحث 

العلمي، والاستعانة بالخبراء، وتقديم الحوافز لأعضاء هيئة  

تطبيق توظيف  استدامة  في  يسهم  بما  الذكاء  التدريس،  ات 

 الاصطناعي في التعليم الجامعي. 

بنية تقنية رقمية متكاملة: من خلال توفير بنية تحتية رقمية -

تعلم  وأنظمة  السرعة،  عالية  إنترنت  تشمل شبكات  متقدمة 

أمن  وأنظمة  منظمة،  بيانات  وقواعد  ذكية،  إلكتروني 

المتخصص  الفني  الدعم  توفير  جانب  إلى  فعّالة،  سيبراني 

 والتحديث المستمر للأنظمة والتطبيقات الذكية. 

الكوادر البشرية المؤهلة والثقافة المؤسسية الداعمة: عبر    -

تأهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس والكوادر الإدارية على 

توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي، واستقطاب الخبرات  

المتخصصة، وإعداد قيادات أكاديمية داعمة للتحول الرقمي،  

م ثقافة  ونشر  الرقمية،  الطلاب  مهارات  ؤسسية  وتنمية 

البيئة   في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  تعزز  إيجابية 

 الجامعية.

الذكاء - إلى  المستند  والتربوي  الأكاديمي  التطوير 

والمقررات   البرامج  تحديث  خلال  من  الاصطناعي: 

وتبني   متقدم،  رقمي  تعليمي  محتوى  وتصميم  الجامعية، 

استراتيجيات تدريس مرنة تدعم التعلم التكيفي والشخصي، 

وتوسيع   العلمي،  البحث  وتعزيز  التقويم،  أساليب  وتطوير 

الأكاديمي المحلي والدولي في مجال الذكاء  مجالات التعاون  

 الاصطناعي التعليمي.

 رابعا   أهداف التصور المقتاح  

يهدف التصور المقترح لتوظيف الذكاء الاصطناعي في       

الدولية   الخبرات  ضوء  في  السعودي،  الجامعي  التعليم 

 الرائدة، إلى تحقيق ما يأتي: 

تعزيز جودة العملية التعليمية الجامعية من خلال توظيف  -1

أساليب  تحسين  في  يسهم  بما  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

 التدريس والتعلم ورفع كفاءة الممارسات التعليمية. 

بما  -2 السعودي  الجامعي  التعليم  في  الرقمي  التحول  دعم 

يتوافق مع التوجهات الوطنية ومتطلبات الاقتصاد المعرفي،  

 والاستفادة من التجارب الدولية الناجحة في هذا المجال. 

مهارات  -3 تنمية  عبر  الجامعي  التعليم  مخرجات  تحسين 

الطلاب،  لدى  الذاتي  والتعلم  والابتكار،  العليا،  التفكير 

 وإعدادهم لمتطلبات سوق العمل المستقبلية. 

تقنيات  -4 توظيف  في  التدريس  هيئة  أعضاء  كفاءة  رفع 

 الذكاء الاصطناعي، بما يسهم في تطوير أدائهم المهني.

الذكاء  -5 أدوات  باستخدام  والقياس  التقويم  نظم  تعزيز 

وتقديم   واستمراريته،  التقييم،  دقة  يضمن  بما  الاصطناعي 

 تغذية راجعة فورية للطلاب.

بناء بيئة تعليمية جامعية ذكية وآمنة تعتمد على بنية تحتية  -6

استخدام  تحكم  وأخلاقية  تنظيمية  متقدمة، وسياسات  رقمية 

 الذكاء الاصطناعي في التعليم.

في  -7 الرائدة  الدولية  والتجارب  الخبرات  من  الاستفادة 

توظيف الذكاء الاصطناعي، وتكييفها بما يتلاءم مع السياق  

 الثقافي والتعليمي للمملكة العربية السعودية.

التنفيلا  وألية  المقتاح  التصور  تنفيلا  متللةات  خامسا   

 ومؤشاات قياس  اعليته  

الذكاء       لتوظيف  المقترح  التصور  تنفيذ  يتطلب 

السعودي توافر مجموعة   الجامعي  التعليم  الاصطناعي في 

في ضوء  إليها  التوصل  تم  التي  الأساسية،  المتطلبات  من 

والخبرات   التربوية  الأدبيات  أكدته  وما  الدراسة،  نتائج 

 الدولية الرائدة، ويمكن تصنيفها على النحو الآتي: 
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 المتللةات المالية للتصور المقتاح لتوظيل اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي  (1جدول )

 فاعليةالمؤشاات قياس و وآلية تنفيلاها

 مؤشاات قياس الفاعلية  آلية التنفيلا  المتللةات المالية  

أجهزة  )حواسيب،  حديثة  أجهزة  شراء  تمويل 

الذكاء   أدوات  لتشغيل  خوادم(  لوحية، 

 الاصطناعي. 

الجامعة   بند مالي مستقل في ميزانية  تخصيص 

لتحديث البنية التحتية التقنية، مع تحديد أولويات  

والتخصصات  الكليات  احتياجات  وفق  الشراء 

 المختلفة. 

المالية  المخصصات  في  الزيادة  نسبة 

 للتحول الرقمي.

 

تخصيص ميزانية لصيانة الأجهزة والبرمجيات 

 بشكل دوري.                                 

إعداد خطة صيانة سنوية تشمل الصيانة الوقائية  

شركات  مع  والتعاقد  الدورية،  والتحديثات 

 متخصصة لضمان استمرارية التشغيل.                        

التقنية  الأعطال  معدل  انخفاض 

 واستمرارية تشغيل الأنظمة. 

 

التعليمية   والتطبيقات  البرمجيات  شراء  تمويل 

 المبنية على الذكاء الاصطناعي.            

تبني   أو  معتمدة،  برمجية  شركات  مع  التعاقد 

وفق   المصدر،  مفتوحة  ذكية  تعليمية  حلول 

 معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي.                          

المطبقة  الذكية  التعليمية  البرمجيات  عدد 

 داخل الجامعة. 

 

تمويل سياسات الأمن السيبراني لحماية البيانات  

 التعليمية والبحثية.                    

الحماية،  أنظمة  لتطبيق  مالية  موارد  تخصيص 

وتشفير البيانات، وتدريب المختصين على إدارة  

 مخاطر الأمن السيبراني.                                

والاختراقات الأمنية   المشكلات  انخفاض

 المسجلة. 

 

تخصيص ميزانية لتدريب أعضاء هيئة التدريس  

 على تطبيقات الذكاء الاصطناعي.               

متخصصة،   عمل  وورش  تدريبية  برامج  تنفيذ 

داخل الجامعة وخارجها، وربط التمويل بخطط 

 التنمية المهنية المستدامة. 

المستفيدين  التدريس  هيئة  أعضاء  عدد 

 من البرامج التدريبية. 

 

الذكاء   مجال  في  البحثية  المشاريع  تمويل 

 الاصطناعي التعليمي.                           

تنافسية  بحثية  منح  وتخصيص  البحوث  دعم 

مجال  في  والباحثين  التدريس  هيئة  لأعضاء 

 الذكاء الاصطناعي التعليمي.                          

العلمية  والمشروعات  الأبحاث  عدد 

 المدعومة في مجال الذكاء الاصطناعي. 

 

ومستشارين  بخبراء  للاستعانة  مبالغ  تخصيص 

 في الذكاء الاصطناعي.                         

لتقديم   ودوليين  محليين  خبراء  مع  التعاقد 

مراحل  ودعم  والأكاديمية،  الفنية  الاستشارات 

 التخطيط والتنفيذ والتقويم.            

التطويرية  والبرامج  الاستشارات  عدد 

 المنفذة. 

 

التدريس   هيئة  لأعضاء  مادية  حوافز  وضع 

 المتميزين في استخدام الذكاء الاصطناعي.          

تشجيعية،   وجوائز  مالية  مكافآت  تخصيص 

توظيف   في  والتميز  الأداء  بمعايير  وربطها 

 الذكاء الاصطناعي في التدريس.                                   

ارتفاع نسبة توظيف الذكاء الاصطناعي 

 في التدريس. 

 
المتللةات التقنية للتصور المقتاح لتوظيل اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي وآلية تنفيلاها   (2) جدول

 ومؤشاات قياس الفاعلية 

 فاعلية المؤشاات قياس  آلية التنفيلا  المتللةات الةشاية 

بين على استخدام   توافر أعضاء هيئة تدريس مؤهلين ومدرَّ

وتوظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية  

 والتقييم الجامعي. 

وإدراج  متخصصة،  مهني  تأهيل  برامج  إعداد 

مهارات الذكاء الاصطناعي ضمن خطط التنمية  

 المهنية لأعضاء هيئة التدريس.                 

هيئة  أعضاء  كفاءة  مستوى 

الذكاء  استخدام  في  التدريس 

 الاصطناعي. 

 

توفير برامج تدريبية مستمرة لتنمية مهارات أعضاء هيئة  

 التدريس والكوادر الإدارية في مجال الذكاء الاصطناعي.                     

تنظيم دورات وورش عمل دورية، بالتعاون مع 

جهات متخصصة، مع متابعة أثر التدريب على  

 الممارسات التعليمية والإدارية.             

المنفذة  التدريبية  الدورات  عدد 

 سنوياً. 

 

الذكاء   توظيف  تتبنى  وإدارية  أكاديمية  قيادات  إعداد 

 الاصطناعي في التعليم وصنع القرار                                          

التحول   على  تركز  قيادي  إعداد  برامج  تنفيذ 

أدوات   توظيف  من  القيادات  وتمكين  الرقمي، 

 الذكاء الاصطناعي في التخطيط واتخاذ القرار.

القيادات  توظيف  مستوى 

 للتقنيات الذكية في اتخاذ القرار. 

 

الاصطناعي  الذكاء  في  ومتخصصين  خبراء  استقطاب 

 وتحليل البيانات لدعم التخطيط والتطوير الأكاديمي.                                 

التعاقد مع خبراء محليين ودوليين، وتشكيل فرق 

والممارسات  البرامج  تطوير  لدعم  استشارية 

 التعليمية الذكية.                       

البرامج  تطوير  مستوى 

 والممارسات التعليمية الذكية. 

 

توافر فنيين مختصين لتقديم الدعم الفني ومعالجة الأعطال  

 المصاحبة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.                                   

وحدات   وإنشاء  متخصصة،  فنية  كوادر  تعيين 

لضمان  الساعة  مدار  على  تعمل  فني  دعم 

 استمرارية الأنظمة الذكية.                         

بالأنظمة  الالتزام  مستوى 

لاستخدام  المنظمة  والسياسات 

 الذكاء الاصطناعي. 

 

وجود إداريين ملمين بالأنظمة واللوائح المنظمة لاستخدام  

 الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي.                                  

تأهيل الإداريين عبر برامج تدريبية في الجوانب  

التنظيمية والتشريعية المرتبطة باستخدام الذكاء 

 الاصطناعي.                      

الطلاب  امتلاك  مستوى 

 للمهارات الرقمية.

 

للتفاعل   اللازمة  الرقمية  المهارات  يمتلكون  طلبة  إعداد 

 الإيجابي مع تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعلم.                         

الاصطناعي   والذكاء  الرقمية  المهارات  إدماج 

ضمن المقررات الدراسية، وتنفيذ أنشطة تدريبية  

 داعمة للتعلم الذاتي.                  

المؤسسي  الوعي  مستوى 

 بأهمية الذكاء الاصطناعي. 

 

نشر ثقافة مؤسسية داعمة لتوظيف الذكاء الاصطناعي بين 

 منسوبي الجامعة.                                                          

تنفيذ حملات توعوية وندوات تعريفية، وتحفيز 

الخبرات   تبادل  وتعزيز  الإيجابية،  الممارسات 

 بين منسوبي الجامعة.                    

البرامج  مع  التفاعل  مستوى 

 والأنشطة التوعوية. 
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المتللةات الةشاية للتصور المقتاح لتوظيل اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي وآلية تنفيلاها   (3) جدول

 ومؤشاات قياس الفاعلية 

 فاعلية المؤشاات قياس  آلية التنفيلا  المتللةات الةشاية 

بين على  توافر أعضاء هيئة تدريس مؤهلين ومدرَّ

الاصطناعي   الذكاء  تطبيقات  وتوظيف  استخدام 

 في العملية التعليمية والتقييم الجامعي.

وإدراج  متخصصة،  مهني  تأهيل  برامج  إعداد 

مهارات الذكاء الاصطناعي ضمن خطط التنمية  

 المهنية لأعضاء هيئة التدريس.                 

مستوى كفاءة أعضاء هيئة التدريس  

 في استخدام الذكاء الاصطناعي. 

 

مهارات  لتنمية  مستمرة  تدريبية  برامج  توفير 

في  الإدارية  والكوادر  التدريس  هيئة  أعضاء 

 مجال الذكاء الاصطناعي.                    

بالتعاون مع   تنظيم دورات وورش عمل دورية، 

التدريب على   أثر  متابعة  مع  جهات متخصصة، 

 الممارسات التعليمية والإدارية.             

المنفذة   التدريبية  الدورات  عدد 

 سنوياً. 

 

توظيف   تتبنى  وإدارية  أكاديمية  قيادات  إعداد 

 الذكاء الاصطناعي في التعليم وصنع القرار                                          

التحول   على  تركز  قيادي  إعداد  برامج  تنفيذ 

أدوات   توظيف  من  القيادات  وتمكين  الرقمي، 

 الذكاء الاصطناعي في التخطيط واتخاذ القرار.

للتقنيات   القيادات  توظيف  مستوى 

 الذكية في اتخاذ القرار. 

 

الذكاء  في  ومتخصصين  خبراء  استقطاب 

التخطيط   لدعم  البيانات  وتحليل  الاصطناعي 

 والتطوير الأكاديمي.                                 

التعاقد مع خبراء محليين ودوليين، وتشكيل فرق 

والممارسات  البرامج  تطوير  لدعم  استشارية 

 التعليمية الذكية.                       

مستوى تطوير البرامج والممارسات  

 التعليمية الذكية.

 

توافر فنيين مختصين لتقديم الدعم الفني ومعالجة 

الذكاء   لتطبيقات  المصاحبة  الأعطال 

 الاصطناعي.                                  

تعيين كوادر فنية متخصصة، وإنشاء وحدات دعم  

استمرارية   لضمان  الساعة  مدار  تعمل على  فني 

 الأنظمة الذكية.                         

مستوى الالتزام بالأنظمة والسياسات  

الذكاء   لاستخدام  المنظمة 

 الاصطناعي. 

وجود إداريين ملمين بالأنظمة واللوائح المنظمة  

 لاستخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي.                                  

تأهيل الإداريين عبر برامج تدريبية في الجوانب 

الذكاء   باستخدام  المرتبطة  والتشريعية  التنظيمية 

 الاصطناعي.                      

للمهارات   الطلاب  امتلاك  مستوى 

 الرقمية. 

 

اللازمة  الرقمية  المهارات  يمتلكون  طلبة  إعداد 

للتفاعل الإيجابي مع تطبيقات الذكاء الاصطناعي  

 في التعلم.                         

الاصطناعي   والذكاء  الرقمية  المهارات  إدماج 

ضمن المقررات الدراسية، وتنفيذ أنشطة تدريبية  

 داعمة للتعلم الذاتي.                  

بأهمية   المؤسسي  الوعي  مستوى 

 الذكاء الاصطناعي. 

 

الذكاء   لتوظيف  داعمة  مؤسسية  ثقافة  نشر 

 الاصطناعي بين منسوبي الجامعة.                                                         

وتحفيز  تعريفية،  وندوات  توعوية  حملات  تنفيذ 

الممارسات الإيجابية، وتعزيز تبادل الخبرات بين 

 منسوبي الجامعة.                    

البرامج  مع  التفاعل  مستوى 

 والأنشطة التوعوية. 

 
 المتللةات الأصاديمية للتصور المقتاح لتوظيل اللاصان اي لناعي  ي التعليم الجامعي  (4) جدول

 وآلية تنفيلاها ومؤشاات قياس الفاعلية

 فاعلية المؤشاات قياس  آلية التنفيلا  المتللةات الأصاديمية 

لتضمين  الأكاديمية  البرامج  تطوير 

التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام 

 والتعلم الجامعي.   

توصيف  وتحديث  الدراسية  الخطط  مراجعة 

الاصطناعي،   الذكاء  تطبيقات  لإدماج  المقررات 

 بما ينسجم مع نواتج التعلم المستهدفة.     

نسبة المقررات المطورة لتضمين تطبيقات 

 الذكاء الاصطناعي. 

 

يدعم  متقدم  رقمي  تعليمي  محتوى  إعداد 

 أدوات الذكاء الاصطناعي.                              

بالوسائط   مدعوم  تفاعلي  رقمي  محتوى  إنتاج 

 المتعددة، وقابل للتكامل مع أنظمة التعلم الذكية.                                 

مستوى استخدام المحتوى الرقمي التفاعلي 

 في التعليم.

 

تصميم أساليب تقييم أكاديمي تتناسب مع 

 التعلم المدعوم بالذكاء الاصطناعي.                  

التحليل   على  تعتمد  متنوعة  تقويم  أدوات  تطوير 

الذكي للأداء، والتقويم التكويني المستمر، والتغذية  

 الراجعة الفورية.         

 تنوع أساليب التقويم وفاعليتها.

 

الذكاء  في  العلمي  البحث  تعزيز 

التعليم  في  وتطبيقاته  الاصطناعي 

 الجامعي.                    

التطبيقية،   والمشاريع  العلمية  البحوث  دعم 

بحثية   حاضنات  وتوفير  العلمي،  النشر  وتشجيع 

 متخصصة في الذكاء الاصطناعي التعليمي.

عدد الأبحاث والمنشورات العلمية في مجال 

 الذكاء الاصطناعي. 

 

لتأهيلهم  للطلاب  تدريبية  برامج  إنشاء 

بشكل  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  على 

 عملي وأكاديمي.   

تنُمّي   تطبيقية  تدريبية  وورش  برامج  تصميم 

الذكاء   الرقمية، وتعُزّز توظيف  الطلاب  مهارات 

 الاصطناعي في التعلم والبحث. 

استخدام  في  الطلاب  مهارات  مستوى 

 .تطبيقات الذكاء الاصطناعي

تطوير استراتيجيات تدريس مرنة تسمح 

باستخدام  طالب  لكل  المخصص  بالتعلم 

 الذكاء الاصطناعي.   

التعلم   على  قائمة  حديثة  تدريس  نماذج  اعتماد 

الفروق  يراعي  بما  المدمج،  والتعلم  التكيفي، 

 الفردية بين الطلاب.                

التكيفي  التعلم  استراتيجيات  تطبيق  مستوى 

المدمج الطلاب ومدى    والتعلم  أداء  تحسن 

 ومعدلات التفاعل في التعلم الذكي. 

 

مؤسسات  مع  الأكاديمي  التعاون  دعم 

تطبيقات  لتطوير  عالمية  وبحثية  تعليمية 

 الذكاء الاصطناعي. 

إبرام شراكات واتفاقيات تعاون أكاديمي وبحثي،  

في   مشتركة  مشاريع  وتنفيذ  الخبرات،  وتبادل 

 مجال الذكاء الاصطناعي التعليمي.   

عدد الشراكات والمشروعات المشتركة مع 

 الجامعات العالمية 
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يتضح من الجداول السابقة أن المتطلبات المالية والتقنية      

مع  متسقة  جاءت  المقترح  للتصور  والأكاديمية  والبشرية 

الخبرات العالمية الرائدة في توظيف الذكاء الاصطناعي في 

مثل   جامعات  تجارب  أظهرت  فقد  الجامعي.  التعليم 

ذكية  أوكسفورد وهارفارد ومالايا وجامعة حمدان بن محمد ال

أن النجاح في دمج الذكاء الاصطناعي يعتمد على مجموعة  

رقمية   تحتية  بنية  توفير  تشمل:  الأساسية،  المرتكزات  من 

متقدمة وشبكات اتصال عالية السرعة، تطوير منصات تعلم 

التدريس  هيئة  أعضاء  تأهيل  ومتفاعلة،  ذكية  إلكتروني 

تصمي مستمرة،  تدريبية  برامج  عبر  الإدارية  م  والكوادر 

أكاديمي متكيف مع احتياجات   مناهج تعليمية رقمية وتقييم 

مجال   في  والابتكار  العلمي  البحث  ودعم  الفردية،  التعلم 

 الذكاء الاصطناعي. 

كما بينت هذه الخبرات أهمية مرونة التوظيف المحلي       

المؤسسية  الخصوصية  يراعي  بما  الممارسات،  لهذه 

التعليم   جودة  على  الحفاظ  مع  والبشرية،  المالية  والقدرات 

 واستدامة التطوير التقني. وقد تم توجيه جميع آليات التنفيذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الممارسات   أفضل  من  للاستفادة  المقترح  التصور  في 

المرن،   التعلم  ذكية، ودعم  تعليمية  بيئة  بما يحقق  العالمية، 

وتعزيز قدرات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس، بما يتوافق 

 مع متطلبات التعليم الجامعي في العصر الرقمي. 

وبذلك يصبح التصور المقترح جسرًا بين التجارب الدولية  

العالمية   الخبرات  توظيف  مع  المحلي،  والواقع  الرائدة 

كمرجعية علمية لتطوير التعليم الجامعي، وضمان أن تكون  

سياق   في  وفعّالة  للتطبيق  قابلة  والآليات  المتطلبات  كل 

 الجامعات السعودية.

وسةل   المقتاح  التصور  تواجهه  التي  التحديات  سادسا   

 التغلب عليها  

يعرض الجدول التالي مجموعة من التحديات المتوقعة      

لتوظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي، مع الحلول 

التحديات  على  التغلب  كيفية  موضحًا  لمعالجتها،  المقترحة 

التنفيذ   نجاح  لضمان  والأكاديمية  والبشرية  والتقنية  المالية 

 واستدامته وهو على النحو التالي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التي تواجهه التصور المقتاح وسةل التغلب عليها  تالتحديا (5) جدول

 سةل التغلب عليها  التحديات المتوقعة  المحور 

 ارتفاع تكلفة الأجهزة والبرمجيات الذكية.  - تحديات مالية 

 الحاجة إلى تمويل مستدام للصيانة والتحديث.  -

للتطبيق    - للجامعات  المالية  الموارد  محدودية 

 الشامل.                                                                

وضع خطة تمويل مرحلية تبدأ بالمكونات الأساسية ثم    -

 التوسع. 

لتخفيض   - التقنية  شركات  مع  شراكات  عن  البحث 

 التكاليف. 

 تخصيص ميزانية سنوية ثابتة للصيانة والتدريب.   -

     الاستفادة من المنح والتمويل الدولي.                                                                                            -

 ضعف البنية التحتية الرقمية في بعض الجامعات.   - تحديات تقنية 

صعوبة التكامل بين الأنظمة القديمة والمنصات    -

 الجديدة. 

 تهديدات الأمن السيبراني وحماية البيانات.                                                           -

تحديث تدريجي للبنية التحتية الرقمية مع التركيز على   -

 قابلية التوسع. 

الجامعة    - أنظمة  مع  للتكامل  قابلة  برمجيات  اختيار 

 الحالية. 

نسخ    - )تشفير،  متقدمة  سيبراني  أمن  سياسات  اعتماد 

 احتياطي، تدريب(. 

 الاستعانة بخبراء استشاريين لضمان جودة الأنظمة.                                                   -

 

هيئة    - تحديات بشرية  أعضاء  لبعض  الرقمية  الكفاءة  ضعف 

 التدريس. 

الوظائف    - استبدال  من  القلق  أو  التغيير  مقاومة 

 بالذكاء الاصطناعي.  

صعوبة جذب الخبراء والمتخصصين في الذكاء    -

 الاصطناعي.                                      

 تنفيذ برامج تدريبية مستمرة وورش عمل عملية.  -

 إنشاء برامج تحفيزية وحوافز لتبني التطبيقات الذكية.  -

 استقطاب خبراء أو مستشارين دوليين لتبادل الخبرات.    -

 نشر ثقافة مؤسسية تشجع الابتكار والتعلم الذكي. -

صعوبة تطوير مناهج متكاملة تدعم التعلم الذكي   - تحديات أكاديمية 

 لجميع التخصصات. 

مقاومة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس لاعتماد   -

 أساليب تقييم جديدة. 

الذكاء    - لتكيف  المحلية  الدراسات  نقص 

 الاصطناعي مع الواقع التعليمي المحلي. 

( في  Pilot Programsالبدء بتجربة برامج تجريبية ) -

 بعض الأقسام الجامعية.  

تقديم ورش عمل للطلاب وأعضاء هيئة التدريس لشرح   -

 مزايا التعلم الذكي. 

والتقييم   - المناهج  لتصميم  العالمية  الخبرات  توظيف 

 الذكي مع تكييفها للواقع المحلي.  

الذكاء   - أثر  لتقييم  المحلي  التطبيقي  البحث  تشجيع 

 الاصطناعي على جودة التعلم. 
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 سابعا  الجهات المنفلا  والمستفيد  من التصور المقتاح  

 الجهات المنفلا   -1

وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية بوصفها الجهة -

العليا المسؤولة عن رسم السياسات العامة للتعليم الجامعي، 

ووضع الأطر التنظيمية والتشريعية، ودعم مبادرات التحول  

التعليم   في مؤسسات  الذكاء الاصطناعي  الرقمي وتوظيف 

 العالي. 

تقويم  - هيئة  مثل  العلاقة  ذات  الوطنية  والمراكز  الهيئات 

الرقمي  بالتحول  المعنية  والجهات  والتدريب،  التعليم 

المعايير،   وبناء  الجودة،  دعم  خلال  من  وذلك  والابتكار، 

 وتقديم الاستشارات الفنية والتنظيمية.

التصور - تبني  خلال  من  السعودية  الجامعات  إدارات 

للجامعة،  الاستراتيجية  الخطط  ضمن  وإدماجه  المقترح، 

مبادرات   تنفيذ  ومتابعة  والإداري،  المالي  الدعم  وتوفير 

 توظيف الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية.

التعليم - عمادة  مثل  المساندة  والعمادات  الجامعة  وكالات 

الأكاديمي،   والتطوير  المعلومات،  وتقنية  الإلكتروني، 

التنفيذي،  التخطيط  تتولى  العلمي، حيث  والبحث  والجودة، 

التدريب  برامج  على  والإشراف  التقنية،  البنية  وتوفير 

 والتطوير. 

الذكاء  - تطبيقات  تفعيل  عبر  الأكاديمية  والأقسام  الكليات 

وتطوير   الدراسية،  والمقررات  البرامج  في  الاصطناعي 

طبيعة  مع  يتوافق  بما  والتقويم،  التدريس  أساليب 

 التخصصات المختلفة. 

تشغيل   خلال  من  المعلومات  وتقنية  الفني  الدعم  مراكز 

المستمر،  الفني  الدعم  وتقديم  الذكية،  الأنظمة  وصيانة 

وضمان كفاءة البنية التحتية الرقمية اللازمة لتطبيق الذكاء 

 الاصطناعي.

 الجهات المستفيد   -2

التعليم،  - جودة  تطوير  خلال  من  الجامعي  التعليم  منظومة 

التنافسية  القدرة  وتعزيز  المؤسسي،  الأداء  كفاءة  وتحسين 

 للجامعات محليًا ودوليًا. 

تحسين  - من خلال  والأهلية  الحكومية  السعودية  الجامعات 

ودعم  الأكاديمية،  برامجها  وتطوير  التعليمية،  مخرجاتها 

 التحول الرقمي في أنظمتها التعليمية والإدارية.

الذكاء - أدوات  من  للاستفادة  وذلك  التدريس  هيئة  أعضاء 

الاصطناعي في تحسين التدريس، وإدارة العملية التعليمية، 

 وتحليل أداء الطلاب، وتخفيف الأعباء الإدارية.

الطلبة الجامعيين عبر الحصول على تعلم ذكي، وتكيفي، -

والرقمية،   الأكاديمية  مهاراتهم  تنمية  في  يسهم  وشخصي، 

 ويعزز استعدادهم لسوق العمل.

خلال - من  الجامعات  في  المساندة  والكوادر  الإداريون 

تحسين كفاءة العمل الإداري، ودعم اتخاذ القرار، وتطوير  

 الأداء المؤسسي باستخدام الأنظمة الذكية. 

مؤهلة  - بشرية  كوادر  تخريج  عبر  والمجتمع  العمل  سوق 

التقنيات  توظيف  على  وقادرة  المستقبل،  مهارات  تمتلك 

 الحديثة، بما يسهم في تحقيق التنمية الوطنية المستدامة.

 التو يات  

. تطوير سياسات وطنية واضحة لتنظيم توظيف تطبيقات  1

بما  السعودي،  الجامعي  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء 

 يضمن الاستخدام الآمن والأخلاقي للتقنيات الذكية. 

. تعزيز البنية التحتية الرقمية في الجامعات السعودية من  2

الكفاءة، وأنظمة حوسبة   خلال توفير شبكات اتصال عالية 

 سحابية، ومنصات تعليم ذكية تدعم التعلم الرقمي. 

من 3 تستفيد  وتفاعلية  ذكية  تعلم  بيئات  إنشاء  في  .التوسع 

وتقديم  الطلاب  أداء  تحليل  في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات 

 محتوى تعليمي مخصص وفق احتياجاتهم التعليمية.

التدريس  4 هيئة  لأعضاء  مستمرة  تدريبية  برامج  إعداد   .

تطبيقات   توظيف  في  مهاراتهم  لتنمية  الأكاديمية  والقيادات 

 الذكاء الاصطناعي في التدريس والتقويم والبحث العلمي. 

. تضمين مهارات الذكاء الاصطناعي والمهارات الرقمية  5

مختلف  في  الجامعية  والمقررات  الدراسية  الخطط  ضمن 

 التخصصات. 

. تشجيع الجامعات السعودية على الاستفادة من الخبرات 6

وجامعة  أوكسفورد،  جامعة  تجارب  مثل  الرائدة،  العالمية 

هارفارد، وجامعة مالايا، وجامعة حمدان بن محمد الذكية،  

 في تطوير البيئات التعليمية الذكية.

. دعم البحث العلمي في مجال الذكاء الاصطناعي التعليمي 7

من خلال تمويل المشروعات البحثية، وإنشاء مراكز بحثية 

 متخصصة داخل الجامعات السعودية.

التعلم  8 الذكية وأنظمة  التعليمية  المنصات  .توسيع استخدام 

مدى   والتعلم  الذاتي  التعلم  تعزيز  في  تسهم  التي  التكيفي 

 الحياة.

الجامعات  9 بين  والتقنية  الأكاديمية  الشراكات  تعزيز   .

الذكاء  في  المتخصصة  العالمية  والمؤسسات  السعودية 

 الاصطناعي والتقنيات التعليمية الحديثة.

. تطوير أنظمة تقويم ذكية تعتمد على التحليلات التعليمية 10

والتغذية الراجعة الفورية لتحسين نواتج التعلم ورفع جودة  

 العملية التعليمية. 

للذكاء  11 المسؤول  والاستخدام  الرقمي  الوعي  ثقافة  .نشر 

الاصطناعي بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من خلال  

 الندوات والبرامج التوعوية. 

السعودية 12 الجامعات  داخل  متخصصة  وحدات  إنشاء   .

الذكاء   تطبيقات  ومتابعة  الذكي  التعليم  نحو  التحول  لدعم 

 الاصطناعي وتقويم فاعليتها بصورة مستمرة. 
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 . 25– 22, ( 6)67على أبواب التعليم. مجلة القافلة،  
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تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي في تنمية مهارات بناء المواقع 
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 منشورة[. جامعة القاهرة، مصر.

هـ(. دمج تقنيات الذكاء الاصطناعي 1445وزارة التعليم. )

في التعليم يسهم في تعزيز مرونة النظم التعليمية واستجابتها 

 للتغيرات السريعة.

https://moe.gov.sa/ar/mediacenter/MOEnew

s/Pages/news1-03062024.aspx 

 (. الذكاء الاصطناعي في التعليم.2019اليونسكو. )

https://ar.unesco.org/themes/icteducation/act

ion/ai-in-education 
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ھدف البحث إلى الكشف عن العلاقة بین الكفایات 

الرقمیة لدى معلمات الجغرافیا بالمرحلة الثانویة بمدینة مكة  

واستخدم   التدریس،  في  توظیفھا  نحو  واتجاھاتھن  المكرمة 

البحث المنھج الوصفي الارتباطي؛ لمناسبتھ لطبیعة البحث 

حو القائم على وصف مستوى الكفایات الرقمیة والاتجاھات ن

توظیفھا، والكشف عن العلاقة بینھما. وتمثلت أداة البحث في  

استبانة مكونة من محورین رئیسین: درجة امتلاك الكفایات  

في   الرقمیة  الكفایات  توظیف  نحو  والاتجاھات  الرقمیة، 

)  ١٣٠التدریس، وطبقت الأداة على عینة أساسیة مكونة من (

الثانو بالمرحلة  الجغرافیا  معلمات  مكة معلمة من  بمدینة  یة 

معلمات   امتلاك  مستوى  أن  النتائج  وأظھرت  المكرمة. 

جاءت   كما  مرتفعًا،  جاء  الرقمیة  للكفایات  الجغرافیا 

اتجاھاتھن نحو توظیفھا في التدریس إیجابیة ومرتفعة. كما  

كشفت النتائج عن وجود علاقة ارتباطیة موجبة قویة ودالة 

) دلالة  مستوى  عند  درج٠.٠١إحصائیًا  بین  امتلاك  )  ة 

التدریس،  في  توظیفھا  نحو  والاتجاھات  الرقمیة  الكفایات 

). ویوصي ٠.٩٠٣حیث بلغت قیمة معامل ارتباط بیرسون (

لمعلمات   الرقمي  المھني  التطویر  برامج  بتعزیز  البحث 

تحویل  على  تساعد  داعمة  تقنیة  بیئات  وتوفیر  الجغرافیا، 

 خل الصف. الكفایات الرقمیة إلى ممارسات تدریسیة فاعلة دا
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       This research aimed to examine the relationship 
between digital competencies among secondary 
school geography teachers in Makkah City and their 
attitudes toward employing them in teaching. It also 
sought to identify the level of teachers’ digital 
competencies and their attitudes toward using such 
competencies in light of digital transformation 
requirements. The research employed the descriptive 
correlational method, as it is appropriate for 
describing the level of digital competencies and 
attitudes and examining the relationship between 
them. The research instrument was a questionnaire 
consisting of two main dimensions: the degree of 
possessing digital skills and attitudes toward using 
digital competencies in teaching. The questionnaire 
was administered to a main sample of 130 secondary 
school geography teachers in Makkah City. The 
results revealed that the level of digital competencies 
among geography teachers was high, and their 
attitudes toward employing these competencies in 
teaching were positive and high. The results also 
indicated a strong positive statistically significant 
correlation at the 0.01 level between digital 
competencies and attitudes toward employing them 
in teaching, with a Pearson correlation coefficient of 
0.903. The research recommends enhancing digital 
professional development programs for geography 
teachers and providing supportive technological 
environments that help transform digital 
competencies into effective classroom teaching 
practices. 

KEY WORDS: 
Digital competencies, Geography teachers, 
Attitudes, Teaching, Secondary stage, Digital 
transformation. 
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 :المقدمة

متسارعة        رقمیة  تحولات  المعاصر  التعلیم  یشھد 

أدوار   في  النظر  إعادة  التعلیمیة  المؤسسات  على  فرضت 

البیئة  داخل  التفاعل  وأسالیب  التدریس،  وطرائق  المعلم، 

مساندة   أداة  التعلیم  في  التقنیة  تعد  ولم  وخارجھا.  الصفیة 

فحسب، بل أصبحت عنصرًا أساسیًا في بناء بیئات تعلم أكثر  

ة وتفاعلاً، وقادرة على الاستجابة لمتطلبات المتعلمین مرون

في العصر الرقمي. ومن ھنا برزت أھمیة امتلاك المعلمین  

الأدوات  استخدام  من  تمكنھم  التي  الرقمیة  للكفایات 

 والمنصات والتطبیقات التعلیمیة بطریقة تربویة فعالة. 

وتزداد أھمیة الكفایات الرقمیة في تدریس الجغرافیا؛         

الخرائط،   على  یعتمد  الذي  التخصص  ھذا  لطبیعة  نظرًا 

البصریة،  والتمثیلات  والصور،  المكانیة،  والبیانات 

والتطبیقات الجغرافیة الرقمیة. فالمعلمة التي تمتلك كفایات  

التفاعلیة،   الخرائط  توظیف  على  أقدر  تكون  مناسبة  رقمیة 

المنصات التعلیمیة، ومصادر التعلم الرقمیة، بما یسھم في و

التحلیل  مھارات  وتنمیة  الجغرافیة،  المفاھیم  تبسیط 

 والاستقصاء لدى الطالبات.

غیر أن امتلاك الكفایات الرقمیة لا یكفي وحده لضمان        

الاستخدام  فاعلیة  ترتبط  إذ  التدریس،  في  بفاعلیة  توظیفھا 

فالاتجاھات   الكفایات.  ھذه  نحو  المعلمات  اتجاھات  بدرجة 

وتجعل   التقنیة،  استخدام  في  الرغبة  تعزز  قد  الإیجابیة 

وتو الرقمیة  الأدوات  لتجریب  استعداداً  أكثر  ظیفھا  المعلمة 

في المواقف التعلیمیة. أما الاتجاھات الضعیفة أو السلبیة فقد 

توفر  مع  حتى  الرقمیة،  الإمكانات  من  الاستفادة  من  تحد 

 المھارات أو الأدوات التقنیة. 

في          التعلیم  یشھده  الذي  الرقمي  التحول  ضوء  وفي 

المملكة العربیة السعودیة، تبرز الحاجة إلى دراسة الكفایات 

الرقمیة لدى معلمات الجغرافیا، لیس فقط من حیث مستوى  

امتلاكھا، بل من حیث علاقتھا باتجاھاتھن نحو توظیفھا في  

  التدریس. وتأتي ھذه الدراسة للكشف عن مستوى الكفایات

الرقمیة لدى معلمات الجغرافیا بالمرحلة الثانویة بمدینة مكة  

المكرمة، والتعرف إلى اتجاھاتھن نحو استخدامھا، وفحص 

نحو   والاتجاھات  الرقمیة  الكفایات  بین  الارتباطیة  العلاقة 

 التوظیف في التدریس.

إیجابیة           اتجاھات  وجود  الدراسات  معظم  أكدت  كما 

نحو استخدام التقنیة في التدریس. إلا أن البحث الحالي یتمیز  

بتركیزه على معلمات الجغرافیا بالمرحلة الثانویة بمدینة مكة 

الكفایات   بین  الارتباطیة  العلاقة  عن  والكشف  المكرمة، 

 .الرقمیة والاتجاھات نحو توظیفھا في التدریس

في         الرقمیة  الكفایات  أھمیة  عدة  دراسات  أكدت  وقد 

تحسین الممارسات التعلیمیة ودعم التحول الرقمي في التعلیم 

الدین،  ٢٠٢٣(الأشقر،   ونجم  العامري  الملحي،  ٢٠٢٢؛  ؛ 

٢٠٢١.( 

 

 

 مشكلة البحث:

الفعلي          توظیفھا  أن  إلا  الرقمیة،  الكفایات  أھمیة  رغم 

في  بینھما  العلاقة  دراسة  بالاتجاھات، مما یستدعي  یرتبط 

التحول بدرجة   سیاق تخصص الجغرافیا ویعتمد نجاح ھذا 

كبیرة على امتلاك المعلمات للكفایات الرقمیة التي تمكنھن  

ات تعلم من توظیف الأدوات والتطبیقات التعلیمیة في بناء بیئ

تدریس  في  وضوحًا  أكثر  الحاجة  ھذه  وتبدو  تفاعلیة. 

یمكن  ومفاھیم  موضوعات  من  تتضمنھ  لما  الجغرافیا، 

المعلومات   ونظم  الرقمیة،  الخرائط  خلال  من  تعزیزھا 

 الجغرافیة، والموارد البصریة والتفاعلیة.

توظفھا          لا  لكنھا  رقمیة،  كفایات  المعلمة  تمتلك  فقد 

بفاعلیة إذا لم تكن لدیھا قناعة بأھمیتھا أو اتجاه إیجابي نحو  

استخدامھا في التدریس. ومن ثم فإن الكشف عن العلاقة بین 

الكفایات الرقمیة والاتجاھات نحو توظیفھا یمثل مدخلاً مھمًا  

 الجغرافیا.لفھم واقع الاستخدام الرقمي في تدریس 

ومن ھنا تتحدد مشكلة البحث في الحاجة إلى التعرف على  

بالمرحلة   الجغرافیا  معلمات  لدى  الرقمیة  الكفایات  مستوى 

نحو   اتجاھاتھن  ومستوى  المكرمة،  مكة  بمدینة  الثانویة 

العلاقة  طبیعة  عن  والكشف  التدریس،  في  توظیفھا 

 الارتباطیة بین الكفایات الرقمیة والاتجاھات نحو التوظیف.

 السؤال ال ئي : 

ما طبیعة العلاقة بین الكفایات الرقمیة لدى معلمات الجغرافیا 

نحو   واتجاھاتھن  المكرمة  مكة  بمدینة  الثانویة  بالمرحلة 

 توظیفھا في التدریس؟

 أسئلة البحث الف عية: 

الثانویة  ١ بالمرحلة  الجغرافیا  امتلاك معلمات  . ما مستوى 

 بمدینة مكة المكرمة للكفایات الرقمیة؟

. ما مستوى اتجاھات معلمات الجغرافیا بالمرحلة الثانویة ٢

في   الرقمیة  الكفایات  توظیف  نحو  المكرمة  مكة  بمدینة 

 التدریس؟

. ھل توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین مستوى ٣

امتلاك معلمات الجغرافیا للكفایات الرقمیة واتجاھاتھن نحو  

 توظیفھا في التدریس؟

 ھدف البحث الحالي إلى: أ داف البحث: 

. التعرف على مستوى امتلاك معلمات الجغرافیا بالمرحلة  ١

 الثانویة بمدینة مكة المكرمة للكفایات الرقمیة.

نحو  ٢ الجغرافیا  معلمات  اتجاھات  مستوى  عن  الكشف   .

 توظیف الكفایات الرقمیة في التدریس.

الكفایات  ٣ بین  الارتباطیة  العلاقة  طبیعة  عن  الكشف   .

الرقمیة لدى معلمات الجغرافیا واتجاھاتھن نحو توظیفھا في 

 التدریس.

 أ مية البحث: 

بمتطلبات   یرتبط  موضوعًا  تناولھ  في  البحث  أھمیة  تتمثل 

لدى   الرقمیة  الكفایات  وھو  التعلیم،  في  الرقمي  التحول 

المعلمات وعلاقتھا باتجاھاتھن نحو توظیفھا. وتبرز أھمیة  

البحث نظریًا في إثراء الأدبیات التربویة المتعلقة بالكفایات  
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الرقمیة في تدریس الجغرافیا، من خلال تقدیم تصور علمي  

حول العلاقة بین امتلاك الكفایات الرقمیة والاتجاھات نحو  

 استخدامھا في التدریس.

كما تظھر الأھمیة التطبیقیة للبحث في إمكانیة استفادة         

تدریبیة  برامج  تصمیم  في  نتائجھ  من  التعلیمیة  الجھات 

موجھة لمعلمات الجغرافیا، لا تقتصر على تنمیة المھارات 

الاتجاھات  كذلك  تعزز  بل  الفنیة،  الناحیة  من  الرقمیة 

ج الإیجابیة نحو توظیفھا داخل الصف. ویمكن أن تسھم نتائ

البحث في مساعدة المشرفات التربویات وقائدات المدارس 

بیئات   وتوفیر  الرقمیة،  التدریبیة  الاحتیاجات  تحدید  على 

 تقنیة داعمة تسھم في تحسین تدریس الجغرافیا

  دود البحث: 

 اقتصر البحث الحالي على الحدود الآتیة:

لدى  الرقمیة  الكفایات  البحث  تناول  الموضوعیة:  الحدود 

نحو   واتجاھاتھن  الثانویة،  بالمرحلة  الجغرافیا  معلمات 

الارتباطیة  العلاقة  عن  والكشف  التدریس،  في  توظیفھا 

 بینھما. 

البش ية: الجغرافیا   الحدود  معلمات  على  البحث  اقتصر 

 بالمرحلة الثانویة بمدینة مكة المكرمة.

المكاتية: الثانوي    الحدود  التعلیم  مدارس  في  البحث  طُبق 

 التابعة لإدارة التعلیم بمدینة مكة المكرمة.

الزمنية: الدراسي    الحدود  الفصل  البحث خلال  أداة  طُبقت 

 م. ٢٠٢٥ھـ/١٤٤٦الثالث من العام الدراسي 

 : مصطلحات البحث

 الكفايات ال ومية: 

المعارف          مجموعة  بأنھا  الرقمیة  الكفایات  تعُرّف 

استخدام   من  المعلمة  تمكّن  التي  والاتجاھات  والمھارات 

الأدوات والتطبیقات والمنصات الرقمیة بفاعلیة في المواقف  

التعلیمیة، بما یساعدھا على تصمیم التعلم، وتنفیذ الأنشطة،  

قنیة والتواصل الرقمي، وإدارة مصادر التعلم، وتوظیف الت

 بما یخدم أھداف التدریس.

من          البحث  ھذا  في  إجرائیًا  الرقمیة  الكفایات  وتقُاس 

على  الجغرافیا  معلمات  علیھا  تحصل  التي  الدرجة  خلال 

بما   البحث،  أداة  في  الرقمیة  الكفایات  امتلاك  محور درجة 

الرقمیة  والمنصات  للأدوات  استخدامھن  مستوى  یعكس 

 والتواصل الرقمي وتوظیفھا في التدریس. 

 الا جا ات تحو  و يف الكفايات ال ومية:

المواقف         أو  الاستجابات  بأنھا  الاتجاھات  تعُرّف 

المعلمة تجاه استخدام   التي تتكون لدى  السلبیة  أو  الإیجابیة 

تقبلھا   مدى  في  وتظھر  التدریس،  في  الرقمیة  الكفایات 

لاستخدام الأدوات الرقمیة، واقتناعھا بأھمیتھا، واستعدادھا  

 لتوظیفھا في المواقف الصفیة. 

علیھا        تحصل  التي  الدرجة  بأنھا:  إجرائیًا  وتعُرّف 

توظیف   نحو  الاتجاھات  محور  على  الجغرافیا  معلمات 

 الكفایات الرقمیة في التدریس ضمن أداة البحث.

معلمات الجغرافیا: یقصد بھن في ھذا البحث معلمات مادة 

الجغرافیا العاملات في المرحلة الثانویة بمدارس التعلیم العام  

التابعة لإدارة التعلیم بمدینة مكة المكرمة خلال فترة تطبیق  

 البحث.

التقنیة عاملاً مھمًا   وتعد الاتجاھات الإیجابیة نحو استخدام 

في قبول المعلمات للتوظیف الرقمي داخل الصف (العتیبي،  

 ). ٢٠٢٤؛ الصالحي، ٢٠٢٣؛ الشافعي، ٢٠٢١

 التحول ال ومل:

التقنیات         توظیف  التعلیم  في  الرقمي  بالتحول  یقصد 

التعلیمیة،  العملیة  الرقمیة في تطویر  والمنصات والأدوات 

أكثر   ممارسات  إلى  التقلیدیة  الممارسات  من  والانتقال 

التعلیم   جودة  تحسین  في  یسھم  بما  ومرونة،  تفاعلیة 

 ومخرجاتھ.

 الإطار النظ ي والدراسات السا قة

: الكفايات ال ومية فل التعليم   أولا 

الرئیسة          المتطلبات  من  الرقمیة  الكفایات  أصبحت 

تقتصر لم تعد    التعلیم، إذللمعلم في ظل التحول الرقمي في  

على    ىعل القدرة  تشمل  بل  والبرامج،  الأجھزة  استخدام 

التعلم  تصمیم  في  الرقمیة  والمنصات  الأدوات  توظیف 

المتعلمین، وإدارة مصادر  وتنفیذه وتقویمھ، والتواصل مع 

ویسھم  الرقمي.  الاستخدام  بأخلاقیات  والالتزام  التعلم، 

المھني   أدائھا  تحسین  في  الكفایات  لھذه  المعلمة  امتلاك 

أسالیب التدریس وتقدیم محتوى تعلیمي أكثر تفاعلاً    وتنویع

 وارتباطًا بحاجات المتعلمات.  

الرقمیة         الكفایات  أن  إلى  الأجنبیة  الأدبیات  وتشیر 

ولیس   تربویًا،  التقنیة  توظیف  على  بالقدرة  ترتبط  للمعلم 

-Lucas et al., 2021; Basantesمجرد استخدامھا فنیًا (

Andrade et al., 2022; Basilotta-Gómez-

Pablos et al., 2022.( 

 ثاتي ا: الكفايات ال ومية فل  دري  الجغ افيا 

تعُد الجغرافیا من المواد الدراسیة التي تستفید بدرجة        

كبیرة من الكفایات الرقمیة؛ نظرًا لاعتمادھا على الخرائط،  

والتطبیقات التفاعلیة، وتساعد   المكانیة، والصوروالبیانات  

المفاھیم   تبسیط  على  الجغرافیا  معلمات  الرقمیة  الأدوات 

المجردة إلى خبرات تعلیمیة مرئیة وتفاعلیة، وتنمیة التفكیر  

مما   الطالبات،  بواقع  الجغرافیة  الظواھر  وربط  المكاني، 

 یعزز التفاعل الصفي وتحسین جودة التعلم.

 ثالث ا: الا جا ات تحو  و يف الكفايات ال ومية

تمثل الاتجاھات عاملاً مؤثرًا في مدى توظیف المعلمة        

للكفایات الرقمیة داخل الصف، إذ تسھم الاتجاھات الإیجابیة  

تطویر  في  المعلمة  رغبة  تعزیز  في  التقنیة  استخدام  نحو 

ذاتھا، وتجریب أدوات رقمیة جدیدة، وتوظیفھا في المواقف  

 التعلیمیة في تدریس الجغرافیا.

كما ترتبط الاتجاھات بعدة عوامل، مثل الخبرة السابقة،        

 المناسبة. البیئة التقنیةوالتدریب، والدعم الفني، وتوفر 
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تحو   والا جا ات  ال ومية  الكفايات  العاوة  ين  را ع ا: 

  و يفتا 

الرقمیة         الكفایات  امتلاك  بین  ارتباطیة  علاقة  توجد 

واتجاھات المعلمات نحو توظیفھا في التدریس، فكلما ارتفع  

في  ثقتھا  زادت  المعلمة  لدى  الرقمیة  الكفایات  مستوى 

استخدام الأدوات الرقمیة، وارتفعت اتجاھاتھا الإیجابیة نحو  

أھمیة ھذه العلاقة في تدریس    الصف وتظھرتوظیفھا داخل  

وتطبیقات   خرائط  من  التخصص  بھ  یرتبط  لما  الجغرافیا 

 وموارد رقمیة تدعم العملیة التعلیمیة.

 خامس ا: الدراسات السا قة: 

الكفایات          أھمیة  إلى  عدة  عربیة  دراسات  أشارت 

في   التقني  والدعم  التدریب  ودور  المعلمات  لدى  الرقمیة 

)، 2023)، والزھراني (2022تنمیتھا، مثل دراسة العتیبي (

). كما تناولت  2023)، وحكمي (2023وبخاري والصائغ (

التقنیة،  استخدام  نحو  المعلمین  اتجاھات  أخرى  دراسات 

وأكدت أن الاتجاھات الإیجابیة تسھم في رفع مستوى القبول  

البحث الحالي  الفعلي للأدوات الرقمیة. ویتمیز  والاستخدام 

بتركیزه على معلمات الجغرافیا بالمرحلة الثانویة بمدینة مكة 

العلاق  عن  والكشف  الرقمیة  المكرمة،  الكفایات  بین  ة 

 واتجاھاتھن نحو توظیفھا في التدریس. 

یتضح من الدراسات السابقة اھتمام الباحثین بالكفایات         

أكدت   كما  التعلیمیة،  العملیة  تطویر  في  ودورھا  الرقمیة 

معظم الدراسات وجود اتجاھات إیجابیة نحو استخدام التقنیة 

على  بتركیزه  یتمیز  الحالي  البحث  أن  إلا  التدریس.  في 

ال مكة  بمدینة  الثانویة  بالمرحلة  الجغرافیا  مكرمة،  معلمات 

الرقمیة  الكفایات  بین  الارتباطیة  العلاقة  عن  والكشف 

 .والاتجاھات نحو توظیفھا في التدریس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منتج البحث وإج اءا ه:

 منتج البحث: 

للكشف         الارتباطي  الوصفي  المنھج  البحث  واستخدم 

عن العلاقة بین الكفایات الرقمیة والاتجاھات نحو توظیفھا  

 .ولملاءمتھ لطبیعة البحث وأھدافھ 

 مجتمع البحث:

تكوّن مجتمع البحث من جمیع معلمات مادة الجغرافیا        

تطبیق   فترة  خلال  المكرمة  مكة  بمدینة  الثانویة  بالمرحلة 

یسعى  التي  المستھدفة  الفئة  المجتمع  ھذا  ویمثل  الدراسة. 

البحث إلى دراسة مستوى الكفایات الرقمیة لدیھا واتجاھاتھا 

 نحو توظیف ھذه الكفایات في التدریس.

) نحو  الرسالة  في  الأصلي  الدراسة  مجتمع  بلغ  ) 230وقد 

بمدینة مكة   الثانویة  بالمرحلة  الجغرافیا  معلمة من معلمات 

المكرمة، وھو الرقم الذي اعتمدت علیھ الرسالة في تحدید 

 مجتمع الدراسة. 

 عينة البحث: 

       ) من  الأساسیة  البحث  عینة  من  130تكونت  معلمة   (

المكرمة،   مكة  بمدینة  الثانویة  بالمرحلة  الجغرافیا  معلمات 

الوصفي   البحث  طبیعة  مع  یتناسب  بما  اختیارھا  وتم 

المعلمات   امتلاك  مستوى  بتحلیل  یسمح  وبما  الارتباطي، 

للكفایات الرقمیة واتجاھاتھن نحو توظیفھا في التدریس. كما 

) معلمة للتحقق 70استخُدمت عینة استطلاعیة مكونة من (

من وضوح أداة البحث وخصائصھا السیكومتریة من حیث  

 .الصدق والثبات قبل تطبیقھا على العینة الأساسیة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (:  وزيع أف اد عينة البحث الأساسية وفق ا للمتغي ات الديموغ افية.1جدول )

المتغي   

 التصنيفل

متوسط أعمار ن   ن المجموعات 

 الزمنية 

الاتح اف المعياري  

 للعم  الزمنل 

 النسبة المئوية 

المستوى  

 التعلیمي 

 %68.46 3.751 32.02 89 بكالوريوس 

 %31.54 4.640 33.15 41 ماجستير 

عدد الدورات  

 التدریبیة 

 %26.15 1.822 28.21 34 دورات فأقل  5

 %43.08 2.296 31.52 56 دورات 10إلى  6

 %30.77 2.267 37.13 40 دورة فأكثر11 

 %32.31 1.907 28.14 42 أقل من 5 سنوات  سنوات الخبرة 

 %40 1.676 32.12 52 سنوات 10-5

 %27.69 1.390 37.69 36 أكثر من 10 سنوات

 %100 4.068 32.38 130 العينة الأساسية ككل 

 
) أن عینة البحث الأساسیة تكونت من 1یتضح من جدول (

الثانویة 130( بالمرحلة  الجغرافیا  معلمات  من  معلمة   (

المستوى   حسب  العینة  توزعت  وقد  المكرمة.  مكة  بمدینة 

) إلى  بنسبة  89التعلیمي  البكالوریوس  حملة  من  معلمة   (

و(68.46%( بنسبة ٤١)،  الماجستیر  حملة  من  معلمة   (

الدورات  31.54%( عدد  حسب  العینة  توزعت  كما   .(

التدریبیة وسنوات الخبرة، مما یعكس تنوع خصائص أفراد  

 العینة الأساسیة.

 

 أداة البحث: 

وتمثلت أداة البحث في استبانة طُبقت على عینة مكونة من  

 .) معلمة130(

 وقد صُممت لقیاس محورین رئیسین: 

 . المحور الأول: درجة امتلاك الكفایات الرقمیة.١

. المحور الثاني: الاتجاھات نحو توظیف الكفایات الرقمیة ٢

 في التدریس.
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) عبارة 20وتكونت الاستبانة في صورتھا النھائیة من (      

موزعة على محورین، بحیث یقیس المحور الأول مستوى  

اللازمة  الرقمیة  للكفایات  الجغرافیا  معلمات  امتلاك 

للتدریس، بینما یقیس المحور الثاني اتجاھاتھن نحو توظیف  

 ھذه الكفایات في التدریس.

وقد تمت الاستجابة على عبارات الاستبانة وفق مقیاس        

لیكرت الخماسي، بما یسمح بتحویل استجابات المعلمات إلى 

واستخراج   الإحصائي،  للتحلیل  قابلة  كمیة  درجات 

ومعاملات   المعیاریة  والانحرافات  الحسابیة  المتوسطات 

 الارتباط. 

 صدق أداة البحث: 

تم التحقق من صدق أداة البحث من خلال عرضھا على       

مناسبة  من  للتأكد  المتخصصین  المحكمین  من  مجموعة 

صیاغتھا،   ووضوح  ومحاوره،  البحث  لأھداف  العبارات 

وانتمائھا للمحور الذي تقیسھ. وقد أجُریت التعدیلات اللازمة 

في ضوء ملاحظات المحكمین قبل اعتماد الصورة النھائیة 

 للأداة. 

بحساب        الداخلي  الاتساق  صدق  من  التحقق  تم  كما 

معاملات ارتباط بیرسون بین درجات العبارات ومحاورھا،  

للاستبانة.  الكلیة  والدرجة  الفرعیة  المحاور  بین  وكذلك 

وأظھرت النتائج أن معاملات الارتباط جاءت موجبة ودالة  

لقیاس   وملاءمتھا  الأداة  اتساق  على  یدل  مما  إحصائیًا، 

 البحث.  متغیرات

وتشیر قائمة الجداول في الرسالة إلى استخدام معامل       

ارتباط بیرسون للتحقق من ارتباط المفردات بالدرجة الكلیة  

الفرعیة  المحاور  بین  الارتباط  معاملات  وكذلك  للمحاور، 

 والدرجة الكلیة للاستبانة. 

 ثبات أداة البحث: 

ألفا         معامل  باستخدام  الاستبانة  ثبات  من  التحقق  تم 

الخاص   الأول  للمحور  الثبات  معامل  بلغ  حیث  كرونباخ، 

)، وللمحور الثاني 0.939(بدرجة امتلاك الكفایات الرقمیة  

في  الرقمیة  الكفایات  توظیف  نحو  بالاتجاھات  الخاص 

الكلیة  0.936(التدریس   للدرجة  الثبات  معامل  بلغ  بینما   ،(

)، وھي قیم مرتفعة تشیر إلى تمتع الأداة 0.966للاستبانة (

 بدرجة عالیة من الثبات.

 الأساليب الإ صائية: 

والانحرافات        الحسابیة  المتوسطات  استخدام  تم 

الجغرافیا  معلمات  امتلاك  مستوى  عن  للكشف  المعیاریة 

كما   توظیفھا،  نحو  اتجاھاتھن  ومستوى  الرقمیة  للكفایات 

العلاقة   للكشف عن طبیعة  بیرسون  ارتباط  استخُدم معامل 

بین الكفایات الرقمیة والاتجاھات نحو توظیفھا في التدریس،  

أداة بالإضاف ثبات  من  للتحقق  كرونباخ  ألفا  معامل  إلى  ة 

 البحث.

 إج اءات البحث: 

تم تنفیذ البحث من خلال مراجعة الأدبیات والدراسات       

البحث  أداة  إعداد  ثم  الرقمیة،  بالكفایات  المرتبطة  السابقة 

والتحقق من صدقھا وثباتھا، وتطبیقھا على عینة من معلمات  

المكرمة، ثم تحلیل   الثانویة بمدینة مكة  الجغرافیا بالمرحلة 

البیانات إحصائیًا وتفسیر النتائج في ضوء الإطار النظري  

النتائج  صیاغة  إلى  وصولاً  السابقة،  والدراسات 

 والتوصیات. 

 ف ض البحث: 

 ینطلق البحث من الفرض الآتي: 

عند   إحصائیة  دلالة  ذات  موجبة  ارتباطیة  علاقة  توجد 

) بین درجة امتلاك معلمات الجغرافیا  0.01مستوى دلالة (

 للكفایات الرقمیة واتجاھاتھن نحو توظیفھا في التدریس.

: تتيجة السؤال الأول ومناوشتتا   أولا 

معلمات   امتلاك  مستوى  ما  على:  الأول  السؤال  نص 

للكفایات   المكرمة  مكة  بمدینة  الثانویة  بالمرحلة  الجغرافیا 

 الرقمیة؟ 

وللإجابة عن ھذا السؤال، تم حساب المتوسط المرجح        

امتلاك  درجة  محور  على  البحث  عینة  أفراد  لاستجابات 

 ) 2الكفایات الرقمیة، وجاءت النتائج كما یوضحھا جدول (

 (: مستوى امتاك معلمات2) لجدو

 الجغ افيا للكفايات ال ومية. 

مستوى  

 التقدي 

المتوسط  

 الم جح 
 المحور 

 درجة امتلاك الكفایات الرقمیة  3.842 مرتفع

     ) جدول  من  معلمات  2یتضح  امتلاك  مستوى  أن   (

بلغ   حیث  مرتفعة،  بدرجة  جاء  الرقمیة  للكفایات  الجغرافیا 

). وتشیر ھذه النتیجة إلى  3.842المتوسط المرجح للمحور (

الكفایات   من  مرتفعًا  مستوى  الجغرافیا  معلمات  امتلاك 

قدرتھن  یدعم  بما  التدریسیة،  للممارسات  اللازمة  الرقمیة 

تدریس   في  الرقمیة  والمنصات  الأدوات  استخدام  على 

 الجغرافیا.

نحو         المتسارع  التحول  ضوء  في  ذلك  تفسیر  ویمكن 

الرقمنة في التعلیم السعودي، وما تبعھ من تدریب المعلمات  

على توظیف الأدوات الرقمیة، كما أن طبیعة مادة الجغرافیا، 

وتطبیقات   مكانیة  وبیانات  تتضمنھ من خرائط وصور  بما 

لتق مھمًا  أمرًا  الرقمیة  الكفایات  امتلاك  تجعل  دیم  تفاعلیة، 

 المحتوى بصورة أكثر وضوحًا وتفاعلاً.

 ثاتي ا: تتيجة السؤال الثاتل ومناوشتتا 

نص السؤال الثاني على: ما مستوى اتجاھات معلمات        

الجغرافیا بالمرحلة الثانویة بمدینة مكة المكرمة نحو توظیف  

 الكفایات الرقمیة في التدریس؟ 

وللإجابة عن ھذا السؤال، تم حساب المتوسط المرجح        

نحو   الاتجاھات  على محور  البحث  أفراد عینة  لاستجابات 

توظیف الكفایات الرقمیة في التدریس، وجاءت النتائج كما  

 ) 3یوضحھا جدول (
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 (: مستوى ا جا ات معلمات الجغ افيا 3جدول )

 تحو  و يف الكفايات ال ومية فل التدري   
المتوسط   المحور 

 الم جح 

مستوى  

 التقدي 

الاتجاھات نحو توظیف  

 الكفایات الرقمیة في التدریس 

 مرتفع 3.782

الجغرافیا نحو   (3)یتضح من جدول   أن اتجاھات معلمات 

بدرجة  جاءت  التدریس  في  الرقمیة  الكفایات  توظیف 

للمحور   المرجح  المتوسط  بلغ  حیث    (3.782)مرتفعة، 

وتشیر ھذه النتیجة إلى وجود اتجاھات إیجابیة لدى المعلمات  

وإدراكھن  التدریس،  في  الرقمیة  الكفایات  توظیف  نحو 

 .لأھمیتھا في تحسین فاعلیة التدریس وزیادة تفاعل الطالبات

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة بأن التقنیة أصبحت جزءًا أساسیًا  

یلمسن  الجغرافیا  معلمات  وأن  الحدیثة،  التعلیمیة  البیئة  من 

قیمتھا في تبسیط المفاھیم الجغرافیة، وتنویع مصادر التعلم، 

الاتجاھات   أن  كما  وتفاعلاً.  جذبًا  أكثر  محتوى  وتقدیم 

لدى   مھنیًا  استعداداً  تعكس  لتوظیف  الإیجابیة  المعلمات 

 الكفایات الرقمیة في الممارسات الصفیة.

 ثالث ا: تتيجة السؤال الثالث ومناوشتتا 

ذات  ارتباطیة  علاقة  توجد  ھل  على:  الثالث  السؤال  نص 

الجغرافیا  معلمات  امتلاك  مستوى  بین  إحصائیة  دلالة 

 للكفایات الرقمیة واتجاھاتھن نحو توظیفھا في التدریس؟

وللإجابة عن ھذا السؤال، تم استخدام معامل ارتباط بیرسون  

الجغرافیا   معلمات  امتلاك  درجة  بین  العلاقة  عن  للكشف 

التدریس،  في  توظیفھا  نحو  واتجاھاتھن  الرقمیة  للكفایات 

 ).٤وجاءت النتائج كما یوضحھا جدول (

ار باط  ي سون  ين الكفايات ال ومية  معامل :(4) جدول

 والا جا ات تحو  و يفتا فل التدري  
معامل   المتغي ان 

ار باط 

  ي سون 

مستوى  

 الدلالة 

توع 

 العاوة 

 ×درجة امتلاك الكفایات الرقمیة 

الاتجاھات نحو توظیفھا في  

 التدریس 

موجبة  0.01 0.903

 قویة 

 

جدول   من  قویة    وجود (4)یتضح  موجبة  ارتباطیة  علاقة 

بین درجة امتلاك  (0.01)ودالة إحصائیًا عند مستوى دلالة  

معلمات الجغرافیا للكفایات الرقمیة واتجاھاتھن نحو توظیفھا  

بیرسون  ارتباط  معامل  قیمة  بلغت  حیث  التدریس،  في 

، مما یشیر إلى أن ارتفاع مستوى الكفایات الرقمیة  (0.903)

في  توظیفھا  نحو  الإیجابیة  الاتجاھات  بارتفاع  یرتبط 

 .الممارسات التدریسیة

الرقمیة   الكفایات  بین  الارتباط  معامل  ارتفاع  یفُسر  وقد 

امتلاكًا   الأكثر  المعلمات  بأن  توظیفھا  نحو  والاتجاھات 

للكفایات الرقمیة یكنّ أكثر ثقة وقدرة على استخدام الأدوات  

الرقمیة، مما ینعكس على اتجاھاتھن الإیجابیة نحو توظیفھا  

 في التدریس.

قبول  نموذج  ضوء  في  العلاقة  ھذه  قوة  تفسیر  یمكن  كما 

) الذي Technology Acceptance Modelالتقنیة   ،(

اللازمة   والمھارات  للمعارف  الأفراد  امتلاك  أن  یؤكد 

لفائدتھا وسھولة  إدراكھم  في تعزیز  التقنیة یسھم  لاستخدام 

استخدامھا، مما ینعكس إیجابیاً على اتجاھاتھم نحو توظیفھا.  

یمتلكن  اللاتي  الجغرافیا  معلمات  فإن  ذلك،  على  وبناءً 

في  ثقة  أكثر  یكن  الرقمیة  الكفایات  من  مرتفعاً  مستوى 

میلاً  وأكثر  الرقمیة،  والمنصات  الأدوات  إلى  استخدام   

یفسر   الذي  الأمر  التدریسیة،  الممارسات  في  توظیفھا 

نحو   والاتجاھات  الرقمیة  الكفایات  بین  القوي  الارتباط 

 ا في التدریس.استخدامھ

مھني   أھمیة تصمیم برامج تطویر  إلى  النتیجة  وتشیر ھذه 

الاتجاھات   وتعزیز  الرقمیة  الكفایات  تنمیة  بین  تجمع 

التي   الجغرافیا  تدریس  في  خاصة  توظیفھا،  نحو  الإیجابیة 

التفاعلیة   والخرائط  الرقمیة  بالأدوات  بطبیعتھا  ترتبط 

 والموارد البصریة. 

والتي  بیرسون،  ارتباط  معامل  اختبار  نتائج  على  وبناءً 

أظھرت وجود علاقة ارتباطیة موجبة قویة ودالة إحصائیاً 

) الدلالة  مستوى  معلمات  ٠.٠١عند  امتلاك  درجة  بین   (

في  توظیفھا  نحو  واتجاھاتھن  الرقمیة  للكفایات  الجغرافیا 

على  تنص  التي  البحثیة  الفرضیة  قبول  یتم  فإنھ  التدریس، 

بین  إحصائیة  دلالة  ذات  موجبة  ارتباطیة  علاقة  وجود 

 المتغیر. 

 تتائج البحث: 

 توصل البحث إلى النتائج الآتیة:

. جاء مستوى امتلاك معلمات الجغرافیا بالمرحلة الثانویة  ١

 بمدینة مكة المكرمة للكفایات الرقمیة بدرجة مرتفعة. 

. جاءت اتجاھات معلمات الجغرافیا نحو توظیف الكفایات  ٢

 الرقمیة في التدریس إیجابیة ومرتفعة.

قویة  ٣ موجبة  ارتباطیة  علاقة  وجود  عن  النتائج  كشفت   .

) بین درجة امتلاك ٠.٠١ودالة إحصائیًا عند مستوى دلالة (

التدریس،  في  توظیفھا  نحو  والاتجاھات  الرقمیة  الكفایات 

 ).  ٠.٩٠٣حیث بلغت قیمة معامل ارتباط بیرسون (

 التوصيات: 

الجغرافیا، ١ لمعلمات  متخصصة  تدریبیة  برامج  تصمیم   .

المفاھیم  تدریس  في  الرقمیة  الكفایات  توظیف  على  تركز 

 الجغرافیة. 

. تعزیز الاتجاھات الإیجابیة لدى معلمات الجغرافیا نحو  ٢

التعلیم الرقمي من خلال التدریب العملي التطبیقي، بدلاً من 

 الاقتصار على التدریب النظري.

. توفیر بیئات تقنیة داعمة داخل المدارس الثانویة، تساعد ٣

 المعلمات على استخدام الأدوات والمنصات الرقمیة بفاعلیة. 

التفاعلیة  ٤ . إدراج تطبیقات جغرافیة رقمیة، مثل الخرائط 

المھني   التطویر  المعلومات الجغرافیة، ضمن برامج  ونظم 

 لمعلمات الجغرافیا.

الرقمیة  ٥ الكفایات  بین  الإیجابیة  العلاقة  من  الاستفادة   .

والاتجاھات في بناء برامج تدریبیة تجمع بین تنمیة الكفایات  

 الرقمیة وتعزیز القناعة التربویة بأھمیة استخدامھا. 

الرقمیة ٦ الخبرات  تبادل  على  الجغرافیا  معلمات  تشجیع   .

 . الناجحة داخل المجتمعات المھنیة التعلیمیة
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 : المقت  ات البحثية

إجراء    الباحثة  تقترح  وحدوده،  البحث  نتائج  ضوء  في 

 الدراسات الآتیة: 

. دراسة أثر برنامج تدریبي قائم على الكفایات الرقمیة في ١

 تحسین أداء معلمات الجغرافیا داخل الصف. 

تدریس ٢ وجودة  الرقمیة  الكفایات  بین  العلاقة  دراسة   .

 الجغرافیا في المرحلة الثانویة.

تدریس  ٣ في  الرقمیة  الكفایات  توظیف  معوقات  دراسة   .

 الجغرافیا من وجھة نظر المعلمات والمشرفات التربویات. 

. دراسة اتجاھات الطالبات نحو تعلم الجغرافیا باستخدام  ٤

 الخرائط والتطبیقات الرقمیة. 

. إجراء دراسة مقارنة بین معلمات التخصصات الإنسانیة ٥

نحو  واتجاھاتھن  الرقمیة  الكفایات  مستوى  في  والعلمیة 

 توظیفھا. 

الرقمیة  ٦ الكفایات  في  الفروق  تبحث  دراسات  إجراء   .

متغیرات   وفق  التدریس  في  توظیفھا  نحو  والاتجاھات 

 المؤھل العلمي، وعدد الدورات التدریبیة، وسنوات الخبرة. 

. دراسة أثر العوامل التنظیمیة والتقنیة، مثل البنیة التحتیة  ٧

تعزیز   في  المتخصص،  والتدریب  الفني  والدعم  الرقمیة 

 توظیف الكفایات الرقمیة لدى معلمات الجغرافیا.

 مسا مة الدراسة:

بین   العلاقة  علمي حول  دلیل  تقدیم  في  الدراسة  ھذه  تسھم 

بما   الجغرافیا،  معلمات  لدى  والاتجاھات  الرقمیة  الكفایات 

على   قائمة  تدریبیة  برامج  تصمیم  في  القرار  صناع  یدعم 

 .التكامل بین المھارة والاتجاه

 الخا مة:

خلص البحث إلى وجود مستوى مرتفع من الكفایات الرقمیة 

والاتجاھات الإیجابیة نحو توظیفھا لدى معلمات الجغرافیا  

وجود   إلى  إضافة  المكرمة،  مكة  بمدینة  الثانویة  بالمرحلة 

ھذه  وتؤكد  المتغیرین.  بین  قویة  موجبة  ارتباطیة  علاقة 

و الرقمي  المھني  التطویر  برامج  دعم  أھمیة  تعزیز النتائج 

بما یسھم   توظیف الكفایات الرقمیة في الممارسات التدریسیة

التحول   ضوء  في  التعلیمیة  الممارسات  جودة  دعم  في 

 .الرقمي

 الم اجع:

: الم اجع الع  ية  أولا 

التعلیم. ٢٠٢٣الأشقر، ر. ( في  الرقمي  التحول  ). توظیف 

 . ١٦– ١)، ١(٢٢المجلة الدولیة للتعلیم بالإنترنت،  

) حنان.  الدین،  ونجم  فوزیة،  درجة  ٢٠٢٢العامري،   .(

امتلاك معلمات الدراسات الاجتماعیة للكفایات الرقمیة في  

السعودیة. مجلة   العربیة  المملكة  في  الرقمي  التحول  ضوء 

 . ٨٨–٦١)، ٢٣(٦العلوم التربویة والنفسیة، 

). اتجاھات معلمات  ٢٠٢١العتیبي، عبد العزیز بن محمد. (

التعلیم  في  الرقمي  التواصل  أدوات  دمج  نحو  الجغرافیا 

الحدیثة،   التربیة  مجلة  بالطائف.  الثانویة  )، ٦(٢بالمرحلة 

١٣٨– ١٢٠ . 

) محمد.  فاطمة  معلمات  ٢٠٢٢العتیبي،  امتلاك  واقع   .(

بمدینة  الثانویة  المرحلة  في  الرقمیة  للكفایات  الجغرافیا 

 . ٢٣٨–٢١١)، ٣(٣٨الطائف. مجلة دراسات تربویة، 

). درجة امتلاك المعلمات ٢٠٢٣الزھراني، عبد الله محمد. (

في   الاجتماعیة  المواد  لتدریس  اللازمة  الرقمیة  للكفایات 

للعلوم  الباحة  الباحة. مجلة جامعة  الثانویة بمنطقة  المرحلة 

 . ١١٣– ١٠١)، ٢(٢١الإنسانیة، 

). العلاقة بین الاتجاھات نحو  ٢٠٢٣الشافعي، حسن محمد. (

معلمات   لدى  الرقمیة  الكفاءة  ومستوى  التعلیم  تكنولوجیا 

البحوث  مجلة  جدة.  بمدینة  الثانویة  المرحلة  في  الجغرافیا 

 . ٩٠– ٧٥)، ٢(٩التربویة المعاصرة، 

) الله.  عبد  نورة  معلمات  ٢٠٢٤الصالحي،  اتجاھات   .(

نحو   المكرمة  مكة  بمنطقة  الثانویة  المرحلة  في  الجغرافیا 

التعلیم   مجلة  التدریس.  في  الرقمیة  التطبیقات  استخدام 

 . ٦٨–٤٥)، ١(٥الإلكتروني والابتكار التربوي، 

) مطلق.  خالد  الكفایات  ٢٠٢١الملحي،  مستویات  قیاس   .(

التحول   متطلبات  ضوء  في  العام  التعلیم  لمعلمي  الرقمیة 

، ٨٧الرقمي. المجلة التربویة، كلیة التربیة، جامعة سوھاج،  

١٣٥٣–١٣٠١ . 

). الكفایات التكنولوجیة  ٢٠٢٣عبده. (  عبد الله حكمي، محمد  

نمط   في  السعودیة  العربیة  المملكة  ومعلمات  معلمي  لدى 

التعلم عن بعد في ظل جائحة كورونا وفقًا لبعض المتغیرات.  

 . ٢٦٨– ٢٣٧)، ٢٦٦(٢٣مجلة القراءة والمعرفة،  

بخاري، ھنادي بنت محمد، والصائغ، ھناء بنت عبد الواسع. 

). درجة توافر الكفایات الرقمیة لدى معلمات التربیة  ٢٠٢٣(

. مجلة ISTEالأسریة بمدینة مكة المكرمة في ضوء معاییر  

 . ١١٣–٦٧)، ١٩٨(٤٢التربیة، جامعة الأزھر، 

) السعودیة.  التعلیم  لمقرر  ٢٠٢٢وزارة  المعلم  دلیل   .(

 الجغرافیا للمرحلة الثانویة. الریاض: وزارة التعلیم.
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هدفت الدراسة الحالية الى الكشف عن برنامج قائم على 

مصادر التعلم التفاعلية لتنمية بعض مهارات الثقافة الرقمية لدى  

طالبات كلية التربية بجامعة الباحة، ولتحقيق هذا الهدف تم اتباع 

الضابطة   المجموعتين  على  القائم  التجريبي  شبه  المنهج 

الدراسة   أدوات  وتمثلت  مصادر  والتجريبية،  على  قائم  ببرنامج 

خلال   من  الرقمية  الثقافة  مهارات  بعض  لتنمية  التفاعلي  التعلم 

وبطاقة   الرقمية  الثقافة  لمهارات  المعرفي  التحصيل  اختبار 

ملاحظة أداء مهارات الثقافة الرقمية، وتكونت عينة الدراسة من  

( طالبة من طالبات المستوى الثالث بقسم رياض الأطفال كلية  40)

ربية جامعة الباحة، وتم استخدام المعالجة الإحصائية المتمثلة الت 

في اختبار)ت(. وأسفرت نتائج الدراسة أن استخدام البرنامج القائم 

على  مصادر التعلم التفاعلية له فاعلية في تنمية بعض مهارات  

دلالة   ذات  فروق  وجود  الدراسة  أظهرت  حيث  الرقمية  الثقافة 

( عند  بين  0.05احصائية  مهارات  (  اختبار  درجات  متوسطات 

التجريبية،   المجموعة  البعدي لصالح  التطبيق  الرقمية في  الثقافة 

كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  

( بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة  0.05)

لصالح  الملاحظة  بطاقة  في  البعدي  التطبيق  في  الضابطة 

التجريبية، وأوصت الباحثة بتعزيز استخدام المصادر  المجموعة  

الرقمية التفاعلية في العملية التعليمية لتنمية مهارات الثقافة الرقمية  

لدى طالبات كلية التربية، من خلال تصميم برامج تدريبية وأنشطة  

والإبداع،  الرقمي،  والتواصل  الذاتي،  التعلم  تدعم  تطبيقية 

 ة بفاعلية داخل البيئات التعليمية.وتوظيف التقنيات التفاعلي 

A Program Based on Interactive Learning 
Resources in Developing Some Digital Culture 
Skills for Female Students at the College of 
Education at Al-Baha University 
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College of Education, Department of Educational 
Technology, Al-Baha University 
This study aimed to investigate a program based on 
interactive learning resources in developing some digital 
culture skills among female students at the College of 
Education, University of Al-Baha. To achieve this goal, a 
quasi-experimental design was employed, involving both a 
control group and an experimental group. The study tools 
included a program based on interactive learning resources 
to develop some digital culture skills, a cognitive 
achievement test for digital culture skills, and a 
performance observation checklist for digital culture skills. 
The study sample consisted of 40 third-year female 
students in the Department of Early Childhood Education, 
College of Education, University of Al-Baha. Statistical 
analysis was conducted using the t-test. 
The results indicated that the program based on interactive 
learning resources was effective in developing certain 
digital culture skills. The study revealed statistically 
significant differences at the 0.05 level between the mean 
scores of the digital culture skills test in the post-application 
in favor of the experimental group. Additionally, the results 
showed statistically significant differences at the 0.05 level 
between the mean scores of the experimental and control 
groups in the post-application of the observation checklist, 
again in favor of the experimental group. 
The researcher recommended enhancing the use of 
interactive digital resources in the educational process to 
develop digital culture skills among female students at the 
College of Education by designing training programs and 
practical activities that support self-directed learning, 
digital communication, creativity, and the effective 
integration of interactive technologies in educational 
environments. 

KEY WORDS: 
Interactive learning resources; Digital culture 
skills; College of Education students. 
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 الإ ار العاا للدراسة 

 ممدمة:

أثرت الثورة التكنولوجية بشةكل كبير على العملية 

على   تعتمةةد  جةةديةةدة  تعلم  أنمةةاط  حيةةث ظهرت  التعليميةةة، 

التقنيةات الحةديثةة في التةدريم، ممةا جعةل العمليةة التعليميةة  

 التفةاعليةة أحةدمصةةةةادر التعلم    للطلاب، وتعةدأكثر جةاذبيةة  

الأنماط الأسةاسةية التي أحدثت تحولاك كبيراك في مجال التعليم 

والتعلم، حيث تسةةةةاهم في تعزيز تجربة التعلم وجعلها أكثر 

فعالية وجاذبية، حيث تعتمد هذه المصةةادر على التكنولوجيا  

الحةديثةة لتقةديم محتوى تعليمي متنوع يتفةاعةل معةه الطةالة ،  

 مما يعزز من فهمه واستيعابه للمعلومات.

 Galoyan and Balamut. (2023)  من  كلا  ويرى       

 الكثير  ظهور  إلى  أدى  التعليم  مجةةال  في  التقني  التطور  أن

  في  توظيفها  أصةةةةبح والتي  التكنولوجية، المسةةةةتحدثات من

  رفع  في  منهةا  للاسةةةةتفةادة ملحةة  ضةةةةرورة  التعليميةة  العمليةة

 مصةةادر  المسةةتحدثات تلك بين ومن  التعليمية، العملية  كفاءة

 التعليمية، البرمجيات المصةادر هذه وتشةمل  التفاعلية، التعلم

 والأدوات  الةذكيةة،  والتطبيقةات  الإلكترونيةة،  والمنصةةةةةات

 والتعلم  التفاعل  تدعم التي الاصةةةطناعي الذكاء  على القائمة

 .الذاتي

 McMinn  and   Al((2022  وأشةةةةةةةار 

Mansoori  مراحةل  أهم  أحةد  الجةامعي  التعليم  مرحلةة  أن 

 نحو  كبيراك   تطورا تشةةةهد  المرحلة هذه  فإن  لذا الطلاب؛  بناء

  منظومةة   تمثةل  المرحلةة  هةذه  فةصصةةةةبحةت  الرقمي؛  التعليم

 وفى  وقةت أي  في  للمتعلمين  التعليميةة  البرامج  لتقةديم  تعليميةة

  التعلم  ومصةةةةةادر  الحةديثةة،  التقنيةات  بةاسةةةةتخةدام  مكةان  أي

  التعلم  لتحقيق  المصةةادر  متعددة  تعليمية بيئة  لتوفير  ةالتفاعلي

 والمتعلم. المعلم بين والتفاعل الذاتي

  الرقميةة  الثقةافةة  تعةد  والتكنولوجيةا  المعرفةة  عصةةةةر  وفي  

ك  محوراك    في الحديثة  المجتمعات  رووتط  تنمية في  أسةةةةاسةةةةيا

 هم  الجةامعةة  وطةالبةات  طلاب  أن  كمةا  المجةالات،  مختلف

  القيةام  التعليمي القطةاع فعلى  لةذا التنميةة، هةذه  تحقيق وسةةةةيلةة

ك  الرقمية بالثقافة  الوعي  مسةةةةتوى  رفع في فعال بدور   تعليميا

ك   (.2024 )رياض،  وتطبيقا

 التعليمية  البيئة توفير الرقمية  الثقافة  الطلبة  اكسةةةةاب  يتطل 

 التعليم  وتوفير  فعال،  بشةةةةكل المهارات  تطوير  على القادرة

 طريقه  عن  والذي  واسةتخدامها  المعرفة  بناء الى يهدف  الذي

  في  المتمثلة  المختلفة المهارات من مجموعة الطلبة  يكتسةة 

  الةةذاتي،  لمالتع  وإدارة  والتعةةاون،  والتواصةةةةةةل  الابةةداع،

 (.2024  )رياض،  الاكاديمية والمهارات

  الأكاديمية   الطلبة  مهارات تعزيز في تسةةهم الرقمية  فالثقافة 

 الأدوات من  القصةةوى الاسةةتفادة من  وتمكنهم  والشةةخصةةية،

ك   جزءاك  أصةةةةبحةت التي الرقميةة   التعلم عمليةة  من أسةةةةاسةةةةيةا

  إلى  الوصةةةةول  من  والطةالبةات  الطلاب  تمكن  كمةا  والتعليم،

  الإلكترونيةةة،   الكتةة   مثةةل  المتنوعةةة  المعرفةةة  مصةةةةةادر

  في وتسةةةةاعدهم التعليمية، والمنصةةةةات العلمية،  والمقالات

 حديثة  وتقنيات أدوات باسةةتخدام  والمشةةاريع  الأبحاث  إعداد

(2020 Alturise,.) 

  التواصةةةل  مهارات  تحسةةةين  في الرقمية  الثقافة  تسةةةهم  كما

 جماعية مشةاريع على  العمل لهم  تتيح التي الرقمي والتعاون

  تطوير  الى إضةةةةافةة  .الرقمي  التعةاون  منصةةةةات  خلال  من

 تحسةةين  على  الطلبة يسةةاعد  أن  يمكن  والذي الرقمي الابداع

  )الةقةحةطةةاني،  لةةديةهةم  الةعةلةمةي  الةتةقةةدم  وتةحةقةيةق  الةتةعةلةم  نةتةةائةج

2022)   

  منهةا   السةةةةابقةة  الةدراسةةةةات من  العةديةد  أكةدت  وقةد 

 وعسةةةةيري  ؛2021 والمفيز،  والعتيبي  ؛2023 )الأشةةةةقر،

  على  الضةةةةروري فمن  الرقمية  الثقافة أهمية  على  (2022،

 خةدمةاتهةا،  وتجويةد  بتطوير  تهتم أن  التعليميةة  المؤسةةةةسةةةةات

 هيكلة  وإعادة  التعليم لتطوير  المسةةةةتقبلية  للتوجهات والنظر

 يخدم بشةةكل التعليمية السةةياسةةات  وتطوير  يالتعليم القطاع

 . الرقمي العصر مع  يتوافق  بما التعليم  منظومة

 للكشةف  الحالية  الدراسةة  تسةعى  سةبق ما ضةوء فيو

  التعلم  مصةةةةةادر  اسةةةةتخةدام  على  قةائم  برنةامج  فةاعليةة  عن

 طةالبةات لةدى الرقميةة الثقةافةة  مهةارات  بعض  لتنميةة التفةاعليةة

  الباحة.  بجامعة التربية كلية

 الدراسة: مشكلة

ك   تطوراك   العالم  يشةةةهد ك   معرفيا ك،   وتكنولوجيا   متسةةةارعا

 من  وتمكينهم  الطلبةة  إعةداد  من  لابةد  التطور  هةذا  ولمواكبةة

 بةالثقةافةة  وتزويةدهم  الرقمي،  العصةةةةر  معطيةات  مع  التفةاعةل

 تشةةةكلان والتعلم التعليم عمليتي أن باعتبار الكافية،  الرقمية

  التطور. هذا إحداث في أساسيين عنصرين

  السةةةةابقة  والدراسةةةةات البحوث  نتائج  إلى فاسةةةةتناداك 

  على  أكدت والتي  ،الحةاليةة  الدراسةةةةة  بموضةةةةوع  المرتبطةة

 والعواودة  شةةةةحةادة  دراسةةةةةة  ومنهةا  الرقميةة  الثقةافةة  أهميةة

 ، Ismail, and Sulaiman (2020) ،دراسةةة  (2022)

 تدني في  الدراسةةة  مشةةكلة  تحديد أمكن سةةبق ما ضةةوء وفي

 مهةارات  في البةاحةة  بجةامعةة  التربيةة  كليةة  طةالبةات  مسةةةةتوى

  فةاعلية أكثر  مةدخةل اسةةةةتخةدام  الى والحةاجةة ، الرقميةة  الثقةافةة

 تواجههن التي  الصةةةعوبات مواجهة  على الطالبات يسةةةاعد

ك  مهارتهن،  مسةةةتوى  لانخفاض والمسةةةببة   ذلك من  وانطلاقا

  التعلم مصةادر على قائم برنامج اسةتخدام  إلى الباحثة  ىتسةع

  يمكن  والةذي  الرقميةة  الثقةافةة  مهةارات  بعض  لتنميةة  التفةاعليةة

 مع للمهةارات،  تعلمهم  أثنةاء بفةاعليةة الطةالبةات معةه  تتعةامل  أن

  سةعت  ذلك ولتناول ،  مهاراتهن  تنمية  في فاعليته  اسةتقصةاء

  فةاعليةة  مةا  :  التةالي  الرئيم  التسةةةةةا ل  عن  للإجةابةة  البةاحثةة

 لتنمية التفاعلية التعلم  مصةةةادر  اسةةةتخدام  على قائم  برنامج

  التربيةة  كليةة  طةالبةات  لةدى  الرقميةة  الثقةافةة  اراتمهة   بعض

 الباحة؟  بجامعة
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 التالية: الفرعية الأسئلة منه  ينبثق والذي

  التعلم مصةةةادر  اسةةةتخدام  على قائم برنامج صةةةورة ما -1

 طةالبةات لةدى الرقميةة الثقةافةة  مهةارات  بعض  لتنميةة التفةاعليةة

 الباحة؟  بجامعة التربية كلية

  التعلم  مصةةةةادر  اسةةةةتخةدام على  قةائم  برنةامج  فةاعليةة  مةا  -2

  الثقةافةة  مهةارات  لبعض  المعرفي  الجةانة   تنميةة  في التفةاعليةة

 الباحة؟ بجامعة التربية كلية طالبات لدى الرقمية

  التعلم  مصةةةةادر  اسةةةةتخةدام على  قةائم  برنةامج  فةاعليةة  مةا  -3

  الثقةافةة  مهةارات  لبعض  الأدائي  الجةانة   تنميةة  في  التفةاعليةة

 الباحة؟ بجامعة التربية كلية طالبات لدى الرقمية

 الدراسة: أهداف

 إلى: الدراسة هذه  تسعى 

  لتنميةة  التفةاعليةة التعلم مصةةةةادر على  قةائم  برنةامج إعةداد -1

  التربيةة  كليةة  طةالبةات  لةدى  الرقميةة  الثقةافةة  مهةارات  بعض

 .الباحة  بجامعة

  التعلم مصةةةادر  على القائم البرنامج  فاعلية  عن الكشةةةف -2

  الثقةافةة  مهةارات  لبعض  المعرفي  الجةانة   تنميةة  في التفةاعليةة

 .الباحة بجامعة التربية كلية طالبات لدى الرقمية

  التعلم مصةةةادر  على القائم البرنامج  فاعلية  عن الكشةةةف -3

  الثقةافةة  مهةارات  لبعض  الأدائي  الجةانة   تنميةة  في  التفةاعليةة

 .الباحة بجامعة التربية كلية طالبات لدى الرقمية

 الدارسة: أهمية

 خلال: من الحالية الدراسة أهمية تتضح

 النظرية: الأهمية

 العلمي والإثراء للجهود اسةةةتكمالاك  الحالية  الدراسةةةة تعد -1

 التعليميةة  المؤسةةةةسةةةةات  في  التعليميةة  التقنيةات  لاسةةةةتخةدام

 العربية.

  التعلم مصةةادر  اسةةتخدام  بصهمية المسةةئولين اهتمام جذب -2

 التعليمية. مؤسساتنا في التفاعلية

 التربوية  الاتجاهات تؤكده ما الحالية  الدراسةةةةة تسةةةةاير -3

  في التفاعلية  التعلم مصةةةادر  توظيف أهمية من المعاصةةةرة

 والتعلم.  التعليم عمليتي

 التط يمية: الأهمية

  الرقمية بالثقافة  الخةاصةةةةة المهةارات قائمةة  تفيةد  أن  يمكن -1

 تصةةميم في المعلم  إعداد  برامج على القائمين المسةةتخلصةةة

 المناسبة. التربوية البرامج

  التعلم مصةةةةادر على قةائم  تعليمي  لبرنةامج  نموذج  إعةداد -2

  أخرى  برامج  تصةةةةميم  في  منةه  الاسةةةةتفةادة  يمُكن  التفةاعليةة

 .التعليم  تكنولوجيا  تطبيقات مجال في مماثلة

  الرقميةة  الثقةافةة  لمهةارات  الطةالبةات  إكسةةةةاب على التةصكيةد -3

 العصر. هذا لمواجهة وأساسي  مهم  كمطل 

 الدراسة:  ةرضيات

 التالية: الفرضيات صياغة تم الدراسة، أسئلة عن للإجابة

≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصةةةائية عند مسةةةتوى ). 1

( بين متوسةةةةج درجةات المجموعةة التجريبيةة )الةذين 0.05

درسةةةةوا بةالبرنةامج القةائم على مصةةةةةادر التعلم التفةاعليةة(  

ومتوسةةةةج درجات المجموعة الضةةةةابطة )الذين درسةةةةوا  

بالطرق الاعتيادية( في التطبيق البعدي لاختبار التحصةةةةيل  

 المعرفي لبعض مهارات الثقافة الرقمية. 

≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصةةةائية عند مسةةةتوى ). 2

 ( بين متوسةةةةج درجةات المجموعةة التجريبيةة )الةذين0.05

درسةةةةوا بةالبرنةامج القةائم على مصةةةةةادر التعلم التفةاعليةة(  

ومتوسةةةةج درجات المجموعة الضةةةةابطة )الذين درسةةةةوا  

بطةةاقةةة   في  البعةةدي  التطبيق  في  الاعتيةةاديةةة(  بةةالطريقةةة 

الملاحظةة للجةانة  المهةاري الادائي لبعض مهةارات الثقةافةة  

 الرقمية. 

 الدراسة:  حدود

  مصةةةادر  على قائم  برنامج  دراسةةةة :الموضاااوعية الحدود

  الرقميةةة  الثقةةافةةة  مهةةارات  بعض  لتنميةةة  التفةةاعليةةة  التعلم

  الرقمي، والتعاون  التواصةل  مهارات  الأكاديمية، )المهارات

 الذاتي(. التعلم إدارة الرقمي، الابداع

  الفصةةل في  الدراسةةة تجربة  تطبيق  تم :الزمانية الحااااااادود

 .هة1446 الجامعي العام من الثالث

 التربية كلية  على  الدراسة هذه اقتصرت المكانية: الحاااادود

 السعودية. العربية المملكة في الباحة جامعة في

 من عينة  على  الدراسة هذه اقتصرت ال شرية: الحاااااااادود

 العربيةة  المملكةة  في  البةاحةة  بجةامعةة  التربيةة  كليةة  طةالبةات

 السعودية.

 الدراسة:  مصطلحات

 مصادر التعلم الرئمية:  

ك بةصنهةا: مجموعةة الوسةةةةةائج  تعرفةه البةاحثةة إجرائيةا

والأدوات التعليمية الإلكترونية التي تم توظيفها في البرنامج 

التةدريبي المطبق على الطةالبةات، وتشةةةةمةل المنصةةةةةات 

التعليمية، والفيديوهات التفاعلية، والأنشةةةةطة الرقمية، التي  

ة تهةدف إلى تنميةة بعض المهةارات الثقةافيةة لةدى طةالبةات كلية 

  .التربية من خلال التفاعل المباشر مع المحتوى

  ماارات القماةة الرئمية: 

ك بةصنهةا: هي مجموعةة من  البةاحثةة إجرائيةا وتعرفهةا 

القةدرات والمعةارف التي تمكن طةالبةات كليةات التربيةة من 

اسةةةةتخةدام التكنولوجيةا الرقميةة بفعةاليةة لتوظيفهةا في تطوير  

 عملية التعليم والتعلم، والمتمثلة في المهارات التالية:

ك بمجموعة القدرات    الماارات الاكاديمية:    - وتعرف إجرائيا

التعليميةة الأسةةةةةاسةةةةيةة للطةالبةات والتي تتعلق بةالمجةالات  

الدراسةةةية المختلفة، وتشةةةمل القدرة على اسةةةتخدام مكتبات 

وتةقةيةيةم   الةعةلةمةيةةة،  الةمةقةةالات  عةن  الةبةحةةث  الةرقةمةي،  الةنةظةةام 

 مصداقية المصادر الرقمية.
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ك بصنها   ماارة التواصااو والتعاوا الرئمي: - وتعرف إجرائيا

مدى مشةاركة الطالبات في المنتديات الإلكترونية، اسةتخدام  

أدوات الدردشةة الجماعية، والعمل على المشةاريع الجماعية  

 عبر نظام بلاك بورد.

الرئمي:  - الإباادار  قةةدرة    ماااارة  بةةصنهةةا  ك  إجرائيةةا وتعرف 

الطةالبةات على اسةةةةتخةدام التقنيةات الرقميةة المتةاحةة في نظةام 

بلاك بورد لتصةةةةميم وإنشةةةةاء محتوى وعروض تقةديميةة،  

وفيديوهات تعليمية، وتقديمه في الأنشةطة التعليمية المختلفة  

 من خلال بيئة رقمية محفزة على الإبداع. 

ك بةصنهةا مةدى   مااارة إدارة التعلم الاتا:ي:  - وتعرف إجرائيةا

اسةةتخدام الطالبات لأدوات التخطيج وإدارة الوقت في نظام 

 بلاك بورد، مثل الجداول الزمنية والمواعيد النهائية.

 الإ ار النظري والدراسات السابمة

 أولا: الإ ار النظري

   المحور الأول: مصادر التعلم التفاعلية

شةةةةهةدت العمليةة التعليميةة خلال العقود الأخيرة تحولاك        

نحو تبني اسةتراتيجيات التعلم النشج بوصفها من الاتجاهات  

التربويةة الحةديثةة التي أسةةةةهمةت في تعزيز دافعيةة المتعلمين 

وفي   .(2024ومشةةةاركتهم وتحسةةةين نواتج التعلم )التحفة، 

ضةةةةوء ذلةك، برزت مصةةةةةادر التعليم التفةاعليةة كةصحةد أهم  

الأدوات الةداعمةة للتعلم النشةةةةج، لمةا توفره من بيئةات تعلم 

غنية تمُكين المتعلم من المشةةاركة، والاكتشةةاف، والتجري ، 

والتفاعل مع المحتوى التعليمي بصةةورة تعزز الفهم العميق  

ي المهارات المختلفة. وبذلك أصةةةبحت مصةةةادر التعليم   وتنمي

ك لتفعيل دور الطلبة و تحقيق تعلم التفةاعلية مدخلاك أسةةةةاسةةةةيا

فعيال وممتع، يسةةةهم في نقل التعليم من التلقين إلى التفاعل،  

 .ومن المتلقي السلبي إلى المتعلم المنتج للمعرفة

 مفاوا مصادر التعلم التفاعلية:

يشةةةير مفهوم التفاعلية إلى درجة المشةةةاركة والحوار         

ك   تعليمةةا يحقق  بمةةا  التعليمي،  الموقف  أطراف  بين  المتبةةادل 

فها   ك يشةارك فيه المتعلم بفعالية في بناء معرفته. فقد عري طا نشةط

( بصنها الحوار الذي يتم بين المتعلم 2008شةمى وإسةماعيل )

ة تتسةةةةم بةالبسةةةةاطةة  والبرنةامج التعليمي عبر واجهةة تفةاعلية 

والجةاذبيةة، ممةا يمكين المتعلم من التنقةل داخةل المحتوى، 

ك  والحصةول على تذذية راجعة، واسةتكشةاف المعلومات ذاتيا

 .للوصول إلى المعرفة التي يحتاجها

( إلى أن التفةاعليةة تعني 2002كمةا أشةةةةةار زيتون )       

تفعيةل دور المتعلم في الةدر ، ومنحةه القةدرة على التحكم 

في تتةابع المحتوى التعليمي داخل البرنامج؛ وذلك من خلال  

اسةةةتجاباته للمعلومات المعروضةةةة، وما ينتج عن ذلك من 

ني  تواصةةةةل وتةصثير متبةادل بين المتعلم والبرنةامج الإلكترو

ك من الحرية للمتعلمين  التعليمي. وتتيح التفاعلية قدراك مناسةةبا

للتحكم في تعلمهم، بما يعزز مشةةةةاركتهم النشةةةةطة، ويبني  

 .خبراتهم المعرفية بشكل تدريجي

 أهمية مصادر التعلم التفاعلية:   

تعُد مصةةادر التعلم التفاعلية من أهم المسةةتحدثات التعليمية  

التي أسهمت في توسيع فرص الوصول إلى المعرفة وتبادل 

الخبرات التعليمية عبر الشةةةبكات الرقمية وقواعد البيانات،  

 ,Alenezi)  ممةا جعةل التعلم أكثر مرونةة وإتةاحةة للجميع

ك في   (.2023 كمةا تمثةل هةذه المصةةةةةادر عنصةةةةراك مهمةا

المؤسةةةسةةةات التعليمية لما توفره من فرص لنشةةةر المعرفة  

وتعزيز التواصةةةةةل العلمي والتعةاون بين أعضةةةةةاء هيئةة 

التةدريم والطلاب، بمةا يسةةةةهم في تحسةةةةين جودة التعلم  

)غنيم،   العلمي  العةةديةةد من .(2019والبحةةث  أكةةدت  وقةةد 

  ( ودراسةة2020الدراسةات، مثل دراسةة إبراهيم ومندور )

(Aljermawi et al., 2024)  أهمية توظيف مصةةةةادر ،

التعلم التفاعلية في التعليم لما توفره من مزايا تتمثل في دعم  

تصةةةةميم المقررات الإلكترونيةة، وتعزيز دافعيةة المتعلمين، 

وربج المعرفةة الجةديةدة بةالخبرات السةةةةةابقةة، وتوضةةةةيح 

 .مخرجات التعلم بصورة أكثر فاعلية

واسةتفادت الباحثة من المزايا السةابق ذكرها لمصةادر التعلم  

التفاعلية عند بناء مادة المعالجة التجريبية، وكذلك الاسةتفادة  

منهةا في معةالجةة المشةةةةكلات التي تعةاني منهةا طةالبةات عينةة 

الدراسةةةة الحالية. حيث تم توظيف مصةةةادر التعليم التفاعلية  

المتعلمين والمحتوى، بما يضةةمن تحقيق التفاعل الفعيال بين 

قةةدرتهم على   التعليم، وتعزيز  ودعم دافعيةةة الطةةالبةةات نحو 

ربج المعرفة الجديدة بخبراتهم السابقة. كما اعتمدت الباحثة  

على التحديث المسةةتمر للمحتوى الإلكتروني وتقديم أنشةةطة 

تفاعلية محفيزة، مما أسةةةةهم في تطوير بيئة تعلم رقمية أكثر 

 تشاركية ومرونة.

 :  أهداف مصادر التعلم التفاعلية

من الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها مصادر التعلم التفاعلية  

  (Chandarana et al., 2024):ما يلي

الحةد من التكةاليف المرتبطةة بةالنشةةةةر وعمليةات الطبةاعةة  . 1

 والمساعدة في تحقيق مفهوم المجتمع الا ورقي.

المساهمة في تذيير ثقافة التدريم وذلك من خلال تيسير    .2

متابعة المعلمين لأداء طلابهم واتاحة الفرصةةةة لهم للتركيز 

 على الارتقاء بالعملية التعليمية.

 المشاركة والاسهام في انتاج المعرفة. . 3

توزيع المعلومات الي المجتمع وايصةةالها بشةةكل أسةةرع . 4

 وتكلفة اقل. 

تحقيق التعاون بين مؤسةةةسةةةات البحث العلمي والبيئات  . 5

 التعليمية والتجارية.

المحافظة على مصةادر المعلومات النادرة والقابلة للتلف  . 6

 مع اتاحة الافادة منها.

 توفير مداخل متعددة للبحث عن المعلومات. . 7

ويتضةةةح من العرض السةةةابق أن مصةةةادر التعلم 

التعليم  في مجةةال  التفةةاعليةةة تلعةة  دوراا كبيراا ومهمةةاا 
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والتعلم، وقد اسةةةةتفادت الباحثة من هذه الأهداف عند إعداد  

برنامج الدراسةةة، حيث وظيفت مصةةادر التعليم التفاعلية في  

الةة لتقةدم   توفير محتوى رقمي متجةديد ودعم المتةابعةة الفعةي

المعرفةةة، مع  التعةةاوني وإنتةةاج  التعلم  الطةةالبةةات، وتعزيز 

جودة إتاحة مصادر متعددة للبحث بصورة أسهمت في رفع  

 التعليم.

 خصالص مصادر التعلم التفاعلية:

تتميز مصةةةةادر التعلم التفاعلية بمجموعة من الخصةةةةائ   

التي تجعلهةا أكثر قةدرة على جةذب انتبةاه المتعلمين وتعزيز  

 Damayanti) مشةاركتهم في العملية التعليمية. وقد أشةار

et al., 2024)   إلى أن من أبرز هذه الخصةةائ : الفاعلية

المعرفةة،   من خلال دعم التفةاعةل والمشةةةةةاركةة في بنةاء 

والمشةةةةةاركةة التي تتيح تبةادل المصةةةةةادر والخبرات بين 

المتعلمين، والمحادثة القائمة على التواصةةةل ثنائي الاتجاه، 

والتعليق  التفةةاعةةل  المتعلمين حريةةة  الةةذي يمنح  والانفتةةاا 

كما تتسةم بالتخصةي  من خلال مراعاة    وتبادل المعلومات.

الفرديةةة وإتةةاحةةة فرص الوصةةةةول   المتعلمين  احتيةةاجةةات 

هم، إضةةةافة إلى دعم التعاون البنائي الاجتماعي المناسةةةبة ل

 .الذي يجمع بين التعلم الفردي والعمل الجماعي

 استددامات مصادر التعلم التفاعلية:  

لمصةةةةادر التعلم التفاعلية اسةةةةتخدامات متعددة في العملية  

 (MacDonald et al., 2024)التعليمية والتي يشير إليها 

 والتي تكمن في:

(: يعد البحث والوصةةةول إلى وحدات Locateالايجاد ) -1

التعلم الرقمية حيث يتم البحث داخل المصةةةةادر باسةةةةتخدام 

 (.Keywordsبعض الكلمات المفتاحية )

(: تسةتخدم أنظمة مصةادر التعلم  Browsingالتصةفح ) -2

التفاعلية وحدات المواد التعليمية لتخزين وتيسةةير الوصةةول  

للمةاد التعليميةة لةذا يتم تصةةةةنيف المواد التعليميةة داخةل كةل 

مصةةةةدر بنفم طريقةة تصةةةةنيف وفهرسةةةةة الكتة  داخةل  

 المكتبات الالكترونية وذلك باستخدام البروتكولات العالمية.

(: حيةث إنةه بمجرد تخزين Previewالاسةةةةتعراض )  -3

وحدات المواد التعليمية أصةبح من الهام التصكد من أنها تخدم 

الهةدف التعليمي، ومن أحد الطرق التي تسةةةةتخةدم للتصكد من 

ذلك هي فح  وصةةةف البيانات الخاصةةةة بوحدات المواد  

التعليمية، والتصكد من أنها تصةف الوحدات بصةورة صةحيحة  

ناك طرق اخري وهي ويمكن الوصةةةول اليها بسةةةهولة وه

 فح  وحدات التعلم نفسها.

وقةد اسةةةةتفةادت البةاحثةة من هةذه الاسةةةةتخةدامةات في  

 المحتوى العلمي لمهارات الثقافة الرقمية.

الاعت ارات التنظيمية عند استدداا مصادر التعلم التفاعلية  

 ةي العملية التعليمية:

إلى مجموعة   Bong and Chen, (2024)أشةةار كلا من 

التي   والتنظيمةةات  الاعتبةةارات  عنةةد    ينبذيمن  مراعةةاتهةةا 

من ،  مصةةةةةادر لتعلم التفةاعليةة في العمليةة التعليميةة  توظيف

أهمهةا تنظيم المنةاقشةةةةات التفةاعليةة، وتقسةةةةيم المتعلمين إلى  

الفئةةة   الجمةةاعيةةة، وتحةةديةةد  المهةةام  تنفيةةذ  عنةةد  مجموعةةات 

المسةةتهدفة وأهداف التعلم بوضةةوا، وتعيين قائد أو منسةةق  

للمجموعة، إضافة إلى توضيح القواعد والسلوكيات المنظمة 

 .لعملية التعلم

اسةةةةتفةادت البةاحثةة من هةذه الاعتبةارات التنظيميةة في 

الدراسةةةة الحالية من خلال تقسةةةيم الطالبات إلى مجموعات، 

وتحديد أهداف التعلم بوضةوا، وتفعيل المناقشةات التفاعلية،  

وتعيين منسةةةقات للمجموعات، بما سةةةاعد في تنظيم العملية 

 .التعليمية وضمان تعلم فعيال

 نظريات التعلم وعلائتاا بمصادر التعلم التفاعلية

هناك نظريات رئيسةية تفُسةير كيف يتعلم الإنسةان، ولكل منها  

؛  2024علاقة مباشةةةرة بمصةةةادر التعلم التفاعلية )بربار،  

 (:2021؛ العنزي، 2022منسي ونصر الله، 

 أولاك: النظرية البنائية

ترتكز النظريةة البنةائيةة على أن المتعلم يقوم ببنةاء معرفتةه 

بنفسةةةةه من خلال التفاعل مع الخبرات والمواقف التعليمية. 

وتؤكةد أن التعلم يحةدث من خلال النشةةةةاط، والاكتشةةةةاف،  

ك   والملاحظة، والتجري ، مما يجعل المتعلم محوراك أسةةاسةةيا

الرقميةة  المصةةةةةادر  توظيف  التعليميةةة. ومع  العمليةةة  ة  في 

التفةاعليةة، يصةةةةبح من الممكن عرض المفةاهيم والمهةارات 

عبر وسةائج متعددة مثل النصةوص، الصةور، الفيديوهات، 

المحاكاة والأنشةةةةطة التفاعلية، بما يتيح للمتعلم بناء خبراته 

ك داخل بيئات تعليمية إلكترونية محفيزة، ويعزز   ومعارفه ذاتيا

ا يمثةل جوهر التعلم القةائم على الممةارسةةةةة الفعليةة، وهو مة 

 المبادئ البنائية.

ك: النظرية السلوكية  ثانيا

ف النظرية السةةلوكية التعلم على أنه تذير شةةبه دائم في   تعُري

السةةةةلوك نتيجةة الخبرة والممةارسةةةةةة، وتركيز على أهميةة  

التدري  والتكرار والتعزيز، وتقديم المثيرات المناسةبة التي  

تسةةةتثير اسةةةتجابات المتعلم المرغوبة. وفي سةةةياق التعليم 

هةذه الرقمي، تسةةةةهم المصةةةةةادر التفةاعليةة في دعم مبةادئ  

اختبةةارات  تةةدريبيةةة،  أنشةةةةطةةة  تقةةديم  النظريةةة من خلال 

إلكترونيةة قصةةةةيرة ذات تذةذيةة راجعةة فوريةة، وتعزيزات  

افتراضةية مثل شةارات ونقاط تحفيزية، مما يزيد من دافعية  

ي لديهم المثابرة لتحقيق الأهداف التعليمية.  المتعلمين وينُمي

ك: نظرية التعلم الاجتماعي  ثالثا

إذ   اجتمةةاعيةةة؛  التعلم ذو طبيعةةة  النظريةةة أن  تفترض هةةذه 

يحةدث من خلال التفةاعةل والملاحظةة والنمةذجةة والتقليةد 

والمشةةةاركة مع ايخرين. ومع توظيف المصةةةادر الرقمية  

التفةاعليةة، تتجسةةةةد مبةادئ هةذه النظريةة عبر التعلم التعةاوني 

الرقمي، من خلال الأنشةةةةطةة الجمةاعيةة عبر المنصةةةةةات 

، تبادل الخبرات، تقييم أعمال الزملاء، والمناقشةةةة  التعليمية
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والملاحظةة، ممةا يعزز التعلم القةائم على التفةاعةل الاجتمةاعي 

 والدعم المتبادل بين الطالبات.

ك: النظرية الإدراكية  رابعا

الةداخليةة   العقليةة  تركيز النظريةة الإدراكيةة على العمليةات 

والإدراك، والترميز،  للتعلم، مثةةل الانتبةةاه،  المصةةةةةاحبةةة 

ومعةالجةة المعلومةات، والاحتفةاظ بهةا في الةذاكرة. وتةدعم  

المصةةةةادر الرقميةة التفةاعليةة هةذه النظريةة من خلال تنويع 

  الوسةةةةةائج المتعةةددة التي تحُفيز الإدراك الحسةةةةي وتةةدعم

المعالجة المعرفية، مما يسةاعد المتعلمين على فهم المحتوى 

بعمق، وترسةةةةيخ المعلومةات في الةذاكرة طويلةة المةدى عبر 

 تصميم تعليمي تفاعلي يدعم الاستيعاب والتذكر.

تسةتند هذه الدراسةة إلى النظرية البنائية التي تؤكد أن التعلم  

عملية بنائية نشةةطة يقوم فيها المتعلم ببناء معارفه ومهاراته 

الواقعيةةة.   والخبرات  التعلم  بيئةةة  مع  التفةةاعةةل  خلال  من 

القةةائم على   البرنةةامج  النظريةةة مع طبيعةةة  هةةذه  وتنسةةةةجم 

هذه المصةادر بيئة اسةتخدام مصةادر التعلم التفاعلية، إذ توفير 

رقميةة محفزة تمُكين الطةالبةات من المشةةةةةاركةة الفةاعلةة في  

التعلم، واسةتكشةاف المفاهيم الرقمية، وتنمية مهارات الثقافة  

الرقمية عبر الممارسةةةةة والتجري  والتعاون. ومن ثمي، فإن  

النظريةة البنةائيةة تمثةل الإطةار النظري الةذي يةدعم تصةةةةميم 

 .هذه الدراسة وتنفيذ البرنامج المقترا في

 المحور القاني: القماةة الرئمية:  

 مفاوا القماةة الرئمية:

  الةثةقةةافةةة  مةفةهةوم  حةول  والةبةةاحةثةيةن  الةمةفةكةريةن  آراء  تةعةةددت

 طةالة   يمتلكةه  مةا  مجموعةة  ا  بهةا  يقصةةةةةد  حيةث  الرقميةة،

 والمهةةارات  والمعةةارف  المعلومةةات  من  التربوي  الإعةةداد

 عمليات في  منها  ويسةةتفيد  ويوظفها  يسةةتخدمها التي  الرقمية

 (.23ص ،2022 )الزهراني، والتعلما التعليم

( للثقافة الرقمية على أنها القدرة على  2018أشةةار عصةةر )

اسةتخدام التكنولوجيا الرقمية وأدوات الاتصةال أو الشةبكات  

اسةةةةتخةدام المعلومةات من خلال مجموعةة  لتحةديةد وتقييم 

متنوعة من المصادر والأجهزة الرقمية وأداء المهام بفاعلية 

لشةةةخصةةةية  في البيئات الرقمية لتعزيز التنمية الأكاديمية وا

 .والمهنية

ويتضةةةةح ممةا سةةةةبق أن الثقةافةة الرقميةة تمثةل مجموعةة من 

التي تمكين الأفراد من الاسةةةةتخةةدام  المعةةارف والمهةةارات 

التعلم والتواصةةةةةل وإنتةةاج   الرقميةةة في  الفةةاعةةل للتقنيةةات 

المعرفةة. كمةا تسةةةةهم في تطوير العمليةة التعليميةة من خلال  

الحةةديثةةة في التةةدريم والتعلم وإدارة   التكنولوجيةةا  توظيف 

ك  الم وارد التعليميةة، بمةا يعزز جودة التعليم ويوفر فرصةةةةةا

 .أوسع للتعلم المستمر والتكيف مع متطلبات العصر الرقمي

 ماارات القماةة الرئمية: 

( بصنها: االقدرة على أداء سةلوك رقمي 2021عرفها سةعيد )

واتقةةان  بةةدقةةة ومهةةارة  التكنولوجيةةة  التطبيقةةات  معين عبر 

وبالشةكل الصةحيح الذي يمكن قيا  أثره ونتائجه في ضةوء 

 معايير محددا. 

( أن مهارات الثقافة الرقمية تتمثل 2022وأشار الحيدري ) 

في: إدارة التعلم الةذاتي، المهةارة التقنيةة، البحةث المعلومةاتي، 

التواصةل والتعاون الرقمي، الابداع الرقمي، الأمن الرقمي.  

( أن الثقافة الرقمية تسةةةةهم في  2018كما أوضةةةةحت فايد )

واصةةةل، ومهارات  تنمية مهارات التعلم الذاتي ومهارات الت

التعامل مع وسةةائل الاتصةةالات المتعددة، ومهارات التفكير  

 الابتكاري.

( لمهارات الثقافة الرقمية  2018في حين أشةةةةار عصةةةةر )

التةاليةة: الثقةافةة المعلومةاتيةة   على أنهةا تتكون من الأبعةاد 

والثقافة الإعلامية، التعلم الرقمي والتنمية الذاتية، التواصةل  

والتعاون والتشةةةارك، الابتكار والابداع الرقمي، تكنولوجيا  

  المعلومات والاتصالات، المواطنة الرقمية.

( أشةةةارت الى مهارات الثقافة  2024وفي دراسةةةة التحفة )

الرقمية كالاتي: المهارات الأسةةاسةةية للثقافة الرقمية، مهارة  

الإنتاج الرقمي، مهارة انشةاء الفصةول الافتراضةية، مهارة  

( أشةةةةةار خفةةاجي  كمةةا  المعلومةةات.  (  2024البحةةث عن 

( لمهةارات الثقةافةة الرقميةة على  2022والحةازمي وموكلي )

تشةمل: الثقافة المعلوماتية، الثقافة الإعلامية، ثقافة تقنية   أنها

 المعلومات والاتصالات.

وفي ضةوء ما سةبق، اعتمدت الباحثة في هذه الدراسةة على  

المهةارات  :مجموعةة من مهةارات الثقةافةة الرقميةة، شةةةةملةت

الأكاديمية، والتواصةةل والتعاون الرقمي، والإبداع الرقمي،  

 .وإدارة التعلم الذاتي

تسُةةةةهم التقنيةات ومصةةةةةادر التعلم  المااارات الأكااديمياة:  

التفةاعليةة في تنميةة المهةارات الأكةاديميةة من خلال توفير 

وحةةل   والفهم  والكتةةابةةة  القراءة  تةةدعم  رقميةةة  تعلم  بيئةةات 

المشةةةةكلات، وتسةةةةاعد المتعلمين على اكتسةةةةاب المعارف 

 .(2025والمهارات بصورة أكثر تفاعلية وفاعلية )محمد، 

تشةير إلى قدرة المتعلم   ماارات التواصاو والتعاوا الرئمي:

على التواصةةةل وتبادل المعلومات والعمل التشةةةاركي عبر 

البيئات الرقمية باسةةتخدام الأدوات والمنصةةات الإلكترونية،  

الةمةهةةام   وإنةجةةاز  الةخةبةرات  وتةبةةادل  الةتةفةةاعةةل  يةعةزز  بةمةةا 

؛ أبو 2018والمشةروعات بصةورة جماعية وفعالة )عصةر، 

 .(2021زيد، 

الارئاماي:   تةوظةيةف الاباادار  عةلةى  الةمةتةعةلةم  قةةدرة  فةي  يةتةمةثةةل 

التقنيةات الرقميةة لإنتةاج أفكةار وحلول ومنتجةات مبتكرة، بمةا  

يدعم التفكير النقدي وحل المشةةكلات، ويسةةهم في تحسةةين 

الرقمي   التةحةول  متةطةلةبةةات  مع  والتةكةيةف  الأكةةاديمةي  الأداء 

 .(2022)القحطاني، 

تعني قةدرة المتعلم على تخطيج تعلمةه   إدارة التعلم الاتا:ي:

وتنظيمه ومتابعته بصةةورة مسةةتقلة من خلال الاسةةتفادة من 

الموارد الرقمية والبحث والاسةةةةتقصةةةةاء الذاتي، بما يعزز 
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مسةؤوليته عن تعلمه ويزيد من فاعليته في اكتسةاب المعرفة  

 .(2022)الزهراني، 

 خصالص القماةة الرئمية:

تعُد الثقافة الرقمية من الركائز الأسةةاسةةية في دعم تعلم      

طلبةة مرحلةة البكةالوريو ، حيةث توفر بيئةة تعليميةة مرنةة 

ومتكاملة تتوافق مع متطلباتهم المعرفية والنفسةةةةية. وتتمثل  

مرونة الوصةةةول إلى المعرفة في أي  ب  أبرز خصةةةائصةةةها

زمةان ومكةان، وتعزيز التفةاعةل والتواصةةةةةل عبر البيئةات  

الرقميةة، وتوفير التذةذيةة الراجعةة الفوريةة، وإتةاحةة التعلم  

المخصةة  وفق احتياجات المتعلمين. كما تسةةهم في تنمية  

المهارات الرقمية، وتعزيز التعلم الذاتي، وإتاحة الوصةةةول  

لمية، فضةةةلاك عن توظيف التقنيات إلى مصةةةادر معرفية عا

 ;Aditya et al, 2021)  الحديثة التي تدعم الفهم والتفاعل

Evans and Miklosik, 2023; Baroudi and 

ElSayary,2024.) 

 تتسةةةةمالثقةافةة الرقميةة    أن(  2024ريةاض )  ضةةةةةافةتوأ

والةخةبةرة،  والةتةرابةج،  و  ،الةلةحةظةيةةةبةة  السةةةةرعةةة  والإدراك 

 التنوع.والمرونة، والهوية، ووالافتراضية، 

وتعكم هذه الخصةةةائ  أهمية الثقافة الرقمية في تحسةةةين  

المعرفيةةة  الطلبةةة  مهةةارات  الجةةامعي، وتنميةةة  التعلم  جودة 

والتقنيةة، وتعزيز جةاهزيتهم للانةدمةاج في مجتمع المعرفةة  

ك يدعم   ك نظريا الرقمي. كما تمثل هذه الخصةةةةائ  أسةةةةاسةةةةا

الدراسةةةة الحالية في سةةةعيها لتنمية مهارات الثقافة الرقمية  

دى طالبات كلية التربية من خلال توظيف مصةةةةادر التعلم  ل

 .التفاعلية

 مجالات القماةة الرئمية:

تكمن مجةالات الثقةافةة الرقميةة في المهةارات التي يتمتع بهةا  

الطال  المعلم في اسةتخدام وسةائل الاتصةال الرقمية، وإدارة  

الفصةةةةل الإلكتروني، والتواصةةةةل مع المواقع الإلكترونيةة 

التعليميةة، وتبةادل الخبرات مع الجةامعةات المختلفةة، وبنةاء  

ب في جميع  العلاقةات بين المجتمعةات وتوجيةه وقيةادة الطلا

 (.2024مراحل التعلم لتحقيق الأهداف العامة )رياض، 

 ثانيا: الدراسات السابمة

يسةةتعرض هذا القسةةم أبرز الدراسةةات السةةابقة ذات الصةةلة  

بموضةةوع البحث، والتي تم تصةةنيفها إلى دراسةةات عربية 

ودراسةات أجنبية، بهدف الاسةتفادة من نتائجها وتحديد أوجه  

الاتفةاق والاختلاف فيمةا بينهةا، حيةث تم ترتية  الةدراسةةةةات 

تةرتةيةة   تةم  حةيةن  فةي  الأحةةدث،  الةى  الأقةةدم  مةن  الةعةربةيةةة 

 ت الأجنبية من الأحدث الى الأقدم.الدراسا

 الدراسات العربية:

( إلى قيا  أثر التفاعل بين 2018هدفت دراسةةةة عصةةةر )

)الةمةفةةاهةيةمةي   الةتةعةلةيةمةي  الةمةحةتةوى  تصةةةةةمةيةم  مةةدخةلةي 

والاسةةةةتراتيجي( وأسةةةةلوب التذذية الراجعة التصةةةةحيحية 

)المباشرة وغير المباشرة( في تنمية مهارات الثقافة الرقمية  

لدى طلاب الدراسةةةات العليا بكلية التربية النوعية، ضةةةمن  

بيئة تعلم إلكتروني سةةةحابي. اسةةةتخدم الباحث المنهج القائم 

على التصةةةةميم وأعةد أربع معةالجةات تجريبيةة طبقةت على  

ك  76) ك. وأظهرت النتةائج وجود فروق دالةة إحصةةةةائيةا ( طةالبةا

لصةةةةةالح مةدخةل المحتوى المفةاهيمي مع أسةةةةلوب التذةذيةة  

عةة المبةاشةةةةرة في تنميةة مهةارات الثقةافةة الرقميةة، ممةا  الراج

تصميم المحتوى مع نوع التذذية الراجعة   يؤكد أهمية تكامل

 .في بيئات التعلم الإلكتروني

أثر اسةةةةتخدام نموذج التعلم   (2018) تناولت دراسةةةةة فايد

والثقةةافةةة   الحيةةاتيةةة  المهةةارات  تنميةةة بعض  في  المعكو  

الرقمية لدى طلاب الصةةف الثاني الثانوي في مادة التاريخ.  

اسةتخدمت الباحثة التصةميم التجريبي لمجموعتين )تجريبية  

( طةالبةة، وأظهرت 44وضةةةةابطةة( على عينةة مكونةة من )

علم المعكو  في تنميةة النتةائج فةاعليةة اسةةةةتخةدام نموذج الت

المهةارات الحيةاتيةة والثقةافةة الرقميةة لةدى طلاب الصةةةةف  

الثةاني الثةانوي في مةادة التةاريخ، حيةث بينةت النتةائج وجود 

ك لصةةالح المجموعة التي درسةةت وفق  فروق دالة إحصةةائيا

هةذا النموذج مقةارنةة بةالطريقةة التقليةديةة، ممةا يةدل على أثر 

الطلاب وتنمية مهاراتهم   التعلم المعكو  في تحسةين تفاعل

في التواصةةل والعمل الجماعي واسةةتخدام التقنيات الرقمية.  

وأوصةةةةت الةدراسةةةةة بتوظيف نموذج التعلم المعكو  في  

تةدريم المواد الةدراسةةةةيةة المختلفةة لتنميةة مهةارات القرن  

 .الحادي والعشرين

ف على فةاعليةة  2021هةدفةت دراسةةةةة أبو زيةد ) ( إلى التعري

برنةامج إثرائي قةائم على التعلم بةالانذمةا  في العلوم لتنميةة 

مهارات التفكير الحاسةةةةوبي ومهارات التعاون الرقمي لدى  

طلاب المرحلة الإعدادية. اعتمدت الدراسةةةةة المنهج شةةةةبه 

نةة من ) ك، وتم تطبي30التجريبي على عينةةة مكوي ق ( طةالبةةا

أدوات قيةا  تمثلةت في اختبةار للتفكير الحةاسةةةةوبي ومقيةا   

للتعةاون الرقمي قبةل التطبيق وبعةده. وأظهرت النتةائج أن  

البرنةامج الإثرائي القةائم على التعلم بةالانذمةا  أسةةةةهم في  

تحسةةةين مهارات الطلاب المسةةةتهدفة، حيث أدى إلى تنمية  

  مهةارات التفكير الحةاسةةةةوبي لةديهم وتعزيز قةدراتهم على

تحليةل المشةةةةكلات واسةةةةتخةدام التكنولوجيا بطرق مبتكرة،  

إضةةةةةافةة إلى تطوير مهةارات التعةاون الرقمي، ممةا جعلهم 

أكثر قةدرة على العمةل والتواصةةةةل بفةاعليةة في بيئةات التعلم  

الرقميةة. وأكةدت الةدراسةةةةة أهميةة توظيف التعلم بةالانذمةا   

لةةدوره في تنميةةة   إعةةداد المعلم  العلوم وبرامج  في تةةدريم 

كمةا أوصةةةةت الةدراسةةةةة    .لمهةارات الرقميةة لةدى الطلابا

بضةةرورة إدماج اسةةتراتيجيات التعلم بالانذما  في مناهج 

العلوم وبرامج إعةداد المعلم، لةدعم تنميةة المهةارات الرقميةة  

 .وجاهزية الطلبة لمتطلبات التحول الرقمي

هةدفةت  إلى    (2021أمةا دراسةةةةة عبةد الصةةةةمةد، وإبراهيم )

قيا  أثر التفاعل بين أسةلوب اختيار مصةادر التعلم الرقمية  
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)انتقةائي/ عشةةةةوائي( ووجهةة الضةةةةبج )داخلي/ خةارجي( 

باختبارات الكتاب المفتوا عبر الوي  في ضوء استراتيجية 

لةدى     التسةةةةا ل الةذاتي في تنميةة التفكير مةا وراء المعرفي

مةن   قةلةقةهةم  مسةةةةتةوى  وخةفةض  الةتةعةلةيةم  تةكةنةولةوجةيةةا  طةلاب 

الاختبارات، وتم تطبيق الدراسةةةةة الحالي على عينة مكونة  

لة  وطةالبةة من طلاب الفرقةة الثةانيةة بقسةةةةم ( طةا50من )

التعليم التربيةةة  -تكنولوجيةةا  جةةامعةةة حلوان، وقةةد تم   -كليةةة 

القيةةا   أدوات  وتمثلةةت  التجريبي،  المنهج  على  الاعتمةةاد 

المسةةةتخدمة بالدراسةةةة في مقيا  التفكير ما وراء المعرفي  

ودينسةون، ومقيا  تحديد وجهة الضةبج   سةجروا من إعداد

تان، ومقيا  مسةتوى القلق من الاختبار من من إعداد الباحث

إعداد الباحثتان، وتوصةةلت الدارسةةة إلى ضةةرورة تدري  

منظومةة التقويم    المعلمين والمتعلمين وجميع القةائمين على

بالمؤسةةسةةات التعليمية على اختبارات الكتاب المفتوا عبر 

ك إلى   الوي  لتحقيق النتائج المرجوة، وتفعيل اسةةتخدامها جنبا

ع الاختبةارات الإلكترونيةة لتنميةة مهةارات التفكير  جنة  م

العليةا وتنميةة الاتجةاهةات الإيجةابيةة نحوهةا، والتذلة  على  

مشةةةةكلات الاختبارات الإلكترونية التي من أهمها مشةةةةكلة 

 الذش في الامتحانات.

 تصةةميم  فاعلية أثر بيان  (2021) سةةعيد  دراسةةة واسةةتهدفت

 الجوانة   تنميةة  في  موزعةة  الوسةةةةةائج  متعةددة  تعليميةة  بيئةة

  مهةارات   ضةةةةوء  في  الرقميةة  للكفةايةات  والأدائيةة  المعرفيةة

 لأخصةةةائي المنظومي والتفكير والعشةةةرون الحادي  القرن

  الدراسةةة اعتمدت البحث  أهداف  ولتحقيق التعليم،  تكنولوجيا

  التحليلي،  الوصفي )المنهج  منها:  المناهج من  مجموعة  على

  وتضةةمنت  التجريبي(،  شةةبه والتصةةميم  التجريبي، والمنهج

  أداء  تقييم بطاقة – معرفي  )اختبار من  كلا  الدراسةةةة أدوات

 وجود  إلى  الدراسةة وتوصةلت  المنظومي،  للتفكير اختبار –

  أفراد الأخصةائيين درجات  متوسةج بين إحصةائيا  دالة فروق

 لاختبةار  والبعةدي  القبلي  القيةاسةةةةين  في  التجريبيةة لمجموعةةا

  الأداء،  تقييم  وبطةاقةة  الرقميةة  للكفةايةات  المعرفي التحصةةةةيةل

 ووجود البعدي، القيا   لصةةةالح  المنظومي التفكير  واختبار

  أفراد الأخصةائيين درجات  متوسةج بين إحصةائيا  دالة فروق

  القيةا  في  الضةةةةةابطةة  والمجموعةة  التجريبيةة،  المجموعةة

 وبطاقة  الرقمية  للكفايات  المعرفي التحصةيل  لاختبار البعدي

  لصةةةةةةالح  وذلةةك  المنظوم،  التفكير  واختبةةار  الأداء،  تقييم

 التجريبية. المجموعة

  مسةةةتويات  تحديد  (2021)  الملحي دراسةةةة اسةةةتهدفت كما

 مجةال  في  السةةةةعوديةة  العربيةة  بةالمملكةة  العةام  التعليم  معلمي

  هةذا  ولتحقيق  الرقميةة.  الكفةايةات  قيةا   عبر  الرقميةة  الثقةافةة

  أداة  وإعداد  المسةةحي،  الوصةةفي المنهج  اسةةتخدام  تم  الهدف

 اختيةار  تم  الرقميةة،  الكفةايةات  مقيةا   في  المتمثلةة الةدراسةةةةة

 التعليم  ومعلمات  معلمي من  (648)  قوامها عشةةةةوائية عينة

 ضةةةعف النتائج  أظهرت المقيا ،  لتطبيق السةةةعودي، العام

 توجةد لم  كمةا المعلمين، لكةل  الرقميةة  الكفةايةات توافر مةدى في

  معلمي   بين  (0.05) مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق

  مقيا    على  التخصصات جميع  في المعلمين  وباقي  الحاس 

 إحصةةةةائيةة  دلالةة  ذات  وقفر  وجةدت  ولكن الرقميةة.  الكفةايةة

  لمةتةذةيةر   ترجع  العةيةنةةة  أفراد  بيةن  (0.05)  مسةةةةتةوى  عنةةد

  في  بهةا  الالتحةاق  للمعلمين  سةةةةبق  التي  التةدريبيةة  الةدورات

  اتضةةح  حيث  الرقمية،  الكفايات  على  الرقمي التدريم مجال

  قبةل  من  المعلمون  بهةا  التحق  التي  التةدريبيةة  الةدورات  أن

  في  وخةاصةةةةةة  قميةةالر  للكفةايةات  امتلاكهم  مةدى  على  أثرت

  أخيراك،  التةةدريم.  وطرق  الرقمي،  المحتوى  إنتةةاج  مجةةال

 مجةال في  التةدريبيةة  الةدورات عةدد  بين  طرديةة علاقةة  وجةدت

 .الرقمية  للكفايات المعلمون امتلاك ومدى الرقمي التدريم

 التعرف  (2022) والعواودة شةحادة  دراسةة  اسةتهدفت  بينما

  في  العلوم  معلمي  لةدى  الرقميةة  الكفةايةات  توافر  درجةة  إلى

 من كورونا جائحة ظل في  عمان العاصةةمة القويسةةمة/ لواء

  الوصةةةةفي  المنهج  الةدراسةةةةة  واسةةةةتخةدمةت نظرهم،  وجهةة

  الكفةايةات   اسةةةةتبةانةة  تطوير  تم  البيةانةات  ولجمع  المسةةةةحي،

  في  مجةالات  ثلاثةة  من  مكونةة  العلوم  معلمي  لةدى  الرقميةة

 صةدقها من التصكد وتم فقرة، (49) من مكون  مقيا  صةورة

ك   (136)  من  مكونةة  عينةة  على  تطبيقهةا  وتم  وثبةاتهةا،   معلمةا

 الكفايات توافر درجة  أن  الدراسةةةة  نتائج وأظهرت  ومعلمة،

 جائحة  ظل في  القويسةمة  لواء في العلوم معلمي لدى  الرقمية

 وجود  عدم  إلى النتائج أشةارت  كما متوسةطة،  تكان  كورونا

  لمتذير  تعزى الكلية  الدرجة في إحصةةةائية  دلالة ذات فروق

 وتوصةةةلت  بينهما،  والتفاعل  الخدمة  سةةةنوات  وعدد الجنم

 المعلمين  توعيةة  أهمهةا  من  توصةةةةيةات  عةدة  إلى الةدراسةةةةة

 .الرقمية  الكفايات امتلاك  بصهمية

 مدى  على التعرف  (2022)  عسةةيري  دراسةةة واسةةتهدفت 

 المهارات  تنمية في  الإلكترونية التعليمية المنصةةةات إسةةةهام

  كنموذج   مدرستي  منصة تناول  خلال  من  المعلم  لدى  الرقمية

  دلالة ذات فروق وجود  عن الكشةةف  إلى  إضةةافة  للدراسةةة،

 المنصةةةات دور نحو  الدراسةةةة  عينة  إجابات  في إحصةةةائية

  المعلم لدى  الرقميةة المهةارات  تنميةة  في  لإلكترونيةةا  التعليميةة

  ذلك  أجل  ومن  الخبرة(، سنوات  عدد  )الجنم، لمتذير تعزى

  الدراسة  أسئلة  عن  للإجابة  الوصفي المنهج  على  الاعتماد تم

 عينة  على  توزيعها  وتم اسةةةتبانة  إعداد وتم أهدافها.  وتحقيق

 جالنتائ وأظهرت معلم، (212) من  تشةةةكلت التي  الدراسةةةة

  تنميةةة   في  الإلكترونيةةة  التعليميةةة  المنصةةةةةات  دور  أهميةةة

 المعلم. لدى الرقمية  الكفايات

إلى التعرف على   (2022) هدفت دراسةة الحازمي وموكلي

في تنمية مهارات الثقافة   ”أثر اسةةتخدام منصةةة سمدرسةةتي

الرقميةة لةدى معلمي ومعلمةات اللذةة الإنجليزيةة في منطقةة 

جةازان بةالمملكةة العربيةة السةةةةعوديةة، وعلاقتهةا بمتذيري  

اسةتخدم الباحثان المنهج  .النوع الاجتماعي وسةنوات الخبرة
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(  194الوصةفي المسةحي، وطبقا اسةتبانة على عينة بلذت )

ك ومعلمة، شةةملت ثلاث مجالات للثقافة الرقمية الثقافة   :معلما

المعلومةاتيةة، والثقةافةة الإعلاميةة، وثقةافةة تقنيةات المعلومةات 

وأظهرت النتائج أن منصةة مدرسةتي كان لها   .والاتصةالات

الثقةةافةةة الرقميةةة حيةةث  دور كبير جةةداك في تنميةةة مهةةارات 

سةةاهمت المنصةةة في تعزيز مهاراتهم في اسةةتخدام التقنيات  

الحديثة وإدارة المحتوى الرقمي وتوظيف أدوات التواصةةل  

دلالةةة   ذات  فةروق  وجةود  دون  الةتةعةلةيةم،  فةي  الإلةكةتةرونةيةةة 

يري النوع الاجتمةاعي أو سةةةةنوات إحصةةةةائيةة تعزى لمتذ

الخبرة. وأوصةت الدراسةة بضةرورة تضةمين مهارات الثقافة  

الرقميةة في برامج إعةداد معلمي اللذةة الإنجليزيةة وتشةةةةجيع 

 .توظيف التقنيات الحديثة في العملية التعليمية

ف على متطلبات 2024هدفت دراسةةةة رياض ) ( إلى التعري

الثقةافةة الرقميةة لطلبةة كليةة التربيةة بجةامعةة المنيةا من وجهةة 

نظر أسةةاتذة البرامج الأكاديمية، واقتراا سةةبل لتحقيق تلك 

المتطلبات. اعتمدت الدراسةة المنهج الوصةفي، وتم اسةتخدام  

نةة م ( 13ن )المقةابلةة كةصداة لجمع البيةانةات من عينةة مكوي

أظهرت نتائج الدراسةة ضةرورة توفير   .عضةو هيئة تدريم

بنية رقمية متطورة تشةةمل إنترنت مجاني وخدمات حوسةةبة 

سةةةحابية لدعم وصةةةول الطلبة للمحتوى والبحوث، وتوفير  

محتوى رقمي عالي الجودة، واستخدام شبكات التواصل في  

التوجيةه الأكةاديمي، إضةةةةافةة إلى تجهيز معةامةل حةاسةةةةوب 

للاسةتخدام ايمن للتقنيات، وعقد دورات تدريبية   وسةياسةات

لتنمية المهارات الرقمية. كما حديدت الدراسةة أهم المهارات 

التي يجة  أن يمتلكهةا الطةالة  المعلم، وتشةةةةمةل: مهةارات 

المعلومةات،   اسةةةةتخةدام التقنيةات الحةديثةة، والبحةث وتقييم 

واتقةان اللذةة الإنجليزية، ومهةارات الحةاسةةةةوب والسةةةةبورة 

ية، والتواصةل الإلكتروني، وحل المشةكلات، بما يعزز الذك

 .جاهزية خريجي كليات التربية للتحول الرقمي في التعليم

( إلى تنميةة مهةارات الثقةافةة 2024هةدفةت دراسةةةةة التحفةة )

الرقميةة لةدى طةالبةات كليةة الطفولةة المبكرة بكليةة التربيةة من 

إلكترونيةةة.   تعلم  بيئةةة  على  قةةائم  تةةدريبي  برنةةامج  خلال 

نت عينة  اسةةتخدمت الدراسةةة المنهج شةةبه التجريبي، وتكوي

( طةالبةة. وتمثلةت أدوات البحةث في اختبةار 30البحةث من )

التحصةيل المعرفي لقيا  المهارات الثقافة الرقمية، وبطاقة 

ملاحظةة لقيةا  الأداء العملي للمهةارات الرقميةة. وأظهرت 

الةتةعةلةم   عةلةى  الةقةةائةم  الةتةةدريةبةي  الةبةرنةةامةج  فةعةةالةيةةة  الةنةتةةائةج 

الإلكتروني في تحسين مستوى طالبات المجموعة التجريبية 

المعرفي  في المهارات الرقمية المستهدفة، سواء في الجان  

التعلم   أو الجةانة  العملي، ممةا يؤكةد أهميةة توظيف بيئةات 

الإلكترونيةة في تنميةة مهةارات الثقةافةة الرقميةة لةدى طةالبةات 

وأوصت الدراسة بضرورة تصميم برامج   .الكليات التربوية

هةة للطلبةة لرفع كفةاءتهم الرقميةة، وتوفير دعم   تةدريبيةة مُوجي

مؤسةسةي وتقني يسةهم في تحسةين تجارب التعلم الإلكتروني  

 .داخل الجامعة

إلى تحديد فاعلية اسةةتخدام  (2024) هدفت دراسةةة خفاجي

التعلم المةدمج في تنميةة بعض مهةارات الثقةافةة الرقميةة لةدى  

تلاميذ الصةةةف الثاني الإعدادي، باسةةةتخدام التعلم المدمج.  

اعتمدت الدراسةة على المنهج شةبه التجريبي، وتكونت عينة 

موا إلى مجموعتين    (70)البحةةث من   قسُةةةةيط تلميةةذاك وتلميةةذة 

تجريبية درسةةت الوحدة باسةةتخدام التعلم المدمج، وضةةابطة 

درسةت بالطريقة المعتادة. اسةتخدمت الدراسةة اختباراك لقيا  

مهارات الثقافة الرقمية والمتضةةمن ثلاث مهارات رئيسةةة:  

تقنيةةات  ثقةةافةةة  الثقةةافةةة الإعلاميةةة،  المعلومةةاتيةةة،  )الثقةةافةةة 

ك وبالمعلو ك على  مةات والاتصةةةةةال(، وتم تطبيقةه قبليةا عةديةا

المجموعتين. توصةةةةلةت نتةائج الةدراسةةةةة إلى فةاعليةة التعلم  

المةدمج في تنميةة مهةارات الثقةافةة الرقميةة لةدى الطلبةة، حيةث 

سةةةاهمت التكليفات الإلكترونية في تدري  الطلبة على جمع 

المعلومةات من مصةةةةادر موثوقةة، وإعةداد التقةارير الرقميةة  

مهةة  عزز  ممةةا  العلميةةة،  بةةالأمةةانةةة  الثقةةافةةة والالتزام  ارة 

كما أسةةهم إعداد تقارير ونشةةرها عبر وسةةائل  .المعلوماتية

التواصةةةةل الاجتمةاعي في إكسةةةةاب الطلبةة مهةارات كتةابةة  

ى الثقةافةة   الأخبةار وتحةديةد هةدفهةا وفئتهةا المسةةةةتهةدفةة، ممةا نمي

الإعلاميةة لةديهم. إضةةةةةافةةك إلى ذلةك، مكينةت الأنشةةةةطةة 

امج وتطبيقات  الإلكترونية التطبيقية الطلبة من اسةةةتخدام بر

منةاسةةةةبةة لإنجةاز المهةام، الأمر الةذي أعزز ثقةافةة تقنيةات  

 المعلومات والاتصال. 

 الدراسات الأجن ية:

إلى بيان   Brown and Abbas (2022هدفت دراسةةةة )

دور مصةادر التعلم التفاعلية في العملية التعليمية في جامعة 

أوكلاهوما في الولايات المتحدة الأمريكية، وتنولت الدراسة  

نشةةةصة مصةةةادر التعلم، كما تم التركيز على مصةةةادر التعلم  

التفاعلية المتخصةصةة في مجال العلوم الحيوية )البيولوجي( 

داة للةدراسةةةةة، وتمثلةت عينةة واسةةةةتخةدم البةاحثةان المقةابلةة كص

( متخصةةةة  في مجةال علوم الأرض 20الةدراسةةةةةة في)

والبيولوجيا، وتناولت الدراسةةة مدى تقبل عينة الدراسةةة في  

المعرفةةة   إتةةاحةةة أبحةةاثهم على الإنترنةةت لأغراض تبةةادل 

التجريبي للإجةةابةةة على   المنهج  والمعلومةةات، وتم اعتمةةاد 

الدراسةةة، وأظهرت النتائج وجود دور مهم لمصةةادر    أسةةئلة

 التعلم التفاعلية في العملية التعليمية.

  ىإل   Galindo-Domínguez (2021)دراسةةةةةة  هةدفةت  

الكشةةةةف عن أثر اسةةةةتخدام مصةةةةادر التعلم التفاعلية على  

مسةةةةتوى التحصةةةةيةل والتحفيز والتعةاون بين الطلاب في  

التعليم الابتةةدائي وحتى  تبةةدأ من  مراحةةل تعليميةةة مختلفةةة 

التعليم الجامعي. اسةتخدمت الدراسةة المنهج شةبه التجريبي، 

ك من مراحل دراسةةية متعددة في  324وشةةارك فيها ) ( طالبا

يا. تمثلت أدوات الدراسةةةة في اختبارات تحصةةةيلية إسةةةبان
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لقيا  مسةةتوى التعلم، إلى جان  اسةةتبيانات لقيا  مسةةتوى  

الدافعية والتعاون بين الطلاب. وأظهرت النتائج أن استخدام  

مصةةادر التعلم التفاعلية أسةةهم بشةةكل ملحوظ في تحسةةين 

التحصيل الأكاديمي لدى الطلاب، وزيادة مستويات التحفيز 

الجمةةاعي   التعةةاون والتعلم  لةةديهم، كمةةا عززت من فرص 

 .اخل الصفوف الدراسيةد

  تحةديةد   إلى(   al., et Claro 2018)دراسةةةةة  اسةةةةتهةدفةت

 اختبار  وتطوير رقمية،  بيئة  في التدريسةةية  المعلمين  قدرات

  تقنية  لمهام المعلمين حل  وكيفيةة قدرة لقيةا  الأداء  على قائم

  عينةة  فتكونةت  رقميةة.  بيئةة  في  والاتصةةةةةالات  المعلومةات

ك  (828) من  الدراسةةةة   الدراسةةةة  واتبعت  الخدمة. أثناء  معلما

 المعلمين.  على  واختبار اسةةةتبيان  بتطبيق  الوصةةةفي المنهج

لت  يتقنون المعلمين من قليلاك  عدداك   أن إلى  الدراسةةةة وتوصةةة 

 التلاميذ  تزويد  على  قادرين  كانوا  فقج  الثلث  وأن  المهام،  هذه

 وأظهر  الرقميةةة،  البيئةةة  في  المهةةام  حةةل  في  بةةالتوجيهةةات

 كةان  الأطول  التةدريسةةةةيةة  الخبرة  ذي  المعلمين  أن  الاختبةار

 البحث تطوير ضةرورة ىعل  الدراسةة  وشةددت  أداء.  أفضةل

  في للمسةةةاهمة والنوعية الكمية  البيانات يوفر  الذي المختلج

 الرقمية. البيئة في  وممارساتهم المعلمين لقدرة أعمق شرا

التعميب علد الدراسااات السااابمة التي :ناولض موضااوعات 

 الدراسة.

ك متزايداك بتنمية   أظهرت مراجعة الدراسةةات السةةابقة اهتماما

الثقةافةة الرقميةة والمهةارات المرتبطةة بهةا من خلال توظيف  

اسةةةتراتيجيات وبرامج تعليمية متنوعة، مثل التعلم المدمج،  

والتعلم المعكو ، والتعلم بةالانذمةا ، إضةةةةافةة إلى البيئةات  

من حيث  والمنصةةةات الرقمية. كما تنوعت هذه الدراسةةةات

أهةدافهةا ومنةاهجهةا وأدواتهةا وبيئةات تطبيقهةا، حيةث اعتمةدت 

ك على الاختبةارات وبطةاقةات  الةدراسةةةةةات التجريبيةة غةالبةا

الملاحظة، بينما اسةتخدمت الدراسةات الوصةفية الاسةتبانات  

 .لقيا  مستوى الثقافة الرقمية والكفايات المرتبطة بها

وتتفق الدراسةة الحالية مع الدراسةات السةابقة في سةعيها إلى  

تنميةة مهةارات الثقةافةة الرقميةة وفي اعتمةاد المنهج شةةةةبةه  

تتةمةيةز   أنهةةا  إلا  التةعةلةيةمةي،  التةةدخةةل  أثر  لقةيةةا   التةجةريبةي 

بتركيزهةا على فةاعليةة برنةامج قةائم على مصةةةةةادر التعلم  

ات التفاعلية بوصةةةةفها متذيراك مسةةةةتقلاك، وتطبيقه على طالب

كليةة التربيةة بجةامعةة البةاحةة، وهي فئةة لم تحا بةاهتمةام كةاف  

 .في الدراسات السابقة

وقد اسةتفادت الدراسةة الحالية من الدراسةات السةابقة في بناء 

الإطةار النظري، وتحةديةد أبعةاد الثقةافةة الرقميةة المسةةةةتهةدفةة،  

واختيةار المنهج وأدوات القيةا  المنةاسةةةةبةة، إضةةةةةافةة إلى  

التعلم   القةةائم على مصةةةةةادر  التعليمي  البرنةةامج  تصةةةةميم 

لتوجه  التفاعلية. كما أسةةهمت نتائج تلك الدراسةةات في دعم ا

المهةةارات  الرقميةةة التفةةاعليةةة لتنميةةة  البيئةةات  نحو توظيف 

 .الرقمية في التعليم الجامعي

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابمة

تتميز الدراسةةة الحالية بتركيزها على فاعلية مصةةادر التعلم  

التفةاعليةة في تنميةة مهةارات الثقةافةة الرقميةة لةدى طةالبةات كليةة 

ك   ك شةةةبه تجريبيا التربية بجامعة الباحة، وباعتمادها تصةةةميما

ك على المجموعتين الضةةةةةابطةة والتجريبيةة، مع قيةا   قةائمةا

بار تحصةةةةيلي الجةانبين المعرفي والمهةاري باسةةةةتخةدام اخت

وبطةاقةة ملاحظةة. كمةا تسةةةةتمةد أهميتهةا من تطبيقهةا في بيئةة 

جةامعيةة سةةةةعوديةة وفي تخصةةةة  إعةداد معلمةات ريةاض 

الأطفال، بما يسةةهم في دعم التحول الرقمي وتطوير برامج 

 .إعداد المعلمات في مؤسسات التعليم العالي

 مناق وإجراءات الدراسة

يتناول هذا الفصةةةةل منهج الدراسةةةةة وإجراءاتها حيث 

يسةةةةتهةدف تحةديةد فةاعليةة برنةامج قةائم على مصةةةةادر التعلم  

التفةاعليةة في تنميةة مهةارات الثقةافةة الرقميةة لةدى طةالبةات كليةة 

التربيةة بجةامعةة البةاحة، ولذلك يتنةاول الموضةةةةوع من حيةث  

المنهج المتبع وتصةةةةميمةه ومتذيراتةه، ووصةةةةف المجتمع 

لدراسةة، وأسةلوب اختيارها، وعرض مواد وأدوات وعينة ا

الدراسةةةة، ووصةةةف خطوات إعدادها، وطرق التحقق من 

صةدقها وثباتها، واتسةاقها، كما يتضةمن الأسةالي  الإحصةائية  

 المستخدمة في معالجة البيانات.

 مناق الدراسة:

اتبعت الدراسةةة المنهج شةةبه التجريبي، حيث تم تقسةةيم 

المشةةةةاركين إلى مجموعتين: المجموعةة التجريبيةة التي تم 

، والمجموعة  مصةةةادر التعلم التفاعليةتدريسةةةها باسةةةتخدام  

 الضابطة التي درست بالطريقة الاعتيادية. 

 متغيرات الدراسة:

 المتذير المستقل: تمثل مصادر التعلم التفاعلية.

في   وتحةةددت  الرقميةةة  الثقةةافةةة  مهةةارات  التةةابع:  المتذير 

 –مهارة التواصةل والتعاون الرقمي    -)المهارات الاكاديمية  

 مهارة إدارة التعلم الذاتي(. –مهارة الإبداع الرقمي 

 مجتمع وعينة الدراسة:

طالبات المسةةةتوى الثالث تكون مجتمع الدراسةةةة من جميع  

من قسةةم رياض الأطفال كلية التربية بجامعة الباحة والبال   

( 40، وتكونةت عينةة الةدراسةةةةةة من )( طةالبةة90عةددهن )

، من قسةم رياض الأطفالطالبة من طالبات المسةتوى الثالث  

وجرى اختيةارهم بةالطريقةة العشةةةةوائيةة، وجرى توزيعهم  

ك على مجموعتين، المجموعة التجريبية والتي بل   عشةةةةوائيا

( طالبة، والمجموعة الضةةةابطة والتي بل  20عدد أفرادها )

 ( طالبة.20عدد أفرادها )

 نموذج الدراسة:

تم تصةةةةميم التجربةة وفق نموذج المجموعتين المتكةافئتين:  

الضةةابطة والتجريبية، بحيث خضةةعت المجموعة التجريبية 

لتطبيق البرنامج القائم على مصةةةةادر التعلم التفاعلية، بينما  

درسةةةةت المجموعةة الضةةةةابطةة بةالطريقةة المعتةادة. وقةد تم 

ك على المجموعتين لم ك وبعةديةا قةارنةة تطبيق أدوات القيةا  قبليةا

    .الأداء وقيا  أثر البرنامج بدقة
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( نموذج :صميم التجربة1جدول )  
 

 المياس ال عدي المعالجة  المياس الم لي  المجموعة 

 اختبار قبلي  الضابطة 

 بطاقة ملاحظة 

 اختبار بعدي  الفصل التقليدي 

 برنامج مصادر التعلم التفاعلية  التجريبية  بطاقة ملاحظة 

 
 أدوات الدراسة:

الدراسة   مواد  بتجهيز  الباحثة  قامت  الدراسة  لتطبيق 

 وأدواتها وفقا للخطوات الأتية: 

 اولا : اخت ار ماارات القماةة الرئمية: 

لدى   الرقمية  الثقافة  مهارات  لقيا   اختباراك  الباحثة  أعديت 

التحول  مقرر  أهداف  ضوء  في  الدراسة  عينة  طالبات 

السابقة   والدراسات  الأدبيات  بالاستفادة من  الرقمي، وذلك 

(. وقد 2021؛ سعيد،  2020ذات الصلة )مندور وإبراهيم،  

 ( فقرة من نوع26تكون الاختبار في صورته النهائية من )

الاختيار من متعدد موزعة على أربعة أبعاد رئيسة للثقافة 

 .( درجة26الرقمية، وبلذت الدرجة الكلية للاختبار )

ك على المجموعتين التجريبية  ك وبعديا تم تطبيق الاختبار قبليا

( 15والضابطة، كما طُبيطق على عينة استطلاعية مكونة من )

خصائصه  من  للتحقق  الدراسة  عينة  خارج  من  طالبة 

السيكومترية وتحديد زمن التطبيق، حيث بل  متوسج الزمن 

 .( دقيقة40اللازم للإجابة )

 

الأولية  في صورته  عُرض  الاختبار،  من صدق  وللتحقق 

( محكمين من ذوي الاختصاص للتصكد من مناسبة  7على )

بصبعاد   وارتباطها  والعلمية  اللذوية  وسلامتها  الفقرات 

في  اللازمة  التعديلات  وأجريت  الرقمية،  الثقافة  مهارات 

لصدق   مناسبة  مؤشرات  وفر  مما  ملاحظاتهم،  ضوء 

تحليل فقرات الاختبار بحساب معاملات  المحتوى. كما تم  

جميع   أن  النتائج  وأظهرت  والتمييز،  والصعوبة  السهولة 

يؤكد  مما  المقبولة،  الإحصائية  الحدود  تقع ضمن  الفقرات 

 .صلاحية الاختبار للتطبيق على العينة الأساسية

ماارات   لاخت ار  والتمييز  والصعوبة  الساولة  معاملات 

 القماةة الرئمية

من  مكونة  استطلاعية  عينة  على  الاختبار  تطبيق  تم 

والصعوبة 15) السهولة  معاملات  وحُسبت  طالبة،   )

( فقرة. وأظهرت النتائج 26والتمييز لفقراته البال  عددها )

أن جميع القيم جاءت ضمن الحدود الإحصائية المقبولة، مما 

يشير إلى جودة الفقرات وقدرتها على التمييز بين مستويات  

العينة ال على  للتطبيق  الاختبار  صلاحية  ويؤكد  طالبات، 

 .الأساسية

 
( ئيم معاملات الصعوبة ومعاملات التمييز لفمرات اخت ار ماارات القماةة الرئمية2جدول )  

معامو  

الساولة 

(p) 

معامو  

 الصعوبة

(1−p) 

معمو  

 (D) التمييز

معامو   رئم الفمرة 

 (p)الساولة 

 معامو الصعوبة

(1−p) 

 معمو التمييز

(D) 

 رئم الفمرة 

0.69 0.31 0.6 14 0.68 0.32 0.62 1 

0.46 0.54 0.62 15 0.7 0.3 0.58 2 

0.58 0.42 0.64 16 0.55 0.45 0.5 3 

0.63 0.37 0.59 17 0.63 0.37 0.55 4 

0.66 0.34 0.61 18 0.6 0.4 0.61 5 

0.52 0.48 0.56 19 0.48 0.52 0.59 6 

0.71 0.29 0.6 20 0.53 0.47 0.64 7 

0.64 0.36 0.62 21 0.42 0.58 0.57 8 

0.6 0.4 0.65 22 0.57 0.43 0.63 9 

0.55 0.45 0.58 23 0.66 0.34 0.6 10 

0.68 0.32 0.63 24 0.5 0.5 0.65 11 

0.59 0.41 0.61 25 0.73 0.27 0.55 12 

0.49 0.51 0.57 26 0.61 0.39 0.58 13 

 
( أظهرت نتائج تحليل الفقرات أن معاملات 2من الجدول )

(، وهي ضمن الحدود  0.73–0.42السهولة تراوحت بين )

إلى ملاءمة مستوى صعوبة   يشير  مما  ك،  إحصائيا المقبولة 

( بين  التمييز  معاملات  تراوحت  كما  –0.55الفقرات. 

على  0.65 الفقرات  قدرة  على  تدل  مرتفعة  قيم  وهي   ،)

 طالبات ذوات المستويات المختلفة. التمييز بين ال

للتطبيق   مناسبة  الفقرات  جميع  اعتبُرت  ذلك،  على  وبناءك 

 .النهائي على العينة الأساسية

 الا:ساق الداخلي للمفردات: 

الكفاءة  من  التحقق  عينة  درجات  خلال  من  وذلك 

بيرسون   ارتباط  معامل  بإيجاد    (Pearson)السيكومترية 

  (3)بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية للبعد والجدول  

 يوضح ذلك: 
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( 15( معاملات الار: ا  بين درجات كو مفردة والدرجة الكلية لل عد )ا = ٣جدول )  

 ماارة إدارة التعلم التا:ي  ماارة الإبدار الرئمي  ماارة التواصو والتعاوا الرئمي  الماارات الاكاديمية 

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م معامل الارتباط  ا

1 0.625* 1 0.487* 1 0.721* 1 0.624* 

2 0.587* 2 0.654* 2 0.529* 2 0.512* 

3 0.532* 3 0.508* 3 0.648* 3 0.498* 

4 0.514* 4 0.551* 4 0.552* 4 0.598* 

5 0.625* 5 0.614* 5 0.573*  - 

6 0.693* 6 0.532* 6 0.621*  - 

7 0.573* 7 0.518* 7 0.629*  - 

8 0.447*  -  -  - 

 0.05دالة عند مستوى دلالة  *

 ( جدول  من  موضح  هو  معاملات    (، 3كما  نتائج  أظهرت 

ارتباط بيرسون بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية لكل 

ك عند   بعُد من أبعاد الأداة أن جميع القيم موجبة ودالة إحصائيا

(، حيث تراوحت معاملات الارتباط  0.05مستوى الدلالة )

(، وفي  0.693  –  0.447في بعد المهارات الأكاديمية بين ) 

والت التواصل  مهارة  )بعد  بين  الرقمي    –   0.487عاون 

  –  0.529(، وفي بعد مهارة الإبداع الرقمي بين )0.654

 (، وفي بعد مهارة إدارة التعلم الذاتي  0.721

 

وتشير هذه النتائج إلى تمتع فقرات (.  0.624-  0.498) بين

يؤكد   مما  الداخلي،  الاتساق  من  مناسبة  بدرجة  الأداة 

 .صلاحيتها لقيا  الأبعاد المستهدفة

 الا:ساق الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية: 

تم حساب معاملات الارتباط باستخدام مُعامل بيرسون   

(Pearson)   ،بين الأبعاد ببعضها البعض من ناحية

وارتباط كل بعد بالدرجة الكلية من ناحية أخرى، والجدول  

 ( يوضح ذلك: 4)

 ( مصفوةة ار: ا ات أبعاد الأداة٤جدول ) 

 الكلية  الرابع القالث  القاني الأول  الأبعاد  ا

     - المهارات الاكاديمية  1

    - **0.611 مهارة التواصل والتعاون الرقمي 2

   - **0.620 **0.578 مهارة الإبداع الرقمي  3

  - **0.475 **0.584 **0.608 مهارة إدارة التعلم الذاتي  4

 - **0.617 **0.532 **0.662 **0.588 الدرجة الكلية 

(0.05** دال عند مستوى دلالة )  

( أظهرت نتائج معاملات ارتباط بيرسون  4وحس  جدول ) 

بين أبعاد الأداة الأربعة والدرجة الكلية أن جميع الارتباطات  

ك عند مستوى ) (، حيث تراوحت 0.05موجبة ودالة إحصائيا

( من  الفرعية  الأبعاد  بين  الارتباط  إلى    0.475معاملات 

0.620( من  الكلية  والدرجة  الأبعاد  وبين  إلى    0.532(، 

وتشير هذه النتائج إلى تمتع الأداة بدرجة مناسبة (.  0.662

مهارات   لقيا   يؤكد صلاحيتها  مما  البنائي،  الاتساق  من 

 .الثقافة الرقمية لدى طالبات كلية التربية

 

   ث ات الأداة: 

  ريمة إعادة التط يق:  -أ

الاداة   إعادة تطبيق  الثبات من خلال  ذلك بحساب  تم 

التحقق من  أسبوعين وذلك على عينة  قدره  بفاصل زمني 

الخصائ  السيكومترية، وتم استخراج معاملات الارتباط  

،  (Pearson)بين درجات العينة باستخدام معامل بيرسون  

( مما يشير 0.05وكانت جميع معاملات الارتباط دالة عند )

ك إذا ما استخدمت أكثر   إلى أن  الاداة تعطى نفم النتائج تقريبا

ة تحت ظروف مماثلة وبيان ذلك في الجدول )  (: 5من مر 

 ( نتالق الق ات بطريمة إعادة التط يق 5جدول ) 

 مستو  الدلالة  معامو الار: ا  بين التط يمين الأول والقاني أبعاد الاخت ار 

 0.05 0.628 الماارات الاكاديمية 

 0.05 0.847 ماارة التواصو والتعاوا الرئمي 

 0.05 0.762 ماارة الإبدار الرئمي 

 0.05 0.784 ماارة إدارة التعلم التا:ي 

 0.05 0.773 الدرجة الكلية 

 
     ( جدول  خلال  من  دالة  5يتضح  ارتباطية  علاقة  وجود   )

إحصائياًّ بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني، مما يدل على ثباته،  

 ويؤكد ذلك صلاحية الاداة لقياس السمة التي وُضعت من أجلها. 

  ريمة معامو ألفا ا كرون اخ:  -ب

للتحقق من ثبات الأداة، تم حساب معامل الثبات )ألفا       

أبعادها وكذلك للأداة ككل. يوضح  بعُد من  لكل  كرونباخ( 

 (: 6ذلك في الجدول )
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 كرون اخ –( معاملات ث ات الاداة باستدداا معامو ألفا ٦جدول )

–معامو ألفا  الأبعاد  ا كرون اخ    

 0.807 المهارات الاكاديمية  1

 0.762 مهارة التواصل والتعاون الرقمي 2

 0.781 مهارة الإبداع الرقمي  3

 0.776 مهارة إدارة التعلم الذاتي  4

الدرجة الكلية             0.813 

 
( جدول  خلال  من  الثبات  6يتضح  معاملات  أن   )

( بين  في  0.807  –  0.762تراوحت  الفرعية،  للأبعاد   )

(، وهي قيم تدل على  0.813حين بل  معامل الثبات الكلي )

اتساق داخلي وثبات مرتفع، مما يؤكد أن الأداة تتمتع بدرجة 

عالية من الموثوقية ويمكن الاعتماد عليها في قيا  مهارات 

 كلية التربية. الثقافة الرقمية لدى طالبات

بطائة ملاحظة الأداء المااري لماارات القماةة  ثانيا :

 الرئمية )اعداد ال احقة(

الأداء  مستوى  لقيا   ملاحظة  بطاقة  الباحثة  أعديت 

عينة  طالبات  لدى  الرقمية  الثقافة  لمهارات  المهاري 

الدراسة، وذلك بالاستفادة من الأدبيات والدراسات السابقة 

( زيد  أبو  دراسة  ومنها  الصلة،  والتحفة  2021ذات   )

على 2024) النهائية  في صورتها  البطاقة  اشتملت  وقد   .)

أبعاد والتواصل    أربعة  الأكاديمية،  المهارات  هي:  رئيسة 

الذاتي،   التعلم  وإدارة  الرقمي،  والإبداع  الرقمي،  والتعاون 

( الأداء 12وتضمنت  مؤشرات  تمثل  فرعية  مهارة   )

 .المستهدفة

 (  7وللتحقق من صدق البطاقة، عُرضت على )

 

محكمين من المتخصصين لإبداء آرائهم حول مدى ملاءمة  

تقيسها،   التي  للأبعاد  وانتمائها  صياغتها  وسلامة  الفقرات 

اللازمة في ضوء ملاحظاتهم. كما تم   التعديلات  وأجُريت 

خلال  من  للبطاقة  السيكومترية  الخصائ   من  التحقق 

العينة  الداخلي والثبات باستخدام  حساب معاملات الاتساق 

لصدق  مناسبة  مؤشرات  النتائج  وأظهرت  الاستطلاعية، 

الدراسة  البطا في  للتطبيق  قة وثباتها، مما يؤكد صلاحيتها 

 .الحالية

 وقد تم التحقق من ذلك وفق الإجراءات التالية: 

 الصدق الظاهري ل طائة الملاحظة:-أ

ما  قيا   في  الدراسة  أداة  صدق  مدى  على  التعرف 

وضعت لقياسه ثم عرضها على عدد من المحكمين تخص  

تقنيات التعليم. وفي ضوء آراء المحكمين تم إعادة صياغة 

 بعض العبارات واخراجها بصورتها النهائية.

 الا:ساق الداخلي للمفردات:  -ب

وذلك من خلال درجات عينة التحقق من الكفاءة  

  (Pearson)السيكومترية بإيجاد معامل ارتباط بيرسون 

(  7بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية للبعد والجدول )

 يوضح ذلك: 

 
 ( 15( معاملات الار: ا  بين درجات كو مفردة والدرجة الكلية لل عد )ا = ٧جدول )

ماارة التواصو والتعاوا   الماارات الاكاديمية 

 الرئمي 

 ماارة إدارة التعلم التا:ي  ماارة الإبدار الرئمي 

 معامو الار: ا   ا معامو الار: ا   ا معامو الار: ا   ا معامو الار: ا   ا

1 0.707** 1 0.558** 1 0.631** 1 0.482** 

2 0.485** 2 0.493** 2 0.573** 2 0.593** 

3 0.528** 3 0.672** 3 0.556**   

4 0.664**       

0.05دالة عند مستوى دلالة  **  

( أن  كل بنود بطاقة الملاحظة معاملات  7يتضح من جدول ) 

ك عند مستوى ) (، أي 0.05ارتباطيه موجبة ودالة إحصائييا

 أن ها تتمتع بالاتساق الداخلي. 

 الا:ساق الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية:  -جا

تم حساب معاملات الارتباط باستخدام مُعامل بيرسون 

(Pearson)    ،ناحية من  البعض  ببعضها  الأبعاد  بين 

وارتباط كل بعد بالدرجة الكلية من ناحية أخرى، والجدول  

 ( يوضح ذلك: 8)

 ( مصفوةة ار: ا ات أبعاد بطائة الملاحظة ٨جدول ) 

 الكلية  الرابع القالث  القاني الأول  الأبعاد  ا

     - المهارات الاكاديمية  1

    - **0.628 مهارة التواصل والتعاون الرقمي 2

   - **0.614 **0.572 مهارة الإبداع الرقمي  3

  - **0.475 **0.528 **0.632 مهارة إدارة التعلم الذاتي  4

 - **0.578 **0.662 **0.472 **0.541 الدرجة الكلية       

(0.05** دال عند مستوى دلالة )  
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( أن  جميع معاملات الارتباط  8يتضح من جدول )

( مما يدل على تمتع الاداة 0.05دالة عند مستوى دلالة )

 بالاتساق الداخلي.

 ث ات بطائة الملاحظة:  

  ريمة إعادة التط يق:  -أ

الاداة  تطبيق  إعادة  خلال  من  الثبات  بحساب  ذلك  تم  

 بفاصل زمني قدره أسبوعين وذلك على عينة التحقق من  

 

معاملات   استخراج  وتم  السيكومترية،  الخصائ  

بيرسون  معامل  باستخدام  العينة  درجات  بين  الارتباط 

(Pearson)  لأبعاد الارتباط  معاملات  جميع  وكانت   ،

( مما يشير إلى أن  الاداة تعطى نفم 0.05البطاقة دالة عند )

ة تحت ظروف   ك إذا ما استخدمت أكثر من مر  النتائج تقريبا

 (:9مماثلة وبيان ذلك في الجدول )

 

نتالق الق ات بطريمة إعادة التط يق ل طائة الملاحظة  (٩جدول )  

 مستو  الدلالة  معامو الار: ا  بين التط يمين الأول والقاني أبعاد بطائة الملاحظة  

 0.05 **0.625 المهارات الاكاديمية 

 0.05 **0.778 مهارة التواصل والتعاون الرقمي

 0.05 **0.832 مهارة الإبداع الرقمي 

 0.05 **0.715 مهارة إدارة التعلم الذاتي 

 0.05 **0.731 الدرجة الكلية 

 
( وجود علاقة ارتباطية دالة  9يتضح من خلال جدول )

ك بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني، مما يدل على  إحصائييا

ما  لقيا   الملاحظة  بطاقة  صلاحية  ذلك  ويؤكد  ثباته، 

 وُضعت من أجله.  

 

  ريمة معامو ألفا ا كرون اخ:  -ب

  –تم  حساب معامل الثبات للأداة باستخدام معامل ألفا  

كرونباخ وكانت كل القيم مرتفعة، ويتمتع بدرجة مناسبة من 

 (:10الثبات، وبيان ذلك في الجدول )

 
 كرون اخ  –( معاملات ث ات بطائة الملاحظة باستدداا معامو ألفا 1٠جدول )

–معامو ألفا  الأبعاد  ا كرون اخ    

 0.771 المهارات الاكاديمية  1

 0.759 مهارة التواصل والتعاون الرقمي 2

 0.795 مهارة الإبداع الرقمي  3

 0.804 مهارة إدارة التعلم الذاتي  4

 0.812 الدرجة الكلية 

 

( أن  معاملات الثبات  10يتضح من خلال جدول )

اك جيداك لثبات الاداة، وبناء عليه  مرتفعة، مما تعطى مؤشري

 يمكن العمل بها.

ثانيا : مادة المعالجة التجري ية )ال رنامق المالم علد  

 مصادر التعلم التفاعلية( 

العام    التعليمي  التصميم  نموذج  على  الاعتماد  تم 

(ADDIE  في تصميم واعداد البرنامج القائم على مصادر )

النموذج   خطوات  ووضوا  لسهولة  وذلك  التفاعلية  التعلم 

التعليمية  التصميمات  لكافة  مناس   انه  كما  للتصميم  العام 

 ويتصلف من خمسة مراحل أساسية وهي:

 مرحلة التحليو: -المرحلة الأولد 

 :حديد الأهداف العامة للمحتو  التعليمي:  -1

وهو    التعليمي  البرنامج  من  العام  الهدف  تحديد  تم 

التعلم   مصادر  على  قائم  برنامج  استخدام  مدى  )فاعلية 

التحول  لمقرر  الرقمية  الثقافة  مهارات  تنمية  في  التفاعلية 

الرقمي لدى طالبات المستوى الثالث بقسم رياض الأطفال  

 بكلية التربية جامعة الباحة(

 

 :حديد احتياجات الطال ات وخصالصام العامة: -2

استهدفت الدراسة الحالية السعي لتنمية مهارات الثقافة  

الدراسة   هدف  ولتحقيق  خصائ   الرقمية،  تحليل  جرى 

–18الفئة المستهدفة، حيث تراوحت أعمار الطالبات بين )

الأساسية 19 المهارات  امتلاكهن  من  التصكد  وتم  ك،  عاما  )

الذكية  والأجهزة  ايلي  الحاس   مع  للتعامل  اللازمة 

النتائج   وأظهرت  أولية،  مقابلات  خلال  من  والإنترنت 

اسية المطلوبة  امتلاك جميع الطالبات للخبرات التقنية الأس

 .لتطبيق البرنامج

تم اعداد قائمة مقسمة :حديد الماارات اللازا :نميتاا:    -٣

الاكاديمية   )المهارات  رئيسية  مهارات  أربع  مهارة    -الى 

مهارة   –مهارة الإبداع الرقمي    – التواصل والتعاون الرقمي  

 إدارة التعلم الذاتي(. 

 مرحلة التصميم-المرحلة القانية

تشمل هذه المرحلة مجموعة من الخطوات شملت ما   

 يلي:

ضوء    -1 في  العام  الهدف  تحديد  تم  العام:  الهدف  تحديد 

المهارات   وقائمة  تحديدها  سبق  التي  المتعلمين  احتياجات 

 التي تم التوصل اليها، والمتمثلة في تنمية بعض مهارات  

 



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  64 

تحديد  تم  كما  البحث.  عينة  الطالبات  لدى  الرقمية  الثقافة 

الطالبة  أداء  في  تظهر  أن  ينبذي  التي  الفرعية  المهارات 

كنتيجة لتطبيق البرنامج، بحيث تعكم أبعاد الثقافة الرقمية 

العناصر   تحديد  تم  الأهداف  هذه  ضوء  في  المستهدفة. 

)القا والالكترونية  التقليدية  للمحاضرات  على الأساسية  ئمة 

 برنامج مصادر التعلم التفاعلي(. 

القائم على مصادر    -2 البرنامج الالكتروني  تحديد محتوى 

 ويشمل ما يلي:التعلم التفاعلية 

تحديد المحتوى التعليمي وصياغته بطريقة تذطي الأهداف  

الباحثة   قيام  خلال  من  وذلك  تحديدها  سبق  التي  التعليمية 

بتحليل وحدات المقرر لتحديد المواقف التعليمية التي يمكن 

المختلفة،  جوانبها  في  الرقمية  الثقافة  مهارات  تظُهر  أن 

الج مراعاة  مع  والدرو   الموضوعات  تقسيم  دول  وإعادة 

 الزمني المقرر.

تجهيز المحتوى التعليمي من خلال اختيار الوسائج التعليمية 

المناسبة وذلك عن طريق تحديد عناصر الوسائج المتعددة  

ليتم   وصوت  فيديو  ولقطات  ورسوم  صور  من  المناسبة 

أهداف  لتحقيق  التجريبية  المجموعة  تدريم  في  توظيفها 

 التعلم المطلوبة. 

تم  حيث  الافتراضية،  التفاعلية  التعلم  مصادر  بيئة  تحديد 

منصة   التعليمي (Blackboardاختيار  المحتوى  لبث   )

والتواصل مع الطالبات من خلالها حيث إن هذه المنصة هي  

 المعتمدة في التدريم لطالبات جامعة الباحة.

صياغة بنود البطاقة: تمت صياغة بنود البطاقة بصياغة  . 1

المضارع،  زمن  في  بصفعال  تبدأ  ومحددة  واضحة  سلوكية 

ك واحداك قابلاك للملاحظة والقيا   .بحيث تقيم كل عبارة سلوكا

الخماسي،  .  2 ليكرت  مقيا   تبني  تم  التقدير:  نظام  تحديد 

أثناء  الطالبة  أداء  على  الحكم  في  والدقة  التبسيج  بهدف 

 .التطبيق العملي

بعد .  3 الملاحظة:  لبطاقة  والنهائية  الأولية  الصورة  بناء 

في  البطاقة  تكونت  الأبعاد،  على  وتوزيعها  البنود  صياغة 

(  3( مهارة فرعية تندرج تحت )15صورتها الأولية من )

رئيسية بناء   .مهارات  من  الهدف  تحديد  من  الانتهاء  وبعد 

( على  ثم عرضها  الملاحظة، من  المحكمين 7بطاقة  ( من 

والأهداف، ومع  المحتوى  مناسبة  الرأي حول مدى  لإبداء 

تعديل ما يرونه بالإضافة أو الحذف أو إعادة الصياغة، تم  

المهاري  الأداء  ملاحظة  لبطاقة  النهائية  للصورة  التوصل 

( وجاهزة للتطبيق.  3ة الرقمية كما في ملحق )لمهارات الثقاف

)المهارات   رئيسية  محاور  أربعة  على  اشتملت  حيث 

الرقمي    -لاكاديمية  ا والتعاون  التواصل  مهارة    –مهارة 

( 12مهارة إدارة التعلم الذاتي(، وبواقع )  –الإبداع الرقمي  

 مهارة فرعية. 

تعليمات  .  4 البطاقة  تضمنت  الاستخدام:  تعليمات  إعداد 

واضحة للملاحا تحدد آلية استخدامها وكيفية تسجيل الأداء 

أثناء التطبيق، مما يسهم في توحيد أسلوب الملاحظة وتقليل 

 التحيز.

 مرحلة التطوير -المرحلة القالقة

الإجراءات   من  مجموعة  التطوير  مرحلة  تضمنت 

الهادفة إلى تحويل التصاميم النظرية إلى تطبيق فعلي داخل  

 :بيئة التعلم التفاعلي، وقد اشتملت على الخطوات ايتية

التعليمي  -1 السيناريو  إعداد    :إعداد  تم  الخطوة  هذه  في 

الإنترنت،  على  التفاعلي  التعلم  ببيئة  الخاص  السيناريو 

تعكم   التي  والمسموعة  المرئية  العناصر  جميع  متضمناك 

التعليمي، وذلك من خلال تصميم تسلسل تفصيلي  الموقف 

المعروض،   المحتوى  فيها  ك  موضحا البرنامج،  لشاشات 

 .سائج المختلفةوطريقة تفاعل المتعلمة مع الأنشطة والو

في هذه المرحلة تم تفعيل بيئة التعلم   :التدطيط للإنتاج  -2

منصة   على  كل  (Blackboard)التفاعلي  قامت  حيث   ،

طالبة بالدخول إلى حسابها الشخصي للوصول إلى الصفحة  

صفحة   إضافة  تمت  وقد  التفاعلي.  التعلم  لبيئة  الرئيسة 

ترحيبية، وتعليمات الاستخدام، والأهداف التعليمية الخاصة  

بالبرنامج. كما جرى رفع الوسائج التعليمية التي تم اختيارها  

الت  بيئة  إلى  التصميم  مرحلة  المواد  في  شملت  والتي  علم، 

التفاعلية والأنشطة  والمرئية  تم    .النصية  ذلك،  إلى  إضافة 

باستخدام   الداعمة  التقديمية  العروض  من  مجموعة  إعداد 

الوحدات  PowerPoint 365برنامج في  وتضمينها   ،

المتعلمة  بين  التفاعل  وتعزيز  المفاهيم  لتوضيح  التعليمية 

 .والمحتوى الرقمي

وبذلك تم تحويل المخرجات التصميمية إلى بيئة تعلم رقمية  

متكاملة تجمع بين العناصر النصية والسمعية والبصرية، في  

إطار تفاعلي يدعم تنمية مهارات الثقافة الرقمية لدى طالبات 

 .عينة الدراسة

استطلاع آراء المحكمين حول مادة المعالجة التجريبية:    -3

المحتوى   عرض  وسائج  عناصر  إنتاج  من  الانتهاء  بعد 

، وانضمام  (Blackboard)التعليمي، ورفعها على منصة  

القائم على بيئة  التدريبي  البرنامج  المتعلمين له، تم عرض 

( من المحكمين لإبداء الرأي حول 7التعلم الالكتروني على )

كل  عرض  عق   المستخدمة  والأنشطة  ومحتواها  أهدافها 

المتعلمين.   لطبيعة  ملاءمتها  ومدى  التقييم،  وأسالي   در  

البرنام القائم وقد أشار المحكمون إلى صلاحية  التدريبي  ج 

المجموعة   لأفراد  للاستخدام  الالكتروني  التعلم  بيئة  على 

 .التجريبية

الملاحظة  -٤ ل طائة  الاستطلاعية  تطبيق    :التجربة  تم 

استطلاعية مكونة  عينة  على  المعدلة  في صورتها  البطاقة 

الدراسة الأساسية؛ بهدف  15من ) ( طالبة من خارج عينة 

التصكد من وضوا البنود، وسهولة تطبيقها، وتوحيد إجراءات  

 .الملاحظة بين الملاحظين
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 مرحلة التنفيت: -المرحلة الرابعة

تم تنفيذ البرنامج التدريبي في بيئة التعلم التفاعلي عبر       

الثالث من   (Blackboard)منصة   الدراسي  خلال الفصل 

على المجموعة التجريبية   م 2025-هة  1446العام الجامعي  

عبر  التفاعلي  التعلم  لفصل  للانضمام  الطالبات  توجيه  بعد 

 رابج الدعوة. حيث تم إجراء ما يلي:  

تم التصكد من جاهزية المنصة   ::جايز ال يئة التعليمية •

الدراسة،   عينة  بطالبات  الخاصة  الحسابات  وتفعيل 

والأنشطة  المحتوى  إلى  الوصول  إمكانية  من  والتصكد 

 .والروابج

ال رنامق • زمنية  ::ط يق  خطة  وفق  البرنامج  تنفيذ  تم 

التي   التعليمية  الجلسات  من  مجموعة  تضمنت  محددة 

الرقمية  الثقافة  لمهارات  الأربعة  الأبعاد  تناولت 

  – التواصل والتعاون الرقمي    –)المهارات الأكاديمية  

 .إدارة التعلم الذاتي( –الإبداع الرقمي 

تمت متابعة الطالبات أثناء   :أسلوب الإشراف والمتابعة •

الفني   الدعم  وتقديم  التفاعلي  التعلم  بيئة  مع  تفاعلهن 

والإرشاد الأكاديمي عند الحاجة، كما تم تطبيق بطاقة 

 .الملاحظة لقيا  أداء الطالبات أثناء تنفيذ الأنشطة

وال عدي • الم لي  الملاحظة  :التط يق  بطاقة  تطبيق  تم 

ك  قبليا والضابطة  التجريبية  الدراسة  مجموعتي  على 

ك لقيا  مدى التحسن في المهارات المستهدفة  .وبعديا

 مرحلة التمويم:-المرحلة الدامسة

انتهاء   عق   والمهارية  المعرفية  الجوان   تقييم  تم 

أدوات  خلال  من  وذلك  المحتوى،  دراسة  من  المتعلمين 

القيا  المستخدمة في البحث، من ثم تحليل النتائج ومناقشتها  

وتفسيرها )تناولت الباحثة خطوات هذه المرحلة بشكل أكثر 

 تفصيلاك في الفصل الرابع من هذا البحث(.

 ثالقا : إجراء التجربة الميدانية للدراسة:

)الاختبار   الدراسة  أدوات  إعداد  من  الانتهاء  بعد 

الرقمية(،   الثقافة  مهارات  ملاحظة  وبطاقة  التحصيلي، 

منصة   على  الافتراضية  التعلم  بيئة  وتصميم 

(Blackboard)  تم تنفيذ التجربة الميدانية للدراسة بهدف ،

التحقق من فاعلية البرنامج في تنمية مهارات الثقافة الرقمية  

 .لدى الطالبات

 :مكاا :نفيت التجربة

أجُريت التجربة في كلية التربية في جامعة الباحة، على       

توفرت  حيث  الرقميا،  التحول  اأساسيات  مقرر  طالبات 

التفاعلي   التعلم  بيئة  لتفعيل  اللازمة  التقنية  التحتية  البنية 

التدريبي البرنامج  للتهيئة مع    .وتطبيق  تم عقد جلسة  حيث 

بماهية   لتعريفهم  وذلك  التجريبية،  المجموعة  طالبات 

البرنامج،  استخدام  من  الاستفادة  وكيفية  وأهدافه  البرنامج 

وكيفية   البرنامج،  خلال  من  تقدم  التي  المهارات  وطبيعة 

 توظيف هذه المهارات بعد إتقانها في العملية التعليمية.

 العينة المشاركة في التجربة والتصكد من تكافؤ المجموعتين:

المستوى  طالبات  من  العشوائية  بالطريقة  العينة  اختيار  تم 

الباحة، وبل  عددهن ) التربية في جامعة  ( 40الثالث بكلية 

 :طالبة تم تقسيمهن إلى مجموعتين 

التجريبية • ) :المجموعة  درست 20عددها  طالبة،   )

القائمة  التفاعلي  التعلم  بيئة  باستخدام  المقرر  محتوى 

 .على البرنامج التدريبي المقترا

الضابطة  • )  :المجموعة  درست  20عددها  طالبة،   )

 .المحتوى نفسه بالطريقة الاعتيادية المتبعة

وللتصكد من تكافؤ مجموعتي الدراسة؛ تم تحليل نتائج التطبيق  

بطاقة   الرقمية،  الثقافة  مهارات  )اختبار  للأدوات:  القبلي 

المجموعتين،  بين  الفروق  للتعرف على  الملاحظة(، وذلك 

ومدى دلالة هذه الفروق، والتحقق من مدى تكافؤ مجموعتي  

 الدراسة، وقد تم التصكد من تكافؤ المجموعتين. 

 :خطوات :نفيت التجربة

التحصيلي  :أولا   )الاختبار  ك  قبليا القيا   أدوات  تطبيق  تم 

والضابطة  التجريبية  المجموعتين  الملاحظة( على  وبطاقة 

 .لقيا  مستوى الطالبات قبل تنفيذ البرنامج

تم تنفيذ البرنامج التدريبي داخل بيئة التعلم الافتراضية   :ثانيا  

منصة   محددة،    وفق  (Blackboard)على  زمنية  خطة 

الثقافة  مهارات  تذطي  التي  التعليمية  الوحدات  تضمنت 

والتعاون   التواصل  الأكاديمية،  )المهارات  الأربعة  الرقمية 

  حيث تم توجيه  .الرقمي، الإبداع الرقمي، إدارة التعلم الذاتي(

بقراءة التعليمات والتواصل مع   طالبات المجموعة التجريبية

 الباحثة عند وجود أي استفسار أو سؤال أثناء التعلم.

تمت متابعة الطالبات أثناء التطبيق العملي للمهارات،  :ثالقا  

مستمر بشكل  الأكاديمي  والإشراف  الفني  الدعم    .وتقديم 

والبدء بطرا الأسئلة عن المحتوى للتصكد من المشاهدة وتنفيذ  

انطباعات  تسجيل  تم  حيث  ك،  فرديا أو  ك  جماعيا الأنشطة 

 التنفيذ، والتي منها: الطالبات أثناء 

على     - القائم  بالبرنامج  إعجابهم  الطالبات  جميع  أبدى 

 مصادر التعلم التفاعلية. 

تعلموه    - ما  مناقشة  عند  الطالبات  لدى  ارتياا  هناك  كان 

 بالمنزل في المحاضرة.

الباحثة     - إلى  الضابطة  المجموعة  أفراد  العديد من  أرسل 

 رغبتهم في الانضمام للمجموعة التجريبية للتعلم.

كان هناك تفاعل وتعاون بين الطالبات، مما جعل التعلم    - 

 أكثر متعة، وجعل عملية التعلم تحقق أهدفها.

التحصيلي  :رابعا   الاختبار  تنفيذ  تم  التطبيق،  انتهاء  بعد 

ك لقيا  مدى التذير  وتطبيق بطاقة الملاحظة مرة أخرى بعديا

 .في أداء الطالبات بعد التعرض للبرنامج

 :نفيت التجربة: 

الأحد   يوم  من  الفترة  في  الميدانية  التجربة  تنفيذ  تم 

الموفق  9/1446/ 16الموافق   الخميم  يوم  وحتى  هة، 



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  66 

التعليمية 26/10/1446 الأنشطة  جميع  تنفيذ  خلالها  تم  ه، 

 .داخل بيئة التعلم التفاعلي وفق الجدول الزمني المحدد

 الأساليب الإحصالية: 

برنامج        باستخدام  الدراسة  بيانات  تحليل  ،  SPSS تم 

في   المتمثلة  الوصفية  الإحصاءات  استخُدمت  حيث 

أداء  لوصف  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

السيكومترية   الخصائ   من  التحقق  تم  كما  الطالبات. 

لأدوات الدراسة من خلال حساب معاملات ارتباط بيرسون  

ومعامل  للثبات،  كرونباخ  ألفا  ومعامل  الداخلي،  للاتساق 

 .ن التطبيقين للتحقق من الثبات عبر الزمنالارتباط بي

وفيما يتعلق بالاختبار التحصيلي، تم حساب معاملات        

الفقرات.  جودة  من  للتحقق  والتمييز  والصعوبة  السهولة 

استخُدم  فروضها،  واختبار  الدراسة  أسئلة  عن  وللإجابة 

المجموعتين   بين  للمقارنة  المستقلة  للعينات  )ت(  اختبار 

المرتبطة  للعينات  )ت(  واختبار  والضابطة،  التجريبية 

ن الفروق بين التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة للكشف ع

الأثر حجم  حساب  تم  كما  فاعلية   (η²) التجريبية.  لتحديد 

البرنامج في تنمية مهارات الثقافة الرقمية، واعتمد مستوى 

 . للحكم على معنوية النتائج (α ≤ 0.05) الدلالة الإحصائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسة ومنائشتاا و:فسيرها 

يهدف هذا الفصل إلى عرض النتائج التي أسفرت عنها  

 الدراسة، والتحقق من صحة فرضيات الدراسة وتفسيرها.

 : ومنائشة و:فسير نتالجاااخت ار صحة ةروض الدراسة 

و:فسير  أولا :   ومنائشة  الأولد  الفرضية  صحة  اخت ار 

 : نتالجاا

والتي        الدراسة  فرضيات  الأولى من  للفرضية  بالنسبة 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند    اتن  على ما يلي:

( المجموعة  (  α≤ 0.05مستوى  درجات  متوسج  بين 

التجريبية )الذين درسوا بالبرنامج القائم على مصادر التعلم 

)الذين   الضابطة  المجموعة  درجات  ومتوسج  التفاعلية( 

لاختبار   البعدي  التطبيق  في  الاعتيادية(  بالطرق  درسوا 

 ارات الثقافة الرقميةا.  التحصيل المعرفي لبعض مه

وللتحقق من صحة هذه الفرضية قامت الباحثة بحساب        

طالبات  درجات  متوسطي  بين  للمقارنة  )ت(  قيمة 

البعدي   التطبيق  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين 

لاختبار بعض مهارات الثقافة الرقمية لطالبات كلية التربية، 

    ويتضح ذلك من الجدول التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ئيمة )ت( ودلالتاا الإحصالية للفرق بين متوسطي درجات  ال ات المجموعتين التجري ية 11جدول )

 والضابطة ةي التط يق ال عدي لاخت ار التحصيو المعرةي ل عا ماارات القماةة الرئمية

 
ال يانات 

 الإحصالية 

 المجموعة 

 العدد  الماارات 

 )ا(

المتوسط  

الحسابي  

 )ا(

الانحراف  

المعياري  

 )ر(

درجة  

 الحرية 

ئيمة )ت( 

 الجدولية 

٠.٠5 

 ئيمة )ت( 

 المحسوبة 

مستو   

الدلالة  

 الإحصالية 

حجم  

 التأثير

(n2) 

المهارات   التجريبية 

 الاكاديمية 

20 5.10 0.90 38 2.087 4.12 0.05 0.31 

 0.85 3.75 20 الضابطة 

مهارة  التجريبية 

التواصل  

والتعاون  

 الرقمي

20 4.85 0.95 38 2.087 3.98 0.05 0.29 

 0.90 3.50 20 الضابطة 

مهارة  التجريبية 

الإبداع 

 الرقمي

20 4.50 0.80 38 2.087 4.25 0.05 0.32 

 0.75 3.20 20 الضابطة 

مهارة إدارة   التجريبية 

التعلم  

 الذاتي 

20 3.80 0.85 38 2.087 3.90 0.05 0.29 

 0.80 2.65 20 الضابطة 

الدرجة   التجريبية 

 الكلية 

20 18.25 2.15 38 2.087 5.62 0.05 0.45 

 2.05 13.10 20 الضابطة 
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( جدول  من  دلالة 11يتضح  ذات  ك  فروقا هناك  أن   )

مستوى عند  درجات   (α ≤ 0.05) إحصائية  متوسج  بين 

التطبيق   في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طالبات 

الثقافة  مهارات  لبعض  المعرفي  التحصيل  لاختبار  البعدي 

الرقمية، وذلك في جميع المهارات الفرعية والدرجة الكلية.  

( المحسوبة  )ت(  قيم  بلذت  ،  4.25،  3.98،  4.12حيث 

الجدولي5.62،  3.90 )ت(  قيمة  من  أكبر  وهي  عند (،  ة 

(، مما يدل  38( وعند درجة حرية )0.05مستوى الدلالة )

المجموعة  طالبات  لصالح  جوهرية  فروق  وجود  على 

 .التجريبية

للمجموعة  الحسابية  المتوسطات  أن  النتائج  كما تظُهر 

(، وهي قيم مرتفعة 5.10  –   3.80التجريبية تراوحت بين )

إلى    تقع يشير  مما  الاختبار،  لمقيا   الأعلى  الحد  ضمن 

بينما   المستهدفة،  المهارات  جميع  في  مرتفع  أداء  مستوى 

بين  الضابطة  للمجموعة  الحسابية  المتوسطات  تراوحت 

ك  3.75  –   2.65) ك تعكم ضعفا نسبيا قيم منخفضة  (، وهي 

 .في الأداء مقارنة بالمجموعة التجريبية

التصثير حجم  قيمة  تظهر  تصثير   (η²) كما  مستوى  أن 

الأربع   المهارات  جميع  في  جداك  كبيراك  كان  البرنامج 

الرقمي،   والتعاون  التواصل  مهارة  الأكاديمية،  )المهارات 

مهارة الإبداع الرقمي، مهارة إدارة التعلم الذاتي( والدرجة  

(، وهي  0.45  –  0.29بين ) η² الكلية، حيث تراوحت قيم

لحجم   (Cohen, 1988) كوهيننس  تفوق الحد الذي حدده  

ك على الأثر    0.14التصثير الكبير ) فصكثر(. ويعُد ذلك دليلاك قويا

العميق والقوي لفاعلية البرنامج التدريبي القائم على مصادر 

لدى   الرقمية  الثقافة  مهارات  تنمية  في  التفاعلية  التعليم 

ا الفرضية  رفض  إلى  يشير  مما  وقبول  الطالبات،  لصفرية 

 وهي: ، الفرضية البديلة

( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  ≥  αاتوجد 

)الذين 0.05 التجريبية  المجموعة  درجات  متوسج  بين   )

التفاعلية(   التعلم  مصادر  على  القائم  بالبرنامج  درسوا 

ومتوسج درجات المجموعة الضابطة )الذين درسوا بالطرق 

البعدي لاختبار التحصيل المعرفي  التطبيق  الاعتيادية( في 

 لبعض مهارات الثقافة الرقميةا.

أظهرت نتائج اختبار الفرضية البديلة وجود فروق ذات دلالة  

إحصائية لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام 

البرنامج القائم على مصادر التعلم التفاعلية، مما يشير إلى 

فاعلية استخدام البرنامج القائم على مصادر التعلم التفاعلية  

مهارا لبعض  المعرفي  الجان   تنمية  الرقمية  في  الثقافة  ت 

توظيف   بصن  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن  الطالبات.  لدى 

ومحفزة،   نشطة  تعلم  بيئات  يوفير  التفاعلية  التعلم  مصادر 

الرقمية،   للمهارات  الفعلية  والممارسة  التفاعل  على  تعتمد 

الأمر الذي يسهم في اكتساب مهارات ذات بعد معرفي بشكل  

ك.   أعمق وأكثر ثباتا

وتتسق هذه النتيجة مع العديد من الدراسات السابقة العربية  

والأجنبية التي أكدت فاعلية استخدام مصادر التعلم التفاعلية  

الرقمية  المهارات  تنمية  في  الحديثة  التعليم  وتقنيات 

( 2018) والمعرفية لدى المتعلمين. فقد أظهرت دراسة فايد

فاعلية نموذج التعلم المعكو  في تنمية الثقافة الرقمية لدى  

وجود   الدراسة  أوضحت  حيث  الثانوية،  المرحلة  طالبات 

من  تعلمت  التي  التجريبية  المجموعة  لصالح  دالة  فروق 

 خلال النموذج الرقمي التفاعلي.  

زيد أبو  دراسة  دعمت  حيث   (2021) كما  نفسه،  الاتجاه 

أثبتت فاعلية برنامج إثرائي قائم على التعلم بالانذما  في 

لدى   الرقمي  والتعاون  الحاسوبي  التفكير  مهارات  تنمية 

التعلم   بيئات  دور  يعكم  مما  الإعدادية،  المرحلة  طلاب 

الرقمية التفاعلية في تحسين الأداء وتنمية المهارات الرقمية  

 لدى المتعلمين.

إلى وجود  (2021) وفي السياق ذاته، توصلت دراسة سعيد

بيئة   تطبيق  بعد  التجريبية  المجموعة  لصالح  دالة  فروق 

تعليمية متعددة الوسائج، مما أسهم في تنمية الكفايات الرقمية 

ما يتوافق مع نتيجة   التعليم، وهو  لدى أخصائي تكنولوجيا 

تطوير  في  التفاعلي  التعلم  دور  تصكيد  في  الحالية  الدراسة 

 اصة بالثقافة الرقمية. المهارات المعرفية والأدائية الخ

( عسيري  دراسة  ك  أيضا والعواودة 2022وتؤكد  وشحادة   )

( أهمية البيئات الرقمية ومنصات التعلم الإلكترونية 2022)

في دعم وتطوير الكفايات الرقمية للمعلمين، مما يشير إلى 

ينعكم   التفاعلية  الرقمية  التعلم  مصادر  في  الاستثمار  أن 

كانوا   سواء  التعليمية،  الفئات  جميع  على  ك  أو  إيجابا ك  طلابا

( التي  2022معلمين. إضافة الى دراسة الحازمي وموكلي )

الثقافة  مهارات  تنمية  في  التعليمية  المنصات  أهمية  أكدت 

في   بالدراسة  المستخدمة  المنصة  ساهمت  حيث  الرقمية، 

تعزيز مهارات الطلبة في استخدام التقنيات الحديثة وإدارة 

لكترونية في المحتوى الرقمي وتوظيف أدوات التواصل الإ

 التعليم.

( فاعلية نمج تعلم رقمي 2024) كما دعمت دراسة خفاجي

آخر وهو التعلم المدمج في تنمية مهارات الثقافة الرقمية لدى  

تلاميذ الصف الثاني الإعدادي، حيث أظهرت نتائجها تفوق  

تنمية  في  المدمج  التعلم  خلال  من  درست  التي  المجموعة 

المعلومات   تقنيات  وثقافة  والإعلامية  المعلوماتية  الثقافة 

وهو الإلكترونية    والاتصال،  التكليفات  دور  يؤكد  ما 

الثقافة  أبعاد  تنمية مختلف  في  التفاعلية  الرقمية  والمصادر 

( التحفة  دراسة  أكدت  كما  فعالية  2024الرقمية.  على   )

التعلم الإلكتروني في تحسين  القائم على  التدريبي  البرنامج 

المهارات الرقمية في الجان  المعرفي، مستوى الطالبات في  

التعلم الإلكترونية في تنمية  مما يؤكد أهمية توظيف بيئات 

 مهارات الثقافة الرقمية لدى طالبات الكليات التربوية. 
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دراسة كشفت  فقد  الأجنبي،  الصعيد  على  -Galindo أما 

Domínguez (2021)  عن أثر إيجابي لاستخدام مصادر

التعلم التفاعلية في رفع التحصيل الأكاديمي وتحفيز الطلاب  

إليه   توصلت  ما  مع  يتسق  ما  وهو  بينهم،  التعاون  وتعزيز 

الدراسة الحالية من أن مصادر التعلم التفاعلية ترفع مستوى 

الدافعية وتزيد من التفاعل وتطبيق المهارات الرقمية داخل 

 علم.بيئات الت

مع  تتوافق  الحالية  الدراسة  نتائج  فإن  ما سبق،  على  وبناءك 

الاتجاه العام في الأدبيات التربوية التي تؤكد فاعلية مصادر  

التعلم التفاعلية والبرامج القائمة عليها على تحسين المهارات  

في  دمجها  أهمية  يعزز  مما  والمعرفية،  الرقمية  الثقافية 

ا  إعداد  وبيئات  التعليمية  لمواجهة  العملية  والمعلمين  لطلبة 

 .متطلبات التحول الرقمي في التعليم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و:فسير  ثانيا:   ومنائشة  القانية  الفرضية  صحة  اخت ار 

 : نتالجاا

الدراسة والتي تن   الثانية من فرضيات  بالنسبة للفرضية 

ا يلي:  ما  عند  على  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 

( المجموعة  (  α≤ 0.05مستوى  درجات  متوسج  بين 

التجريبية )الذين درسوا بالبرنامج القائم على مصادر التعلم 

)الذين   الضابطة  المجموعة  درجات  ومتوسج  التفاعلية( 

بطاقة   في  البعدي  التطبيق  في  التقليدية(  بالطريقة  درسوا 

المهار للجان   الثقافة  الملاحظة  مهارات  لبعض  الادائي  ي 

 ا. الرقمية

وللتحقق من صحة هذه الفرضية قامت الباحثة بحساب قيمة 

المجموعين  طالبات  درجات  متوسطي  بين  للمقارنة  )ت( 

بطاقة   في  البعدي  التطبيق  في  والضابطة  التجريبية 

 الملاحظة، ويتضح ذلك من الجدول التالي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ئيمة )ت( ودلالتاا الإحصالية للفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجري ية  12جدول )

 والضابطة ةي التط يق ال عدي ةي بطائة الملاحظة 

 ال يانات الإحصالية

 المجموعة 

 العدد  الماارات 

 )ا(

المتوسط  

الحسابي  

 )ا(

الانحراف  

المعياري  

 )ر(

درجة  

 الحرية 

ئيمة )ت( 

 الجدولية 

٠.٠5 

 ئيمة )ت( 

 المحسوبة 

مستو   

الدلالة  

 الإحصالية 

حجم  

 التأثير

(n2) 

المهارات   التجري ية

 الاكاديمية 

20 4.65 0.60 38 2.024 9.12 0.05 0.69 

 0.49 2.85 20 الضابطة 

مهارة  التجري ية

التواصل  

والتعاون  

 الرقمي

20 4.40 0.55 38 2.024 8.73 0.05 0.67 

 0.52 2.75 20 الضابطة 

مهارة  التجري ية

الإبداع 

 الرقمي

20 4.25 0.58 38 2.024 8.20 0.05 0.64 

 0.50 2.35 20 الضابطة 

مهارة  التجري ية

إدارة  

التعلم  

 الذاتي 

20 4.10 0.62 38 2.024 7.05 0.05 0.57 

 0.54 2.60 20 الضابطة 

الدرجة   التجري ية

 الكلية 

20 17.40 0.57 38 2.024 8.90 0.05 0.68 

 0.53 10.55 20 الضابطة 

 
المتوسطات   أن  النتائج  تظُهر  كما  التجريبية.  المجموعة 

( بين  تراوحت  التجريبية  للمجموعة    –   4.10الحسابية 

الحد الأعلى لمقيا   4.65 (، وهي قيم مرتفعة تقع ضمن 

(، مما يشير إلى مستوى أداء 5إلى    1بطاقة الملاحظة )من  

تراوحت   بينما  المستهدفة،  المهارات  جميع  في  مرتفع 

)  المتوسطات بين  الضابطة  للمجموعة    –   2.35الحسابية 

الأداء 2.85 في  ك  ك تعكم ضعفا نسبيا قيم منخفضة  (، وهي 

 مقارنة بالمجموعة التجريبية.

( أن مستوى تصثير البرنامج  η²كما تظهر قيمة حجم التصثير )

كان كبيراك جداك في جميع المهارات الثقافية الأربع )المهارات  

مهارة  الرقمي،  والتعاون  التواصل  مهارة  الأكاديمية، 

الإبداع الرقمي، مهارة إدارة التعلم الذاتي( والدرجة الكلية،  

(، وهي نس  0.69  –  0.57بين )  η²حيث تراوحت قيم  

  0.14لحجم التصثير الكبير )   Cohenتفوق الحد الذي حدده

والقوي   العميق  الأثر  على  ك  قويا دليلاك  ذلك  ويعُد  فصكثر(. 

 القائم على مصادر التعليم التفاعلية  لفاعلية البرنامج التدريبي



 

 

69 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  69 

مما يشير    .في تنمية مهارات الثقافة الرقمية لدى الطالبات

 إلى رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة وهي: 

)ا مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  ≥  αتوجد 

)الذين0.05 التجريبية  المجموعة  درجات  متوسج  بين   ) 

التفاعلية(   التعلم  مصادر  على  القائم  بالبرنامج  درسوا 

درسوا   )الذين  الضابطة  المجموعة  درجات  ومتوسج 

بالطريقة التقليدية( في التطبيق البعدي في بطاقة الملاحظة  

 ا. للجان  المهاري الادائي لبعض مهارات الثقافة الرقمية

التعليم  مصادر  توظيف  أن  على  النتيجة  هذه  وتدل 

الرقمية   المهارات  بعض  تنمية  في  بفاعلية  أسهم  التفاعلية 

فرص   إتاحة  خلال  من  الطالبات،  لدى  والأدائية  التطبيقية 

المباشرة  والممارسة  العملي،  والتطبيق  التشاركي،  للتعليم 

 .للمهارات عبر بيئة تعلم نشطة تفاعلية

التعلم   برنامج  بصن  ك  أيضا النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن 

التفاعل   على  القائمة  الرقمية  الأنشطة  على  اعتمد  التفاعلي 

المهارات  ممارسة  للطالبات  أتاا  ما  العملي،  والتطبيق 

على  انعكم  مما  حقيقية،  تعليمية  سياقات  ضمن  الرقمية 

 .تحسن أدائهن الفعلي في الجان  المهاري

دراسات   عدة  إليه  ما توصلت  مع  النتيجة  هذه  وتتسق 

فاعلية تصميم بيئة  (2021) سابقة، حيث أكدت دراسة سعيد

تعليمية متعددة الوسائج في تنمية الجوان  المعرفية والأدائية  

للكفايات الرقمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم، وأظهرت  

تطبيق   بعد  التجريبية  المجموعة  لصالح  دالة  فروق  وجود 

البرنامج التدريبي الرقمي، وهو ما يتوافق مع نتائج الدراسة  

ا تحسين  في  دعمت  الحالية  كما  التطبيقي.  المهاري  لجان  

التحفة فاعلية  (2024) دراسة  أثبتت  إذ  الفرضية،  هذه 

تحسين   في  إلكترونية  تعلم  بيئة  على  قائم  تدريبي  برنامج 

لدى طالبات   الرقمية  للمهارات  العملي  الطفولة الأداء  كلية 

المبكرة في القيا  البعدي مقارنة بالقيا  القبلي، وأرجعت  

 ذلك إلى دور الممارسة العملية في مواقف تعلم تفاعلية.

النتائج كذلك مع دراسة خفاجي  (2024) وتتفق هذه 

التي بيينت أن التكليفات الإلكترونية والأنشطة التطبيقية في  

التعلم المدمج ساعدت على تنمية مهارات الثقافة الرقمية في  

بعدها العملي لدى التلاميذ من خلال ممارسات رقمية فعلية 

 أدت إلى تحسين الأداء. 

وبناءك على ذلك، تؤكد نتائج الدراسة الحالية ما ذهبت 

على   القائم  التعليم  أن  من  الحديثة  التربوية  الأدبيات  إليه 

ي الجان  المعرفي فحس ،   المصادر الرقمية التفاعلية لا ينُمي

بل يمتد أثره إلى تنمية المهارات الأدائية العملية، من خلال  

الثقافية   توفير بيئات تعليم تطبيقية تسُهم في المهارات  إتقان 

الرقمية وتحويل المعرفة إلى ممارسة فعلية، وهو ما يعزز  

والتحول  الحديث  التعليم  لمتطلبات  الطالبات  جاهزية  من 

المهارات الأكاديمية  :الرقمي. وتشمل هذه المهارات الأربع

المعرفة،  واكتساب  الدراسية  المواد  فهم  على  تساعد  التي 

ون الرقمي التي تعزز العمل الجماعي مهارة التواصل والتعا

والتواصل باستخدام الأدوات الرقمية، مهارة الإبداع الرقمي 

رقمية   وحلول  محتوى  ابتكار  من  الطالبات  تمكن  التي 

مبتكرة، ومهارة إدارة التعلم الذاتي التي تعزز قدرة الطالبات 

بشكل  الرقمية  المصادر  واستذلال  تعلمهن  تنظيم  على 

 .مستقل

 : النتالق والتوصيات والممترحات 

الدراسة   إليها  التي توصلت  النتائج  الفصل  يتناول هذا 

هدفت  حيث  المقترحات.  يليها  التوصيات  يقدم  ثم  الحالية، 

في   التفاعلية  التعلم  فاعلية مصادر  لمعرفة  الحالية  الدراسة 

تنمية مهارات الثقافة الرقمية لدى طالبات كلية التربية، وفي  

وفرضي لسؤال  إحصائية  معالجات  من  تم  ما  ات ضوء 

ملخ    عرض  يمكن  للنتائج،  وتفسير  ومناقشة  الدراسة، 

 للنتائج على النحو التالي: 

 أولا : ملدص النتالق 

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات .  1

التطبيق   في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طالبات 

الثقافة  مهارات  لبعض  المعرفي  التحصيل  لاختبار  البعدي 

 الرقمية. 

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات .  2

طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي  

في بطاقة الملاحظة للجان  المهاري الادائي لبعض مهارات 

 الثقافة الرقمية لصالح المجموعة التجريبية.

 ثانيا : :وصيات الدراسة: 

تعزيز استخدام المصادر التفاعلية في العملية التعليمية، .  1

من خلال تشجيع الطالبات بكلية التربية على دمج المصادر  

المهارات   لتحسين  التعليمية  العملية  في  التفاعلية  الرقمية 

الرقمية،   المنصات  مثل  للطالبات،  والأدائية  المعرفية 

 والتطبيقات الذكية، والموارد الإلكترونية.

مهارات  .  2 الأكاديمية،  المهارات  تنمية  على  التركيز 

التعلم   وإدارة  الرقمي،  الإبداع  الرقمي،  والتعاون  التواصل 

 الذاتي من خلال أنشطة تعليمية تطبيقية.

المصادر  .  3 لاستخدام  للطالبات  تدريبية  برامج  توفير 

هذه  دمج  كيفية  على  التركيز  مع  فعال،  بشكل  التفاعلية 

الدراسي بشكل مبتكر لتعزيز مهارات   المنهج  الأدوات في 

 الثقافة الرقمية.

تطوير محتوى تعليمي رقمي ملائم يشمل تقنيات تفاعلية، .  4

التفاعلية،   الاختبارات  التوضيحية،  الفيديوهات  مثل 

للطلبة  العميق  الفهم  من  تعزز  التي  الرقمية  والأنشطة 

 لمهارات الثقافة الرقمية. 

لتطوير .  5 التفاعلية  المصادر  الطلبة على استخدام  تشجيع 

مهارات التعلم الذاتي، مثل التعلم عبر الإنترنت، مما يساهم  

في تعزيز قدراتهم على البحث، التحليل، واستخدام الأدوات 

 الرقمية بشكل مستقل. 



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  70 

منصات  .  6 تشمل  متنوعة  رقمية  تعليمية  بيئات  توفير 

تعلم  لدعم  تكنولوجية  وأدوات  تعليمية،  تطبيقات  تفاعلية، 

 مهارات الثقافة الرقمية وتوظيفها في الحياة اليومية للطلاب. 

 ثالقا : ممترحات الدراسة

التعليم  .  1 استراتيجيات  على  والمعلمات  المعلمين  تدري  

 .الرقمي وأفضل طرق دمج المصادر التفاعلية في التدريم

احتياجات  .  2 مع  تتناس   رقمية  تعليمية  برامج  تصميم 

الشخصي  التعلم  لتعزيز  المختلفة  ومستوياتهن  الطالبات 

 .والمستقل

لتشمل مواد  .  3 التفاعلية  الرقمية  المصادر  توسيع استخدام 

وتحقيق   التعلم  شمولية  لضمان  مختلفة،  ومهارات  دراسية 

 .أقصى استفادة

الدراسي  .  4 التحصيل  على  الرقمي  التعلم  أثر  متابعة 

 والمهارات العملية على المدى الطويل لتقييم استدامة النتائج

تضمين مهارات الثقافة الرقمية ضمن المناهج الدراسية  .  5

الابتدائية  المرحلة  من  بدءاك  التعليمية،  المراحل  جميع  في 

بشكل  تطبيقها  على  التصكيد  مع  الجامعية،  المرحلة  وحتى 

 عملي في الأنشطة التعليمية.

 رابعا : الدراسات وال حوث المستم لية الممترحة 

قيا  أثر المصادر الرقمية التفاعلية على مستويات أخرى    -

المعقدة،   المشكلات  حل  النقدي،  التفكير  مثل  التعلم:  من 

 واتخاذ القرارات. 

التحصيل    - على  الرقمية  المصادر  استخدام  تصثير  دراسة 

 الدراسي والمهارات العملية على المدى الطويل. 

مواد    - أو  مختلفة  دراسية  مستويات  على  البحث  تطبيق 

التفاعلية بشكل  المصادر  للتحقق من فعالية  دراسية متعددة 

 أوسع.

دراسة أثر برامج تدري  المعلمين على مهاراتهم في دمج   -

نتائج  وتحسين  التدريم  في  التفاعلية  الرقمية  المصادر 

 الطالبات.

تحليل كيفية تصثير الأنشطة الجماعية عبر الإنترنت على   -

 مهارات التعاون والتواصل وحل المشكلات بين الطالبات.

ومتعدد   - مبتكر  رقمي  تعليمي  أثر تصميم محتوى  دراسة 

 الوسائج على تحفيز الطالبات وزيادة التفاعل والمشاركة. 

  :المراجع ئالمة

 العربية: المراجع أولا:

( إ.  ومندور،  م،  التعلم  2020إبراهيم،  استراتيجية   .)

وإنتاج  التواصل  مهارات  بتنمية  وعلاقتهما  التشاركي 

 .مصادر التعلم الرقمية

( أ.  زيد،  التعلم 2021أبو  على  قائم  إثرائي  برنامج   .)

الحاسوبي   التفكير  مهارات  لتنمية  العلوم  في  بالانذما  

مجلة كلية   .والتعاون الرقمي لدى طلاب المرحلة الإعدادية

 . 212-163، (1)45التربية في العلوم التربوية، 

( م.  بالتحصيل 2023الأشقر،  وعلاقتها  الرقمية  الثقافة   .)

الجامعات المعاصرة،   .الأكاديمي لدى طلاب  التربية  مجلة 

12(3) ،55-72  . 

(. نظريات التعلم والمقاربة بالكفاءات في  2024بربار، ع. )

 .  710-693، (1)14التعليمية،  .المدرسة الجزائرية

( أ.  إلكتروني 2024التحفة،  تعلم  بيئة  على  قائم  برنامج   .)

وأثره في تحسين مهارات الثقافة الرقمية لدى طالبات كلية 

مجلة البحوث العلمية في الطفولة،   .التربية للطفولة المبكرة

5(16) ،48-82 . 

( إ.، وموكلي، خ.  استخدام منصة 2022الحازمي،  أثر   .)

معلمي  لدى  الرقمية  الثقافة  مهارات  تنمية  في  مدرستي 

جازان بمنطقة  الإنجليزية  اللذة  المناهج   .ومعلمات  مجلة 

 .67-40، (10)1وطرق التدريم، 

أ. ) الرقمية ومتطلباتها  2022الحيدري،  الثقافة  (. مهارات 

- 77،  (4)38مجلة العلوم التربوية،   .في بيئة التعلم الجامعي

96 . 

(. فاعلية التعلم المدمج في تدريم العلوم  2024خفاجي، ر. )

الصف  تلاميذ  لدى  الرقمية  الثقافة  مهارات  بعض  لتنمية 

التربية   .الثاني الإعدادي ،  (139.3)35بنها،    –مجلة كلية 

318-353 . 

(. متطلبات ومهارات الثقافة الرقمية لدى  2024رياض، أ. )

أساتذة  نظر  وجهة  من  المنيا  جامعة  التربية  كلية  طلاب 

النفم،   .المقررات التربية وعلم  في  البحث  ،  (1)39مجلة 

203-243 . 

( ا.  تعزيز 2022الزهراني،  في  الرقمية  الثقافة  دور   .)

بالجامعة  التربوي  الإعداد  طلاب  لدى  التعليمية  العملية 

التربوية،   .الإسلامية العلوم  التربية في  ، (1)46مجلة كلية 

15-54 . 

تكنولوجيا التعليم في عصر المعلومات   .(2002) .زيتون، ع

 .(. القاهرة: عالم الكت 1والاتصالات )ط

( الوسائج  2021سعيد،  .  تعليمية متعددة  بيئة  (. تصميم 

موزعة لتنمية الكفايات الرقمية كصحد متطلبات القرن الحادي  

تكنولوجيا   أخصائي  لدى  المنظومي  والتفكير  والعشرين 

بنها،   .التعليم جامعة  التربية،  كلية  - 67،  (125)32مجلة 

152 . 

(. واقع الثقافة الرقمية لدى 2022شحادة، أ، والعواودة، ل. )

المتذيرات   ببعض  وعلاقتها  الأردنية  الجامعات  طلبة 

التربوية،  .الديموغرافية الدراسات  في  الأردنية  المجلة 

18(1) ،211-230 . 

وإسماعيل،   ن.،  تقنيات   .(2008) .شمى،  في  مقدمة 

 .عمان: دار الفكر .التعليم

 ( ه.  وإبراهيم،  الصمد، ف،  بين  2021عبد  التفاعل  أثر   .)

في   الضبج  ووجهة  الرقمية  التعلم  مصادر  اختيار  أسلوب 

تكنولوجيا   طلاب  لدى  المعرفي  وراء  ما  التفكير  تنمية 
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،  (275)مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريم،   .التعليم

1-28 . 

(. حوكمة التحول الرقمي 2021، والمفيز، خ. ) العتيبي،  

في الإدارات التعليمية بالمملكة العربية السعودية في ضوء  

مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات   .الممارسات العالمية

 . 216-192، (66)والاجتماع،  

(. مستوى الثقافة الرقمية لدى طلاب 2022عسيري، ع. )

 .الجامعات السعودية في ضوء متطلبات التعليم الإلكتروني

 . 125-101، (2)45مجلة دراسات تربوية ونفسية، 

( أ.  التعليمي  2018عصر،  المحتوى  تصميم  مدخلا   .)

الاستراتيجي( وأثر تفاعلهما مع أسلوب التذذية –)المفاهيمي

)المباشرة التصحيحية  نظام –الراجعة  في  المباشرة(  غير 

الثقافة  مهارات  تنمية  على  سحابي  إلكتروني  تعلم  إدارة 

 .الرقمية لدى طلاب الدراسات العليا بكلية التربية النوعية

-155، (3)28تكنولوجيا التعليم: سلسلة دراسات وبحوث،  

262 . 

(. العلاقة بين تكنولوجيا الواقع المعزز 2021العنزي، ف. )

تنمية  في  وأثرهما  الافتراضية  البيئات  في  التعلم  وأسلوب 

معلمي  لدى  الإلكتروني  التعلم  تطبيقات  استخدام  مهارات 

- 107،  (61)مجلة بحوث التربية النوعية،   .التعليم الثانوي

131 . 

الطلاب المعلمين   (. أثر مشارکة2019غنيم، جمال السيد. ) 

في انتاج مصادر التعلم في بيئات التعلم المقلوب على تنمية 

التفاعلية الانترنت  لصفحات  التخطيج  بحوث   .مهارات 

 , 265 ,(16)16-.313عربية فى مجالات التربية النوعية

( في 2018فايد،  .  المعكو   التعلم  نموذج  استخدام   .)

مادة  في  الرقمية  والثقافة  الحياتية  المهارات  بعض  تنمية 

مجلة الجمعية التربوية   .التاريخ لدى طلاب المرحلة الثانوية

 . 220-175، (103)15للدراسات الاجتماعية، 

( خ.  باستخدام2022القحطاني،  مقترحة  وحدة  فاعلية   .) 

STEAM   في تنمية الإبداع الرقمي لدى طلاب كلية التربية

، (4)14مجلة الدراسات التربوية والإنسانية،   .بجامعة تبوك

133-186 . 

القائمة 2025محمد، ل. ) التفاعلية  أثر توظيف الألعاب   .)

على الذكاء الاصطناعي في تنمية المهارات الأكاديمية لدى  

الروضة النوعية،   .أطفال  للتربية  العربية  ، (39)9المجلة 

239-260 . 

(. الكفايات الرقمية لدى معلمي التعليم 2021الملحي، ن. )

السعودية العربية  المملكة  في  التربية   .العام  مجلة 

 .92-65، (1)35التكنولوجية، 

( الإلكتروني 2022منسي، ع.، ونصر الله،  .  التعليم   .)

مجلة الأحمدي   .في ظل نظريات التعلم بين الواقع والمصمول

 . 72-53، (1)2للدراسات اللذوية والنقدية والترجمة، 
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هدفت الدراسة إلى الكشف عن دور تطبيقات الذكاء 

التطوير  لممارسي  المهنية  التنمية  تحقيق  في  الاصطناعي 

المهني التعليمي في المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي،  

وذلك من خلال التعرف على واقع استخدام هذه التطبيقات في  

وليات  تطوير المعارف والممارسات والمهارات والقيم والمسؤ 

من   تحد  التي  والمعوقات  التحديات  أبرز  ورصد  المهنية، 

توظيفها، إضافة إلى الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية  

في درجة الاستخدام تبعًا لمتغيرات الجنس، والمؤهل العلمي،  

وسنوات الخبرة. واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي المسحي،  

انات من عينة الدراسة. وقد  واستخدمت الاستبانة أداةً لجمع البي

أظهرت النتائج أن واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي  

متوسطات   تراوحت  حيث  عام،  بوجه  مرتفعة  بدرجة  جاء 

( بين  في 4.30–4.17الأبعاد  المهنية  المعرفة  بعُد  وجاء   ،)

المهارات   ثم  المهنية،  الممارسات  بعُد  يليه  الأولى،  المرتبة 

لقيم والمسؤوليات المهنية. كما كشفت النتائج  المهنية، وأخيرًا ا

التحديات والمعوقات جاءت بدرجة مرتفعة جداً، بمتوسط   أن 

(، وتمثلت في تحديات تقنية، وتنظيمية، ومالية، 4.22كلي بلغ ) 

وجود   الدراسة  نتائج  وأظهرت  وبشرية.  وأخلاقية،  وأمنية 

ور،  فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس لصالح الذك

في حين لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري  

 المؤهل العلمي وسنوات الخبرة. 

The Role of Artificial Intelligence in Achieving 
Professional Development for Educational 
Professional Development Practitioners: An 
Applied Study on the National Institute for 
Educational Professional Development. 
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دور الذذذء الا اناذذذفناعح يذذذح نحييذذذم التنميذذذة الم نيذذذة 
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 .السياسات التربوية

This study aimed to examine the role of artificial 
intelligence applications in achieving professional 
development among educational professional 
development practitioners at the National Institute 
for Educational Professional Development. It sought 
to identify the extent to which these applications are 
used to develop professional knowledge, practices, 
skills, values, and responsibilities; to identify the main 
challenges and obstacles limiting their use; and to 
examine statistically significant differences in the 
degree of use according to gender, academic 
qualification, and years of experience. The study 
adopted the descriptive survey method, and a 
questionnaire was used as the main tool for data 
collection from the study sample. The findings 
revealed that the use of artificial intelligence 
applications was generally high, with mean scores 
across the dimensions ranging between 4.17 and 
4.30. The dimension of professional knowledge 
ranked first, followed by professional practices, then 
professional skills, and finally professional values and 
responsibilities. The findings also showed that the 
challenges and obstacles were very high, with an 
overall mean of 4.22, and were represented by 
technical, organizational, financial, security and 
ethical, and human-related challenges. The results 
indicated statistically significant differences 
attributed to gender in favor of males, while no 
statistically significant differences were found 
according to academic qualification or years of 
experience.  

KEY WORDS: 
Artificial intelligence, professional development 
practice, professional development practitioner, 
National Institute for Educational Professional 
Development (NIEPD), professional performance. 

 مستخلص القحث: 

 

ABSTRACT: 

 

 :الكلمات المفتاحيّة
ممارس  المهني،  التطوير  المهنية،  التنمية  الاصطناعي،  الذكاء 

التطوير المهني، المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، الأداء 

 المهني.

Email: norah9878@gmail.com 
م 6202/ 5/ 21تاريخ استتتتلام البحتتث:    م 2026/ 5/ 27تاريخ قبول نشر البحث:  



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  74 

 : الدراسةميدمة 

الثورة         نتيجة  جذرية  تحولات  المعاصر  العالم  يشهد 

حيث  المتسارعة،  الاصطناعي  الذكاء  وتقنيات  الرقمية 

أصبح الذكاء الاصطناعي أحد أبرز محركات التغيير على 

مجرد  الاصطناعي  الذكاء  يعد  لا  حيث  الدولي،  المستوى 

تقنية مساندة لإنجاز المهام فقط، بل أداة استراتيجية لإعادة 

كفاءة   تشكيل القرار، ورفع  العمل، وتحسين جودة  أساليب 

النقلة   هذه  البشرية.  القدرات  وتطوير  في  الالأداء،  نوعية 

الحلول  تقديم  على  الفائقة  والقدرة  البيانات،  معالجة 

خيارًا  الاصطناعي  الذكاء  في  الاستثمار  جعل  الابتكارية، 

ها  استراتيجيًا للدول والمؤسسات الساعية إلى تعزيز تنافسيت

 وبناء اقتصاد معرفي قائم على البيانات والابتكار. 

العربية         المملكة  أولت  الوطني،  المستوى  وعلى 

السعودية الذكاء الاصطناعي عناية استراتيجية بوصفه أحد 

،  2030الممكنات الرئيسة لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة  

ولا سيما في تنويع الاقتصاد، ورفع كفاءة الخدمات، وتعزيز  

التقنيات المتقدمة.   من خلالالابتكار، وبناء القدرات الوطنية  

الوزراء   مجلس  قرار  صدور  في  الاهتمام  هذا  تجسد  وقد 

رقم   عام    (720)السعودي  تسمية  على  م  2026بالموافقة 

، وهو قرار يعكس انتقال الذكاء  ”بت“عام الذكاء الاصطناعي

أولوية  إلى  متخصصًا  تقنيًا  مجالًا  كونه  من  الاصطناعي 

السعودية    وطنية الهيئة  أوضحت  كما  للقطاعات.  عابرة 

)لل “سدايا”  الاصطناعي  والذكاء  هذه  2026بيانات  أن   )

الذكاء   في  المملكة  جهود  إبراز  إطار  في  تأتي  التسمية 

في  والقطاعية  المجتمعية  المشاركة  وتعزيز  الاصطناعي، 

مجالات   في  يسهم  حيث  والتنمية.  الإنسان  لخدمة  توظيفه 

رأس  وتطوير  الخدمات،  كفاءة  وتحسين  الاقتصاد،  تنويع 

البش تسارع  المال  ذلك  ويعكس  الحياة.  جودة  وتعزيز  ري، 

الخطوات الوطنية نحو توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي  

على  قائم  معرفي  اقتصاد  وبناء  القطاعات  مختلف  في 

( الاصطناعي،  البيانات  والذكاء  للبيانات  السعودية  الهيئة 

برايس وترهاوس    موقعوفي هذا السياق، ذكرت    (.2026

قد    إلى PwC  (2026)كوبرز الاصطناعي  الذكاء  أن 

تريليون دولار للاقتصاد العالمي   15.7 يضيف ما يصل إلى

، كما يتُوقع أن تبلغ مساهمته في اقتصاد 2030بحلول عام  

مليار دولار، وأن تستحوذ المملكة   320الشرق الأوسط نحو  

العربية السعودية على أكبر مكاسب مطلقة في المنطقة بما  

من الناتج   %12.4مليار دولار، أي ما يعادل 135.2يتجاوز

ويعزز هذه التقرير المكانة   .2030المحلي الإجمالي في عام  

الذكاء  مؤشرات  في  عالميًا  المملكة  حققتها  التي  المتقدمة 

  .الاصطناعي

وتشير الأدبيات الحديثة إلى أن رأس المال البشري في         

العصر الرقمي لم يعد يقُاس بالمؤهلات والخبرات التقليدية 

الرقمية،  المهارات  اكتساب  على  الأفراد  بقدرة  بل  فقط، 

والتفاعل الإيجابي مع أدوات الذكاء الاصطناعي، وتوظيفها  

 (2025) في التعلم، والعمل، والإنتاج، والابتكار. وقد أكد

Jia et al  أن الذكاء الاصطناعي يمثل محفزًا لتكوين رأس

مال بشري رقمي قادر على مواكبة التحولات المتسارعة في 

البشرية، وتحسين   الكفاءات  سوق العمل، من خلال تعزيز 

وانعكس    .الأداء، وبناء مجتمعات معرفية قائمة على البيانات

ي على قطاع التعليم هذا الاهتمام الوطني بالذكاء الاصطناع

الإنسان  ببناء  ارتباطًا  الأكثر  القطاع  باعتباره  والتدريب، 

وإعداده لمتطلبات المستقبل. فالتنمية المهنية لم تعد تقتصر 

على تقديم برامج تدريبية تقليدية، بل أصبحت تتطلب نماذج  

أكثر مرونة وذكاءً، قادرة على تحليل الاحتياجات المهنية،  

ت مسارات  راجعة  وتقديم  تغذية  وتوفير  مخصصة،  علم 

فورية، وقياس أثر التدريب، ودعم اتخاذ القرار القائم على  

دمج  أن    Tusquellas et al.  (2024)البيانات. كما أوضح  

وإدارة  المهني  التطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

عد خياراً مستقبلياً، بل ضرورة ملحة لتحسين  يلم  المواهب  

المهارات   العاملين وتعزيز  المهني" ورفع كفاءة  "المردود 

مواكبة   على  قدرة  أكثر  يجعلهم  مما  المتخصصين،  لدى 

الذكاء   يتيح  كما  والعشرين.  الحادي  القرن  متطلبات 

المهنية   "التنمية  بت  يعرف  لما  جديدة  آفاقاً  الاصطناعي 

ذاتياً"  Self-Directed Professional)  الموجهة 

Development  الشغف الممارسين  لدى  ينمي  حيث   ،)

المصادر  لأحدث  الفوري  الوصول  عبر  المستمر  بالتعلم 

 (.Sun, 2025  &Sunوالتوجهات العالمية )

وبناءً على ما سبق، تبرز الحاجة إلى دراسة دور الذكاء        

الاصطناعي في تحقيق التنمية المهنية لدى فئة محورية في  

المنظومة التعليمية، وهي ممارسو التطوير المهني التعليمي، 

في   المباشر  لدورهم  التدريبية  تنفيذنظرًا  الخاصة    البرامج 

تطوير أداء المعلمين والقيادات التعليمية، ونقل الممارسات  ب

الدراسة   هذا  تأتي  هنا  ومن  الميدان.  إلى  الحديثة  المهنية 

التنمية   تحقيق  في  الاصطناعي  الذكاء  دور  عن  للكشف 

خلال  من  التعليمي،  المهني  التطوير  لممارسي  المهنية 

المعارف   تطوير  في  تطبيقاته  استخدام  واقع  على  التعرف 

والمسؤوليات والقيم  والمهارات  المهنية،    والممارسات 

تقديم  في  يسهم  بما  توظيفه،  تعيق  التي  التحديات  ورصد 

التنمية  منظومة  لتطوير  داعمة  وتطبيقية  علمية  مؤشرات 

الذكاء   نحو  والعالمية  الوطنية  التحولات  في ضوء  المهنية 

 .الاصطناعي

 :مشكلة القحث

التعليم والتدريب تحولات متسارعة بفعل         يشهد قطاع 

التي  الاصطناعي،  الذكاء  تقنيات  توظيف  في  التوسع 

أصبحت من الممكنات الرئيسة لتطوير رأس المال البشري 

الممارسات   جودة  وتحسين  الأداء،  كفاءة  ورفع  الرقمي، 

المهنية. حيث أكدت الدراسات بأن الذكاء الاصطناعي يسهم  
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وبناء   الأداء،  وتحسين  البشرية،  الكفاءات  تعزيز  في 

مجتمعات معرفية قائمة على البيانات، كما يمثل مدخلًا مهمًا  

لتهيئة الأفراد لتحديات المستقبل الرقمي في مجالات التعليم 

المهني.  والتطوير  المملكة    والتدريب  رؤية  مع  وتمشياً 

المال  2030 رأس  وتطوير  الرقمي  التحول  تضع  التي   ،

البشري في مقدمة مستهدفاتها، كان من الأهمية أن تستثمر 

التعليمي   المهني  للتطوير  الوطني  المعهد  في  التقنية  هذه 

من  التعليمي  المهني  التطوير  ممارسي  وتنمية  لتمكين 

  . المدربين

تبرز أهمية دراسة واقع توظيف الذكاء    ذلكوفي ضوء        

المهني التطوير  مؤسسات  في  قبل   الاصطناعي  من 

يعُد ممارسو التطوير المهني التعليمي فئة حيث  .  الممارسين

الاحتياجات،  وتحليل  التدريبية،  البرامج  بناء  في  محورية 

وتصميم الخبرات المهنية، وتطوير أداء المعلمين والقيادات  

تطبيقات الذكاء  استخدام  التعليمية؛ ومن ثم فإن تمكنهم من  

التنمية   بفاعلية،  الاصطناعي جودة  لتحسين  يمثل ضرورة 

المؤسسي الأداء  كفاءة  ورفع  يدعم      .المهنية  سعى  وهذا 

المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي لتبني هذه الممكنات  

التقنية لتمكين منسوبيه. انسجما مع الأطر الوطنية التي تؤكد  

لتعزيز   وسيلة  هو  الاصطناعي  للذكاء  المنهجي  التبني  أن 

)سدايا استجابة  أكثر  عام  قطاع  وبناء  (.  2025،  الابتكار 

يمكننا القول بأن النجاح في هذا التحول يتطلب فهماً لمدى و

المهني   التقنيات ومعرفة مردودها  لهذه  الممارسين  استفادة 

أدائهم.   ذلكعلى  ممارسي   ويتطلب  استخدام  مدى  قياس 

أدائهم   تطوير  في  أثرها  ومعرفة  التقنيات،  لهذه  التطوير 

بالاعتبار   الاخذ  مع  والمهارية  المهنية  أن ممارساتهم 

ممارسي التطوير قد يواجهون تحديات في الاستفادة من هذه 

   التطبيقات لتحسين دقة وجودة مخرجاتهم المهنية.

السابقة  تناولت  حيث           الذكاء الدراسات  توظيف 

هيئة   أعضاء  مثل  متعددة،  مهنية  فئات  لدى  الاصطناعي 

التدريس، والأخصائيين، والعاملين في الإعلام والمحاسبة،  

إلا أن فئة ممارسي التطوير المهني التعليمي لم تحظَ بالقدر 

  الدراسة الكافي من الدراسة المباشرة. ومن هنا تتحدد مشكلة  

الحالي في الحاجة إلى الكشف عن دور الذكاء الاصطناعي 

المهني   التطوير  لممارسي  المهنية  التنمية  تحقيق  في 

تطوير  في  استخدامه  واقع  دراسة  خلال  من  التعليمي، 

والمسؤوليات   والقيم  والمهارات  والممارسات  المعارف 

المهنية، ورصد التحديات التي تعيق توظيفه، والكشف عن 

 .غيراتدرجة استخدامه تبعًا لبعض المتالفروق في 

ومن هنا تظهر مشكلة الدراسة بضرورة استقصاء دور        

لممارسي   المهنية  التنمية  تحقيق  في  الاصطناعي  الذكاء 

التعليمي،   دون    وماهيالتطوير  تحول  قد  التي  التحديات 

لما  وذلك  الهائلة.  الإمكانات  هذه  من  المثلى  الاستفادة 

لممارسي   لاستخدام المهنية  التنمية  في  الذكاء الاصطناعي 

معارفهم   وتنمية  تطويرمن أثر في  التطوير المهني التعليمي 

وممارساتهم ومهاراتهم، وتمكينهم من تصميم خبرات مهنية  

و وفاعلية  مرونة  للاحتياجات  بفاعلية    ستجابةالاأكثر 

   المتغيرة في الميدان التعليمي.

 :الدراسةأسئلة 

إلى الإجابة عن السؤال الرئيس   ةالحالي  الدراسةسعى  ت      

ما دور الذكاء الاصطناعي في تحقيق التنمية المهنية   :الآتي

، من وجهة نظر ممارسي  لممارسي التطوير المهني التعليمي

 التطوير المهني بالمعهد الوطني للتطوير المهني؟ 

 :ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الآتية

واقع.  1 قبل    ما  من  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  استخدام 

ممارسي التطوير المهني في المعهد الوطني للتطوير المهني  

والمهارات   والممارسات  والمعارف  تطوير  في  التعليمي 

ممارسي   نظر  وجهة  من  المهنية،  والمسؤوليات  والقيم 

 التطوير المهني بالمعهد الوطني للتطوير المهني؟ 

في .  2 المهني  التطوير  ممارسي  تعيق  التي  التحديات  ما 

لتحقيق   الاصطناعي  الذكاء  استخدام  عن  الوطني  المعهد 

ممارسي  نظر  وجهة  من  الأداء،  وتحسين  المهنية  التنمية 

 المهني؟ التطوير المهني بالمعهد الوطني للتطوير 

  0.05هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .  3

في درجة استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التطوير  

المهني، تعزى لمتغيرات: الجنس، المؤهل العلمي، وسنوات 

 الخبرة؟ 

 : الدراسةأهداف 

الذكاء   ةالحالي  الدراسةهدف  ت       دور  عن  الكشف  إلى 

التطوير   لممارسي  المهنية  التنمية  تحقيق  في  الاصطناعي 

 :المهني التعليمي، وذلك من خلال تحقيق الأهداف الآتية

التعرف على واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي . 1

في تطوير المعارف المهنية لدى ممارسي التطوير المهني 

  .التعليمي

الكشف عن دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تطوير  .  2

التطوير  ممارسي  لدى  المهنية  والمهارات  الممارسات 

  .المهني التعليمي

في .  3 الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  إسهام  على  التعرف 

بممارسات   المرتبطة  المهنية  والمسؤوليات  القيم  تعزيز 

  .التطوير المهني التعليمي

تحديد أبرز التحديات والمعوقات التي تحد من استخدام  .  4

المهنية،  التنمية  تحقيق  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

والمالية،  والإدارية،  والتنظيمية  التقنية،  التحديات  وتشمل 

  .والأمنية والأخلاقية، والبشرية

درجة  .  5 في  الإحصائية  الدلالة  ذات  الفروق  عن  الكشف 

استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى ممارسي التطوير 

العلمي،  والمؤهل  الجنس،  لمتغيرات  تبعًا  التعليمي  المهني 

  .وسنوات الخبرة
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الذكاء  .  6 توظيف  تعزيز  في  تسهم  توصيات  تقديم 

يدعم  التعليمي بما  المهني  التطوير  الاصطناعي في برامج 

 .تحسين الأداء وجودة التنمية المهنية

 :الدراسةهمية  أ

: الأهمية النظمية  أون 

موضوعه        حداثة  من  للبحث  النظرية  الأهمية  تنبع 

وارتباطه بتوجهات التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في  

كما   والتدريب.  الأدبيات   الدراسةسهم  تالتعليم  إثراء  في 

الذكاء   تناول  خلال  من  المهنية  بالتنمية  المتعلقة  التربوية 

الاصطناعي بوصفه مدخلًا لتطوير المعارف والممارسات  

مساندة.   تقنية  أداة  مجرد  وليس  المهنية،  والقيم  والمهارات 

أهمية   ممارسي  ت  الكونه  الدراسةوتزداد  فئة  على  ركز 

بحثي  باهتمام  تحظَ  لم  فئة  التعليمي، وهي  المهني  التطوير 

أعضاء  أو  المعلمين  تناولت  التي  بالدراسات  مقارنة  كافٍ 

  .هيئة التدريس أو الأخصائيين في مجالات مهنية أخرى

 ثاني ا: الأهمية التفقييية

تتمثل الأهمية التطبيقية للبحث في إمكانية الإفادة من         

المهني  للتطوير  الوطني  المعهد  جهود  دعم  في  نتائجه 

والمؤسسات التعليمية والتدريبية في توظيف تطبيقات الذكاء  

الاصطناعي بصورة أكثر فاعلية. كما يمكن أن تساعد نتائج 

في تحديد جوانب القوة والاحتياج في استخدام الذكاء   الدراسة

في  يسهم  بما  المهني،  التطوير  لدى ممارسي  الاصطناعي 

كفاياتهم   تنمية  تستهدف  متخصصة  تدريبية  برامج  تصميم 

المعتمدة    ،والمهنيةالرقمية   المهنية  المعايير  على  بناء 

المهني. التطوير  نتائج    لممارسي  تسهم  أن    الدراسة ويمكن 

كذلك في مساعدة صناع القرار على إعداد سياسات ولوائح  

ممارسات تنظيمية واضحة لاستخدام الذكاء الاصطناعي في  

التطوير المهني، ووضع أدلة إرشادية للممارسين، وتعزيز 

المرتبطة  التحديات  من  والحد  التقنية،  التحتية  البنية 

 بخصوصية البيانات وأمن المعلومات.  

 :الدراسةحدود 

 :الحالي بالحدود الآتية الدراسةتحدد 

الموضوعية دور    الدراسة  تاقتصر  :الحدود  دراسة  على 

لممارسي   المهنية  التنمية  تحقيق  في  الاصطناعي  الذكاء 

استخدام  واقع  تناول  خلال  من  التعليمي،  المهني  التطوير 

المهنية،  المعارف  الذكاء الاصطناعي في تطوير  تطبيقات 

والقيم   المهنية،  والمهارات  المهنية،  والممارسات 

التحديا رصد  إلى  إضافة  المهنية،  ت والمسؤوليات 

النمو   في  التطبيقات  هذه  توظيف  من  تحد  التي  والمعوقات 

   .المهني

القشمية تطبيق    :الحدود  من    الدراسة اقتصر  عينة  على 

الوطني  المعهد  في  التعليمي  المهني  التطوير  ممارسي 

المهني، )المشرفين   المدربون( ممن    –الخبراء    –للتطوير 

ترتبط مهامهم بتخطيط برامج التطوير المهني، أو تنفيذها،  

  .أو متابعتها، أو تقويم أثرها

في المعهد الوطني للتطوير    الدراسة  تطُبق   :الحدود المكانية

المهني بالمملكة العربية السعودية، بوصفه جهة معنية بدعم 

  .برامج التطوير المهني التعليمي وتنميتها

على الفترة الزمنية   الدراسةاقتصر تطبيق   :الحدود الزمانية

الفترة  وهي  الميدانية،  الدراسة  بيانات  فيها  جُمعت  التي 

هت/العام   1447المحددة لإجراء الدراسة في العام الدراسي  

 .الدراسةطبقت فيه أداة  م الذي2026الميلادي 

 : مجتمع وعينة الدراسة

والكوادر المجتمع:   • المهني  التطوير  ممارسي  جميع 

 التدريبية في المعهد الوطني.

بناءً  العينة:   • تحديد حجمها  يتم  بسيطة،  عينة عشوائية 

للمعهد  الإحصائي  للمجتمع  الكلي  العدد  إجمالي  على 

المعادلات  لضمان تمثيل كافة التخصصات، باستخدام 

 (. 2025الإحصائية لضمان دقة النتائج )المطيري، 

كوشران معادلة  على  الاعتماد   Cochran's) تم 

Formula) ،   دقة لضمان  المناسب  العينة  حجم  لتحديد 

النتائج وتمثيلها الصادق لمجتمع الدراسة. وهي إحدى أشهر  

الأمثل  العينة  حجم  لتحديد  المستخدمة  الإحصائية  الأدوات 

الذي يمثل مجتمع الدراسة بدقة، مع ضمان توازن دقيق بين 

به المسموح  الخطأ  وهامش  الإحصائية  هذه   .الثقة  تهدف 

النتائج  لتعميم  إحصائياً  كافية  عينة  استخراج  إلى  المعادلة 

قدره   ثقة  مستوى  مراعاة  مع  الكلي،  المجتمع   % 95على 

يتجاوز   لا  خطأ  العلمية %5وهامش  صبغة  يضفي  مما   ،

في   المشاركين  اختيار  على    الدراسة والموضوعية 

 (.2025)الانصاري، 

)لمجتمع   • الحسابية  عملية   (N= 250العملية  تتم 

 :الحساب عبر خطوتين أساسيتين

  𝒏𝟎انبتدائية( أون : حساب حجم العينة اللان ائية )

جداً،  كبير  المجتمع  أن  بافتراض  الخطوة  هذه  تسُتخدم 

 :بالتعويض في القيم التالية

1.96 Z )الثقة التباين    0.5p    = )مستوى  )نسبة   =

 = )هامش الخطأ( 0.05Eالمتوقعة(      

 :المعادلة

𝒏𝟎 =
𝑍2 × 𝑝 × (1 − 𝑝)

𝐸2
 

 التعويض

𝒏𝟎 =
(1.96)2 × 0.5 × (0.5)

0.052
= 𝟑𝟖𝟒. 𝟏𝟔 

 ثانيا : نصحيح حجم العينة للمجتمعات المحدودة

(N=250) 
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𝒏 =
𝑛0

1 +
𝑛0 − 1
𝑁

 

 :التعويض

𝒏 =
384.16

1 +
384.16 − 1

250

 

 

𝒏 =
384.16

1 + 1.53264
 

 

𝒏 =
384.16

2.53264
≈ 𝟏𝟓𝟏. 𝟔 

يتم تقريب الرقم لأقرب عدد صتتتحيح، ليصتتتبح حجم العينة 

 .250من إجمالي المجتمع البالغ   يمدا   152هو المطلوب 

 :الدراسةمصفلحات 

 . الء الا انافناعح:  1

متقدمة،  "  اافلاحا : تقنيات  على  تعتمد  برمجية  أنظمة  هو 

تمكّنها من التنبؤ، أو توليد المحتوى، أو تقديم التوصيات، أو  

اعتماداً  الاستقلالية،  من  مختلفة  بمستويات  القرارات  اتخاذ 

البيانات والسياق"؛ بحيث تحُاكي السلول البشري في  على 

نطاق   سعة  يظهر  مما  والاستنتاج،  التعلم  تتطلب  مهام 

  ويؤكد الاستخدام، بدأ من المهام البسيطة إلى المهام المركبة،  

،  2025)ساديا،    "أهميته كتقنية عالية الأثر في هذا العصر

 (. 10ص. 

التي    إجمائيا : الذكية  والتطبيقات  البرمجيات  مجموعة  هو 

الوطني   المعهد  في  المهني  التطوير  ممارس  يستخدمها 

استخدامه  لتسهيل مهامه وتطوير جداراته، ويقُاس مستوى 

 .الدراسةلهذه الأدوات من خلال أداة 

 . التنمية الم نية:2

هي عملية مستمرة ومخططة تهدف إلى تطوير   اافلاحا :

الكفايات المعرفية والمهارية والقيمية للممارسين لضمان أداء 

مهني يواكب المستجدات التكنولوجية والتربوية )المطيري،  

 (.2025؛ الغامدي،  2025

هي مستوى النمو المهني "الموجه ذاتياً" الذي يحققه   إجمائيا :

الذكاء   وممارس أدوات  مع  تفاعلهم  نتيجة  المهني  التطوير 

الاصطناعي، ويمثل كفاءة ممارس التطوير المهني في إنجاز  

مسؤولياته باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، ويقُاس من 

خلال وعي الممارس بمدى تحسن مخرجاته المهنية. ويتمثل 

المحور الممارس في  التي يحصل عليها  الكلية  الدرجة   في 

 المخصص لذلك في الاستبانة.

 :ممارسو التفويم الم نح التعليمح .3

عمليات   إجمائيا : في  المتخصصة  البشرية  الكوادر  هم 

التطوير المهني من أصحاب الخبرات في التدريب في مجال  

المملكة  في  التعليم  إدارات  في  المدرسية  والقيادة  التعليم 

والمدربون،   التربويون،  )المشرفين  من  السعودية،  العربية 

للتطوير  الوطني  المعهد  في  العاملين  التطوير(  وخبراء 

لتعليمي بالمملكة العربية السعودية، والذين تشملهم المهني ا

 الدراسة الحالية. 
 

 : الدراسةأدبيات 

، وقد تم تقسيمها  الدراسةيتضمن هذا الجزاء عرضاً لأدبيات  

 إلى قسمين رئيسيين على النحو الآتي: 

 اليسم الأول: الإطار النظمي  

متغيرات ي يمثلان  رئيسين  النظري محورين  الإطار  تناول 

بوصفه مدخلًا تقنيًا داعمًا    الء الا انافناعح :، هماالدراسة

الأداء،   الم نيةلتطوير  الذي   والتنمية  المجال  بوصفها 

الكشف عن دور الذكاء الاصطناعي في   الدراسةستهدف  ت

وسيتم   التعليمي.  المهني  التطوير  ممارسي  لدى  تحقيقه 

بما  المحورين  بهذين  الصلة  ذات  والأبعاد  المفاهيم  عرض 

 .يمهد لفهم العلاقة بينهما

  أون: الء الا انافناعح 

 مف وم الء الا انافناعح   -1

يوصف الذكاء الاصطناعي انه نظام تقنيً ومعرفيً يقوم       

خلال   من  البشري  العقل  قدرات  بعض  محاكاة  على 

)الحبيب،   الذكية  والأنظمة  نظام  2022الحواسيب  وهو   .)

الفهم،  مثل  الإنساني،  الذكاء  مظاهر  محاكاة  على  قادر 

والتعلم، والاستدلال، وحل المشكلات، بما يجعل الآلة قادرة 

التع السلول على  من  قريبة  بصورة  جديدة  مواقف  مع  امل 

البشري.  ويمثل الذكاء الاصطناعي منظومة من التطبيقات  

والخوارزميات القادرة على دعم التعليم والتكوين من خلال  

التقييم المستمر، وتكييف المحتوى، وتقديم التغذية الراجعة،  

  (. 2025)علاء الدين،  وتحسين التفاعل مع المعرفة

كما يبرز مفهوم الذكاء الاصطناعي في الدراسات ذات       

الطابع المهني بوصفه أداة لتحسين الأداء ودعم اتخاذ القرار؛  

أن الذكاء الاصطناعي يهدف إلى    (2025حامد )  إذ يوضح

الحواسيب   باستخدام  البشرية  العقلية  العمليات  محاكاة 

والأنظمة الذكية، من خلال تصميم آلات قادرة على أداء مهام 

وحل  البيانات،  وتحليل  التفكير،  مثل  بشريًا،  ذكاءً  تتطلب 

أن الذكاء (  2024)  عويضة  وأكدالمشكلات، واتخاذ القرار.  

الاصطناعي يعُد من التقنيات الاستراتيجية الحديثة التي تسُهم  

وتفسيرها،  ومعالجتها،  وتخزينها،  المعرفة،  إنتاج  في 

بما   جديدة،  خدمات  وتقديم  المشكلات  حل  في  واستثمارها 

يعزز كفاءة المؤسسات وقدرتها على إنجاز المهام في وقت  

  .أقل

 خصائص الء الا انافناعح -2

التي        الخصائص  من  بعدد  الاصطناعي  الذكاء  يتسم 

دوره على   يقتصر  إذ لا  التقليدية،  التقنية  النظم  تميزه عن 

إلى محاكاة بعض   يمتد  المبرمجة مسبقًا، بل  الأوامر  تنفيذ 

العمليات العقلية العليا التي يقوم بها الإنسان، مثل التفكير، 

مع المواقف والتعلم، والاستدلال، وحل المشكلات، والتعامل  

( محمد  وتشير  والمعقدة.  الذكاء    (2025الجديدة  أن  إلى 

عمليات   تتطلب  مهام  أداء  على  قدرة  يمتلك  الاصطناعي 

معرفية متقدمة، منها اكتساب المعرفة، وتوظيف الخبرات 

مع  والتعامل  للمستجدات،  السريعة  والاستجابة  السابقة، 

الحالات الغامضة والصعبة، وهو ما يجعله أداة قادرة على  

  .تعددةدعم القرارات وتحسين الأداء في مجالات م
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      ( الدين  علاء  ذكر  الذكاء 2025كما  خصائص  أن   )

الاصطناعي ترتبط بقدرته على تحليل البيانات، والتعلم من  

ومحاكاة  ذكية،  حلول  وتقديم  الأنماط،  واكتشاف  الخبرة، 

أهمية هذه   المعقدة. وتبرز  المهام  أداء  في  البشري  السلول 

الخصائص في المجال التعليمي والمهني؛ لأنها تتيح توظيف  

الفجوات ال التعلم، وتحديد  في تخصيص  ذكاء الاصطناعي 

المهني  التطوير  ودعم  الراجعة،  التغذية  وتقديم  المعرفية، 

 :ويمكن عرض أبرز خصائصه على النحو الآتي   المستمر.

المشكلات.  1 حل  على  الاصطناعي  :القدرة  الذكاء  يتميز 

المعقدة وتحليل عناصرها،  المشكلات  بقدرته على معالجة 

المتاحة   البيانات  على  بناءً  مناسبة  بدائل  أو  تقديم حلول  ثم 

  .والخبرات السابقة

  القدرة على التعلم. 2

  تمثيل المعرفة. 3

  الاستدلال واتخاذ القرار. 4

  التعامل مع المعلومات الناقصة أو الغامضة. 5

  التكيف مع المستجدات. 6

  محاكاة التفكير البشري. 7

؛ علاء  2025. )محمد،  تحليل البيانات واكتشاف الأنماط.  8

 (2025الدين، 

 إيجابيات وسلقيات استخدام أدوات الء الا انافناعح -3

يتيح        الاصطناعي  الذكاء  استخدام  أن  الأدبيات  تظُهر 

خاصة  والمؤسسي،  المهني  الأداء  لتحسين  واسعة  فرصًا 

فقد   واعية.  وقيادة  داعمة  تنظيمية  بيئة  ضمن  يدُمج  عندما 

دراسة   الذكاء  Jia et al. (2025)  أوضحت  أن 

الاصطناعي يمكن أن يرفع كفاءة العمل من خلال الأتمتة، 

وتحليل البيانات، وتقليل الوقت والجهد، وتحسين دقة الأداء،  

الضخمة  البيانات  مع  التعامل  على  المؤسسات  قدرة  ودعم 

الرقمي )  أشار وقد    ،والتحول  لهذه (  2026الغلبان 

  :الآتيفي  تلخص والتي الإيجابيات

اليمار .  1 انخاذ  جودة  على   نحسين  الاعتماد  خلال  من 

التنبؤية،   أكثر لالبيانات والتحليلات  القرارات بصورة  دعم 

  .دقة

تسريع إنجاز المهام، وتحسين  ريع  فالاة الأدالا الم نح.  2

  .تدفق العمل، وتقليل الوقت والجهد المبذول

من خلال اكساب مهارات  نعزيز التعلم والكفالاة الءانية.  3

  .جديدة في التعامل مع التقنيات الذكية

الم نح.  4 انحتماق  قيادة   خفض  ظل  في  يسُتخدم  عندما 

تقليل   في  يسهم  فإنه  واضحة،  عمل  وممارسات  داعمة 

  .الضغط وتحسين الرفاه المهني

الضخمة.  5 القيانات  من   نحليل  كبيرة  كميات  معالجة 

تطوير   في  تساعد  ومؤشرات  أنماط  واستخراج  البيانات، 

  .الأداء

الم نية.  6 انبتكار والممونة  ذكية   دعم  أدوات  من خلال 

تساعد على التكيف مع التحولات الرقمية وتقديم حلول جديدة  

  .للمشكلات المهنية

من      الاصطناعي  الذكاء  استخدام  يخلو  لا  المقابل،  وفي 

( إلى  2026عدد من السلبيات والتحديات. فقد أشار الغلبان )

عدد من أبرز سلبيات تطبيق الذكاء الاصطناعي، والتي تتفق  

دراسة أبرز  Jia et al.   (2025مع  تلخيص  ويمكن   .)

 :السلبيات والتحديات في الآتي

المالية.  1 التكلفة  الدائمة ارنفاع  البرامج  ل  للحاجة  تحديث 

  .والأنظمة الذكية والاشتراكات لتلبية المتطلبات الحديثة

قد يؤدي إلى ضعف المبادرة  زيادة انعتماد على التينية.  2

البشرية أو الاعتماد المفرط على الأنظمة الذكية في إنجاز  

  .الأعمال

العمل.  3 يح  الإنسانح  القعد  تستطيع   ضعف  لا  فالآلات 

تطوير علاقات إنسانية وإدارية عميقة، وهي علاقات مهمة 

  .في إدارة الفرق وبناء الثقة المهنية

قد تقدم الأنظمة الذكية مخرجات  احتمال الخفأ أو التعفل.  4

البيانات متاحة أو  غير دقيقة أو غير ذات صلة إذا لم تكن 

  .مخزنة أو مهيأة بصورة صحيحة

  خاصة  مياومة التغييمو  زيادة ضغط العمل واليلم التينح.  5

عندما يطُلب من العاملين التكيف السريع مع أدوات جديدة  

قد تظهر لدى   .دون تدريب كافٍ أو تواصل تنظيمي واضح

أو   المهنية  فقدان الأدوار  الخوف من  العاملين نتيجة  بعض 

  .ضعف الثقة في القدرة على تعلم أدوات الذكاء الاصطناعي

وبناءً على ذلك، يتضح أن الذكاء الاصطناعي يمثل فرصة  

مهمة لتحسين الأداء المهني وتطوير بيئات العمل، لكنه في 

الوقت ذاته يتطلب إدارة واعية تحد من آثاره السلبية. فنجاح 

توظيفه لا يتحقق بمجرد توفير التقنية، بل يحتاج إلى تدريب  

مؤس وتواصل  واضحة،  تنظيمية  وبنية  فعّال،  مستمر،  سي 

الذكاء  يكون  أن  تضمن  ومهنية  أخلاقية  وضوابط 

 .الاصطناعي أداة داعمة للإنسان لا بديلة عنه

 يح الء الا انافناعح الثية والمصداقية  -4

تعرّف الثقة في الذكاء الاصطناعي، بأنها استعداد الفرد        

يدركه من   ما  على  بناءً  الاصطناعي  الذكاء  على  للاعتماد 

في سياق مهمة محددة. وتنبع  الكفاءة، والنزاهة، والموثوقية  

أهمية هذا الموضوع من أن وعود الذكاء الاصطناعي قد لا  

(.  Glavas et al., 2025تتحقق إذا لم يثق به المستخدمون ) 

الذكاء  Glavas et al (2025) وتناول في  الثقة  مفهوم 

الاصطناعي من عدة ابعاد قارن فيها ثقة متخصصي تقنية  

الاصطناعي،  الذكاء  يقدمها  التي  الحلول  في  المعلومات 

البشريين، وثقتهم في الجمع بين الذكاء  وثقتهم في الخبراء 

التنمية   أهداف  لتحقيق  البشرية  والخبرة  الاصطناعي 

الف الاستخدام  أن  وأكد  للذكاء  المستدامة.  والمسؤول  اعل 

الاصطناعي يتطلب إشرافًا بشريًا، وشفافية في المخرجات، 
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الأثر   ذات  القرارات  في  خصوصًا  أخلاقية،  ومساءلة 

  التنموي أو المهني. 

الذكاء       توظيف  بإن  القول  يمكننا  ذلك،  على  وبناءً 

تقوم على التكامل بين    ثقة مسؤولة  الاصطناعي يتطلب بناء

الذكاء الاصطناعي والحكم المهني البشري. فنجاح استخدام 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي، لا يتحقق من خلال الاعتماد 

عليه،   الخبراء  إشراف  خلال  من  بل  التقنية،  على  الكامل 

ومراجعة مخرجاته، والتحقق من دقتها، ومراعاة الجوانب  

دامها. وبذلك تصبح الثقة في الأخلاقية والإنسانية في استخ

على قائمة  الاصطناعي  والتفسير،   الذكاء  الشفافية، 

 .والمساءلة، وبقاء الإنسان في مركز القرار

 ثانياَ: التنمية الم نية 

 أهمية التنمية الم نية  -1

أنشطة تطوير مهني         إلى توفير  المهنية  التنمية  تهدف 

ومهاراتهم  العاملين  معارف  لتطوير  ومنظم  ومستمر 

مواكبة   من  يمكّنهم  بما  المهنية،  واتجاهاتهم  وممارساتهم 

المستجدات المهنية والتقنية وتحسين جودة أدائهم. وعليه لا 

الضروري   أصبح من  كافية، حيث  والممارسة  الخبرة  تعد 

كفايات معرفية ومهارية وتقنية متجددة، ولا سيما في   امتلال

الذكاء   تطبيقات  حضور  وتزايد  الرقمي  التحول  ظل 

وتبرز .  (2025الاصطناعي في كافة المجالات )العنزي،  

والتدريب،  التعليم  جودة  لتحسين  أداة  كونه  من  هنا  أهميته 

الحديثة   التحولات  مع  التعامل  في  الممارسين  قدرة  ورفع 

قائمة  ممارسات  بناء  في  المهنية  التنمية  تسهم  كما  بكفاءة. 

الأفراد  قدرة  وتعزيز  المستمر،  والتحسين  التأمل  على 

 (. 2024، السعيدي)

 التنمية الم نية وعلاقته بالء الا انافناعح -2

تتسم العلاقة بين توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي         

بكونها التنظيمي  الأداء  بمستوى  طردية  والارتقاء  علاقة 

إلى  ميلاً  الأكثر  المنظمات  أن  إلى  الأدلة  تشير  إذ  تبادلية، 

تطبيقات   تبني  في  رغبة  الأكثر  أيضاً  تكون  أدائها  تحسين 

الت المنظمات  فإن  المقابل،  وفي  الاصطناعي.  ي  الذكاء 

توظيف  على  قدرة  أكثر  تصبح  التطبيقات  تلك  تستخدم 

مواردها المتاحة بكفاءة وفاعلية، وهو ما يؤدي بدوره إلى 

 (. 2025)المطيري والمنقاش، تطوير مستوى أدائها 

بين       العلاقة  المهنيةوتقوم  الاصطناعيو  التنمية   الذكاء 

لتطوير    على   داعمة  أداة  أصبح  الاصطناعي  الذكاء  أن 

قدرات الأفراد وكفاءاتهم الرقمية، ولا سيما في مجالي التعليم 

تفاعلية  وتدريبية  تعليمية  بيئات  بناء  يتيح  فهو  والتدريب. 

وشخصية تعتمد على تحليل بيانات المتعلمين وسلوكهم، بما  

تراعي   مخصصة  تعلم  مسارات  تصميم  على  يساعد 

المهارات الاحتي اكتساب  وتدعم  متعلم،  لكل  الفردية  اجات 

الرقمية والقدرات التقنية بصورة أكثر فاعلية. ومن ثم، فإن 

على  تقتصر  تعد  لم  الرقمي  العصر  في  المهنية  التنمية 

أدوات   توظيف  نحو  تتجه  أصبحت  بل  التقليدي،  التدريب 

التكيفي، والواقع  التعليمية، والتعلم  التوصية  ذكية مثل نظم 

  (.  2025)جاد،  المعزز، بما يعزز جودة التعلم والتدريب

يمثل   الاصطناعي  الذكاء  إن  القول  يمكن  ذلك،  على  وبناءً 

تخصيص  على  يساعد  لأنه  المهنية؛  للتنمية  مهمًا  محفزًا 

فورية، وتنمية   تغذية راجعة  الأداء، وتقديم  التعلم، وتحليل 

المهارات الرقمية، وربط التدريب باحتياجات سوق العمل. 

المنظ وسيلة  المهنية  التنمية  تعُد  المقابل،  لضمان  وفي  م 

استخدام الذكاء الاصطناعي بوعي وفاعلية، من خلال إعداد  

والأخلاقية   والمهنية  التقنية  الكفايات  لاكتساب  الأفراد 

الرقمية  والتعلم  العمل  بيئات  مع  للتعامل  اللازمة 

(Tusquellas ،2024 .) 

الذكاء        عصر  في  المهني  التطوير  مفهوم  ويتسع 

وأخلاقية   ومهنية  رقمية  كفايات  بناء  ليشمل  الاصطناعي 

متكاملة؛ إذ لا يكفي أن يمتلك الفرد معرفة بالأدوات  ذاتية  

الذكية، بل ينبغي أن يكون قادرًا على استخدامها في سياقاتها 

والخصوصية،   والشفافية،  العدالة،  مراعاة  مع  المناسبة، 

المهنية.   التقنية،  ووالمسؤولية  الكفاءة  بين  يجمع  أن  ينبغي 

، والمعرفة بالمحتوى، والوعي الأخلاقي، من  المهنيوالفهم  

والدعم   والنمذجة،  النشط،  التعلم  تشمل  مسارات  خلال 

 ( Dogan ،2024والتغذية الراجعة، والتأمل )الخبير، 

 الأدالا الم نح للممارس التفويم الم نح التعلمح -3

الأداء المهني لممارسي التطوير المهني التعليمي يشير        

إلى المستوى المطلوب تحقيقه من المعايير والجدارات لتأدية 

المهام والمسؤوليات المهنية. وفي سياق الدراسة تم بناء ابعاد  

الأداء المهني لممارسي التطوير المهني بناء على وثيقة هيئة 

التعليم والتدريب   المدربين(. وتهدف )معاي   2025تقويم  ير 

تحديد  من خلال  التدريب  مهنة  ممارسة  تنظيم  إلى  الوثيقة 

المتطلبات المهنية المشتركة التي ينبغي أن يمتلكها المدربون 

يضمن  بما  مهنية،  وأخلاقيات  وقيم  ومهارات  معارف  من 

المعايير   مع  التدريبية  الممارسات  واتساق  الأداء  جودة 

ن تتكون المعايير المهنية للمدربين مالمعتمدة في المملكة. و

ً   24و  معايير رئيسة،  10ومجالات رئيسة،   4 ، معياراً فرعيا

 والتي يمكن تلخيصها على النحو التالي:  

 أون : مجال المعمية الم نية

المتدرب         معرفة  من  المدرب  تمكن  به  يقصد 

ومكوناته  التدريب  مبادئ  وفهم  تعلمه،  وكيفية  وخصائصه 

المواقف  في  توظيفها  وكيفية  واستراتيجياته،  وأنماطه 

المعايير الرئيسة   .التدريبية بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة

 :المنبثقة منه

التدريب  .  1 ومبادئ  بالمتدرب  التدريب  المعرفة  ومفاهيم 

ومبادئه  ومكوناته ومكوناته  بالتعلم،  المرتبطة   والنظريات 

التدريب في  توظيفها  وكيفية  فهم   ونماذجه،  ويتضمن 

 . خصائص المتدربين والفروق الفردية بينهم
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المعرفة بأنماط التدريب واستراتيجياته المتنوعة، وكيفية .  2

التدريب المباشر   توظيفها في  التدريب  ويتضمن فهم أنماط 

التدريب   واستراتيجيات  بعد،  عن  والتدريب  والإلكتروني 

وأساليبه وأدواته، وكيفية مواءمتها    المتنوعة، وأنواع التقويم

 .مع طبيعة المتدربين واحتياجاتهم

 ثانيا : مجال الممارسات الم نية 

يقصد به تمكن المدرب من تخطيط التدريب وتصميم         

ومتطلبات   المتدربين  احتياجات  وفق  التدريبية  الخبرات 

العمل، وتنفيذ التدريب وإدارته في بيئة آمنة ومحفزة تحقق  

مستمرة   بصورة  التدريب  تقويم  جانب  إلى  التعلم،  نواتج 

حوله التقارير  وإعداد  المنبثقة   .ومنظمة  الرئيسة  المعايير 

 :منه

وفقاً .  1 التدريبية  الخبرات  وتصميم  التدريب،  تخطيط 

ويتضمن تحديد  لاحتياجات المتدربين ومتطلبات سوق العمل

الفرص والتحديات، وإعداد   التدريبية، وتحليل  الاحتياجات 

وتصميم الخبرات والأنشطة التدريبية   خطة تدريبية شاملة،

بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة واحتياجات المتدربين 

 .العملو

وآمنة، .  2 ومحفزة  مرنة  تدريبية  بيئة  في  التدريب  تنفيذ 

ويتضمن تهيئة بيئة تدريبية آمنة  وإدارتها وفق خطة التدريب

وتحفيز  الحياة،  جودة  يدعم  بما  التدريب  وإدارة  ومحفزة، 

والتعلم البحث  على  وتطبيق    المتدربين  والابتكار،  النشط 

حول  ومتمركزة  متنوعة  تدريب  وأنشطة  استراتيجيات 

 .المتدرب

وإعداد .  3 ومنتظمة،  مستمرة  بصورة  التدريب  تقويم 

ويتضمن تطبيق أدوات تقويم متنوعة لقياس   التقارير حوله

التقويم   المتدربين، وتحليل بيانات  التعلم وأداء  نواتج  تحقق 

وتفسيرها، واستخلاص النتائج، وإعداد التقارير والتوصيات  

 .التطويرية

 ثالثا : مجال الييم والمسؤوليات الم نية

واللوائح       المهنة  بأخلاقيات  المدرب  التزام  به  يقصد 

الوطنية المنظمة للتدريب، ووعيه بحقوقه وواجباته، وتحمله 

المواطنة   بقيم  الالتزام  جانب  إلى  أدائه،  في  المسؤولية 

وأمن  البيانات  سرية  على  والمحافظة  العلمية،  والأمانة 

المعايير    .المعلومات، والعمل على تطويره المهني المستمر

 :الرئيسة المنبثقة منه

التزام أخلاقيات المهنة واللوائح الوطنية المنظمة للتدريب .  1

في الممارسات المهنية، والوعي بالحقوق والواجبات وتحمل  

التدريب،   المسؤولية أخلاقيات  بميثاق  الالتزام  ويتضمن 

الجودة،  ضمان  وأنظمة  المنظمة،  واللوائح  والسياسات 

المسؤولية   وتحمل  المهنية  والواجبات  بالحقوق  والالتزام 

 .والانضباط

على  .  2 والمحافظة  العلمية  والأمانة  المواطنة  قيم  التزام 

المهنية الممارسات  في  المعلومات  وأمن   السرية 

والتسامح  والولاء،  الانتماء  بقيم  الالتزام  ويتضمن 

وحقوق  والنزاهة،  الفرص،  وتكافؤ  والعدالة  والوسطية، 

 .النشر والملكية الفكرية، وحماية سرية البيانات

التطوير المهني المستمر، والمشاركة في مجتمعات التعلم .  3

مجال  المهني في  العلمية  المستجدات  متابعة  ويتضمن 

والدراسات،   البحوث  وإجراء  العمل،  وسوق  التدريب 

التعلم مجتمعات  في  خطة    والمشاركة  وإعداد  المهني، 

 .للتطوير المهني وتنفيذها ومتابعتها

 رابعا : مجال م ارات المستيقل 

الاجتماعية         المهارات  من  المدرب  تمكن  به  يقصد 

والعاطفية، ومهارات التفكير الناقد وحل المشكلات واتخاذ 

القرارات والابتكار، إضافة إلى توظيف المهارات الرقمية 

المعايير الرئيسة المنبثقة   .في الممارسات المهنية وبيئة العمل

 :منه

العلاقات .  1 في  والعاطفية  الاجتماعية  المهارات  توظيف 

المهنية التواصل  والممارسات  مهارات  توظيف  ويتضمن 

العواطف،   وتنظيم  الجماعي،  والعمل  والتعاون  الفعال، 

والتعامل  المتغيرات،  مع  والتكيف  بالانفعالات،  والتحكم 

 .بمرونة مع التحديات المهنية

في .  2 الرقمية  والمهارات  التفكير  مهارات  توظيف 

المهنية وبيئة العمل ويتضمن توظيف مهارات   الممارسات 

والتفكير   القرارات،  واتخاذ  المشكلات  وحل  الناقد  التفكير 

الرقمية التقنية  أدوات  واستخدام  وتطبيقاتها    الإبداعي، 

المهنية والممارسات  التدريب  في  ومسؤولة  آمنة   بصورة 

 (.  2025)هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

 الدراسات السابية اليسم الثانح:

السابقة         الدراسات  تقسيم  الذكاء  لايمكن  ستخدام 

من   نوعين  إلى  المهنية  والتنمية  التطوير  في  الاصطناعي 

الاصطناعي،   الذكاء  تقنيات  استخدام  آلية   أولاً/ حيث 

الذاتيالاستخدام   الموجه  ثانياً/    ،(self-directed)  المهني 

توظيف تقنيات الذكاء  في    من المنظمات  الموجه  الاستخدام

يتكيف    المهني بما  لتطوير  (employment)الاصطناعي  

 المهنة.  متطلباتمع 

 : (self-directed)أون / انستخدام الم نح الموجه الءانح  

نيقل استخدام نفقييات  بعنوان ) (2025) دراسة الأنصاري.  1

لدى   القشمية  الموارد  نفويم  يح  ودوره  انافناعح  الء الا 

المعاهد   أحد  على  نفقييية  دراسة  التدريب:  هيئة  أعضالا 

  .التدريقية بالمملكة العمبية السعودية(

إلى الكشف عن مدى تقبل أعضاء هيئة   الدراسة   دفته      

وتحليل  الاصطناعي،  الذكاء  تطبيقات  لاستخدام  التدريب 

وتحسين   البشرية  الموارد  تطوير  في  التطبيقات  هذه  دور 

كفاءة العملية التدريبية، من خلال تعزيز مهارات المدربين،  

العوامل   عن  والكشف  للتعلم،  داعمة  ذكية  حلول  وتقديم 

في تبنيها داخل بيئات التدريب. واعتمدت    والتحديات المؤثرة 
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مجتمع   على  وطبقت  التحليلي،  الوصفي  المنهج  الدراسة 

مدربًا في أحد المعاهد التدريبية بالمملكة  (112مكون من )

السعودية،   منالعربية  ً   (62)  وعينة  واستخدمت  مدربا  .

أداة لجمع البيانات، لقياس مدى استخدام كالدراسة الاستبانة  

التدريبي،   والسياق  اليومية  الحياة  في  الاصطناعي  الذكاء 

العمر،  مثل  الديموغرافية  المتغيرات  أثر  وتحليل 

والتخصص، والدرجة العلمية. وأظهرت النتائج وجود تقبل 

اليومية،  الحياة  في  الاصطناعي  الذكاء  لاستخدام  ملحوظ 

في توظيفه داخل العملية التدريبية، كما مقابل انخفاض نسبي  

تبن من  تحد  التي  التحديات  من  عدد  عن  الدراسة  يه  كشفت 

الفعال، أبرزها ضعف المهارات التقنية، والخوف من فقدان  

المرتبطة  والمخاوف  اللغوية،  والحواجز  الوظائف، 

بتعزيز  الدراسة  وأوصت  المعلومات.  ودقة  بالخصوصية 

متخصصة  تدريبية  برامج  وتقديم  التقنية،  التحتية  البنية 

لتمكين المدربين من استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي، 

وير سياسات تنظيمية تدعم دمجها في بيئات التدريب بما  وتط

العملية   جودة  ورفع  البشرية  الموارد  تطوير  في  يسهم 

 .التدريبية

2  .( حامد  )2025دراسة  بعنوان  الء الا (  استخدام  أثم 

المحاسقة:   يح  الم نح  الأدالا  نفويم  على  انافناعح 

والمدقيين   المحاسقين  استفلاعية لآرالا عينة من  دراسة 

 الداخليين يح الشم ات العاملة يح مدينة أربيل(. 

الذكاء   دراسةالدفت  ه        استخدام  أثر  التعرف على  إلى 

من   المحاسبة،  في  المهني  الأداء  تطوير  في  الاصطناعي 

اللغة   ومعالجة  الآلي  التعلم  مثل  تقنياته،  تأثير  بحث  خلال 

الطبيعية والشبكات العصبية الاصطناعية والأنظمة الخبيرة  

المتمثلة  المحاسبي  المهني  الأداء  أبعاد  في  العميق،  والتعلم 

ة والكفاءة، والموثوقية، والامتثال للمعايير والقوانين، في الدق

والتواصل.   التحليلية  والمهارات  والنزاهة،  والأخلاقيات 

التحليلي، وطبقت على  الوصفي  المنهج  الدراسة  واعتمدت 

من المحاسبين والمدققين الداخليين العاملين    (72)  عينة بلغت

مت الاستبانة أداةً لجمع  في الشركات بمدينة أربيل، واستخد

برنامج   باستخدام  إحصائيًا  تحليلها  مع   البيانات، 

.SPSS  أثر لاستخدام تقنيات إلى وجود  الدراسة  وتوصلت 

الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء المهني في المحاسبة،  

المحاسبية،  العمليات  وكفاءة  دقة  تحسين  في  أسهمت  إذ 

للمعايير   الامتثال  ودعم  المالية،  التقارير  موثوقية  وتعزيز 

 والقوانين، وترسيخ الأخلاقيات والنزاهة، وتنمية المهارات

 .التحليلية والتواصلية لدى المحاسبين والمدققين

)  دراسة.  3 استخدام  2026بغدادي  )واقع  بعنوان   )

من وج ة  التمبية  يح  ليات  انافناعح  الء الا  نفقييات 

العلوم   المناهج وطمق ندريس  ندريس  نظم أعضالا هيئة 

 بالجامعات السعودية 

دفت الدراسة إلى رصد واقع استخدام تطبيقات الذكاء ه       

الاصطناعي في كليات التربية من وجهة نظر أعضاء هيئة 

تدريس المناهج وطرق تدريس العلوم بالجامعات السعودية، 

والكشف عن درجة استخدامها وأهميتها ومعوقات توظيفها، 

تبعًا   العينة  أفراد  استجابات  في  الفروق  تحديد  إلى  إضافة 

وسنوات ل العلمية،  والدرجة  والنوع،  الجغرافية،  لمنطقة 

واعتمد التحليلي،  الخبرة.  الوصفي  المنهج  الدراسة  ت 

( عضوًا وعضوة من هيئة  45وطبقت على عينة مكونة من )

العلوم  تدريس  وطرق  المناهج  في  المتخصصين  التدريس 

بكليات التربية في عدد من الجامعات السعودية. واستخدمت 

إلكترونية مكونة من ثلاثة محاور رئيسة،   الدراسة استبانة 

تط استخدام  درجة  وأهمية هي:  الاصطناعي،  الذكاء  بيقات 

استخدامها، ومعوقات استخدامها في مناهج وطرق تدريس  

العلوم. وأظهرت النتائج أن درجة استخدام تطبيقات الذكاء 

المرتفع والمرتفع جداً،  المستويين  الاصطناعي جاءت بين 

بدرجة   العلوم  تدريس  في  استخدامها  أهمية  جاءت  كما 

حين ظهرت معوقات الاستخدام    مرتفعة ومرتفعة جداً، في

بأهمية  إلى وجود وعي  أيضًا بدرجات مرتفعة، مما يشير 

المرتبطة  التحديات  بعض  استمرار  مع  التطبيقات  هذه 

بتوظيفها. كما كشفت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دلالة 

المنطقة   إلى  تعزى  العينة  أفراد  استجابات  في  إحصائية 

جة العلمية، أو سنوات الخبرة،  الجغرافية، أو النوع، أو الدر

الجامعات  في  متخصصة  مراكز  بإنشاء  الدراسة  وأوصت 

الكوادر  وتأهيل  الاصطناعي،  بالذكاء  تعُنى  السعودية 

البشرية لاستخدام تطبيقاته بكفاءة في التعليم والتعلم، وتوفير 

هيئة  لأعضاء  مكثف  تطبيقي  وتدريب  داعمة  تقنية  بيئة 

 .التدريس

4. Sun& Sun (2025) study titled (The role 

of artificial intelligence (AI) tools in EFL 

teachers' passion for self-directed 

professional development).  

الكشف عن دور أدوات    إلى وسوندفت دراسة سون  ه      

الذكاء الاصطناعي في تعزيز شغف معلمي اللغة الإنجليزية 

ضوء  في  وذلك  الذاتي،  المهني  بالتطوير  أجنبية  كلغة 

تناولت   التي  الدراسات  الذكاء محدودية  بين  العلاقة 

واعتمدت للمعلمين.  الذاتي  والنمو  الدراسة    الاصطناعي 

( معلمًا  34المنهج النوعي، وطبقت على عينة مكونة من )

ومعلمة من معلمي اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية في الصين، 

الدراسة   واستخدمت  المتاحة.  العينة  بأسلوب  اختيارهم  تم 

أجُريت   حيث  البيانات،  لجمع  أداةً  المقننة  شبه  المقابلات 

نات باستخدام التحليل  مقابلات فردية مسجلة، ثم حُللت البيا

إطار براون وكلارل. وأظهرت  الم اليدوي وفق  وضوعي 

الذكاء الاصطناعي تسهم في دعم شغف  أدوات  النتائج أن 

أربع مسارات   الذاتي من خلال  المهني  بالتطوير  المعلمين 
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رئيسة، هي: إتاحة الوصول إلى أحدث الموارد والاتجاهات  

وتعزيز   المهنية،  والضغوط  العمل  وتقليل عبء  التعليمية، 

التأمل المهني والتعليم المخصص، وزيادة الحماس والتجديد 

الذكاء   توظيف  أن  الدراسة  أكدت  كما  التدريس.  في 

الاصطناعي في تعليم اللغة يمكن أن يعزز مهنية المعلمين 

ذاتية  ويحفزهم على الانخراط في ممارسات تطوير مهني 

أكثر استقلالية، مع ضرورة تنمية كفاياتهم في الوعي بالذكاء 

 .الاصطناعي واستخدامه بصورة تربوية واعية

 بعنوان  (2025)دراسة العنزي . 5

 (Implications of Artificial Intelligence 

Tools in Enhancing Language Teaching 

Competence: A Comprehensive Analysis 

from the EFL Teacher’s Perspective)  

العنزيه دراسة  تصورات   (2025) دفت  استقصاء  إلى 

معلمي اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية حول أثر أدوات الذكاء 

الاصطناعي في تنمية الكفاءة التدريسية لديهم، والكشف عن 

التي  التعليمية  للمرحلة  تبعًا  التصورات  هذه  اختلاف  مدى 

واعتمدت   والثانوية.  والمتوسطة،  الابتدائية،  بها؛  يدرّسون 

الوص المنهج  عينة الدراسة  على  وطبقت  المسحي،  في 

معلمًا ومعلمة من معلمي اللغة  (175عشوائية مكونة من )

العربية   المملكة  في  الشمالية  الحدود  بمنطقة  الإنجليزية 

خمسة  من  مكونة  استبانة  الدراسة  واستخدمت  السعودية. 

( و  رئيسة  أبعاداً مرتبطة 32أبعاد  فرعية، شملت  عبارة   )

والقدرة  والتقويم،  والتعلم  والتدريس  والمتعلم،  بالتعلم 

لوعي اللغوي، والتطوير المهني والقيم.  اللغوية، والمعرفة وا 

وأظهرت النتائج أن معلمي اللغة الإنجليزية يدركون بدرجة 

متوسطة فاعلية أدوات الذكاء الاصطناعي في دعم الكفاءة 

والتقويم   والتعلم  التدريس  بعُدا  جاء  حيث  التدريسية، 

ببقية   مقارنة  متقدمة  مراتب  في  والقيم  المهني  والتطوير 

نما حصل بعُد التعلم والمتعلم على المرتبة الأدنى. الأبعاد، بي 

كما بينّت نتائج تحليل التباين الأحادي عدم وجود فروق ذات 

المرحلة   إلى  المعلمين تعزى  دلالة إحصائية في تصورات 

الذكاء  أدوات  أن  إلى  الدراسة  وخلصت  التعليمية، 

ة، الاصطناعي ينُظر إليها بإيجابية في تنمية الكفاءة التدريسي

مما  المأمول،  المستوى  إلى  بعد  يصل  لم  توظيفها  أن  إلا 

التطبيقية  والدراسات  والتدريب  الدمج  من  مزيداً  يستدعي 

للتحقق من فاعليتها في تطوير أداء المعلمين ومخرجات تعلم  

 .الطلاب

انستخدام الموجه من المنظمات ب الدراسات الخااة  ثانيا /  

 (employment)يح نوظيف نينيات الء الا انافناعح  

 :  لتفويم الم نح بما يتكيف مع متفلقات الم نة

1  .( الحقيب  نفقييات  2022دراسة  )نوظيف  بعنوان   )

التدريس   هيئة  أعضالا  ندريب  يح  انافناعح  الء الا 

بالجامعات السعودية من وج ة نظم خقمالا التمبية: نصور  

  (.ميتمح

إلى الكشف عن واقع توظيف تطبيقات   دراسةالدفت  ه      

التدريس  هيئة  أعضاء  تدريب  في  الاصطناعي  الذكاء 

التربية،  خبراء  نظر  وجهة  من  السعودية  بالجامعات 

هذه   توظيف  من  تحد  التي  المعوقات  على  والتعرف 

في  استخدامها  لتفعيل  مقترح  تصور  بناء  ثم  التطبيقات، 

المنهج   الدراسة  واعتمدت  الجامعي.  الوصفي  التدريب 

خبيرًا من أعضاء هيئة   (82)المسحي، وتكوّنت العينة من  

بعدد   التربوية  التخصصات  في  جامعة   (18)التدريس 

سعودية، شملت تخصصات أصول التربية، وأصول التربية 

التربوية،  والإدارة  التدريس،  وطرق  والمناهج  الإسلامية، 

المقارنة والتربية  الخاصة،  والتربية  التعليم،  .  وتقنيات 

البيانات، وتكونت   الدراسة الاستبانة أداة لجمع  واستخدمت 

الذكاء   تطبيقات  توظيف  واقع  رئيسين:  محورين  من 

الاصطناعي في تدريب أعضاء هيئة التدريس، والمعوقات  

العينة  أفراد  أن  النتائج  وأظهرت  توظيفها.  من  تحد  التي 

الذكاء   وافقوا بدرجة متوسطة على واقع توظيف تطبيقات 

ناعي في تدريب أعضاء هيئة التدريس، بمتوسط عام الاصط

، كما وافقوا على وجود معوقات تحد من  (5من   3.03)بلغ  

وانتهت الدراسة   .(5من   3.56)توظيفها، بمتوسط عام بلغ  

الذكاء   تطبيقات  لتوظيف  مقترح  تصور  تقديم  إلى 

بالجامعات   التدريس  هيئة  أعضاء  تدريب  في  الاصطناعي 

مب تضمن  ومحتواه  السعودية،  وأهدافه،  التصور،  ررات 

 .الإجرائي، ومتطلبات تطبيقه

2  .( الغلقان  )2026دراسة  بعنوان  الء الا  (  نينيات 

للمحاسقة  الم نح  الأدالا  نفويم  على  وأثمها  انافناعح 

  المقمية يح منشآت الأعمال: دراسة ميدانية(. 

الذكاء  ه       تقنيات  أثر  على  التعرف  إلى  الدراسة  دفت 

الاصطناعي في تطوير الأداء المهني للمحاسبة الرقمية في 

تقنيات   أربع  أثر  بحث  خلال  من  وذلك  الأعمال،  منشآت 

رئيسة هي: التعلم الآلي، والشبكات العصبية الاصطناعية، 

والأنظمة الخبيرة، والتعلم العميق. واعتمدت الدراسة مزيجًا 

المنهج   استخدم  إذ  والاستقرائي؛  الاستنباطي  المنهجين  من 

الاستنباطي في تحليل الإطار المفاهيمي للذكاء الاصطناعي 

وتقنياته والدراسات السابقة، بينما استخدم المنهج الاستقرائي 

الدراسة  الدراسة ميدانيًا. وتكوّن مجتمع  لاختبار فرضيات 

الأعضاء المهنيين  المدققين  نقاب  من  المحاسبين  في  ة 

( مدققًا، بعضهم 143والمدققين الفلسطينية، وبلغت العينة )

يعملون في مكاتب المحاسبة والتدقيق في فلسطين، وبعضهم  

أعضاء هيئة تدريس في الجامعات الفلسطينية. واستخدمت  

أساليب   توظيف  مع  البيانات،  لجمع  أداة  الاستبانة  الدراسة 

النتائج إلى  .إحصائية شملت الارتباط والانحدار وتوصلت 

الأداء   تطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  لتقنيات  أثر  وجود 
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أثبتت   كما  الأعمال،  منشآت  في  الرقمية  للمحاسبة  المهني 

الذكاء   تقنيات  من  تقنية  لكل  معنوي  تأثير  وجود  النتائج 

المهني.   الأداء  تطوير  في  الدراسة  محل  الاصطناعي 

وأوصت الدراسة بضرورة قيام منشآت المهنة بتقييم دوري 

المحاسبين   لدى  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  توافر  لمدى 

تدريبية والمدق التقنيات من خلال برامج  قين، وتطوير هذه 

مناسبة، وتدريب العاملين على ممارسة المحاسبة الرقمية، 

منشآت   يلزم  بما  المحاسبية  المعايير  تطوير  جانب  إلى 

الأعمال باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين الأداء  

 .المهني للمحاسبة الرقمية

( بعنوان )دور نفقييات الء الا  2025دراسة المفيمي ).  3

الأخصائيين   لدى  الم نح  الأدالا  نفويم  يح  انافناعح 

 انجتماعيين بمدينة المياض(.  

دفت الدراسة إلى التعرف على دور تطبيقات الذكاء  ه      

الأخصائيين  لدى  المهني  الأداء  تطوير  في  الاصطناعي 

الاجتماعيين بمدينة الرياض، من خلال الكشف عن إسهامها 

في تحسين الأداء المعرفي، والمهاري، والقيمي. واعتمدت  

التحليلي، وطبقت بأسلوب المسح  المنهج الوصفي  الدراسة 

)الاجتما عينة مكونة من  على  الشامل  أخصائيًا 280عي   )

بمدينة   أكاديمية  مؤسسات  بثلاث  الملتحقين  من  اجتماعيًا 

الرياض. واستخدمت الدراسة الاستبانة أداةً لجمع البيانات،  

وتكونت من ثلاثة محاور رئيسة لقياس دور تطبيقات الذكاء 

وأظهرت  المهني.  الأداء  أبعاد  تحسين  في  الاصطناعي 

ئج أن استجابات أفراد العينة جاءت بدرجة موافقة عامة النتا

الأداء   تطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  دور  على 

المهني، حيث جاء محور تحسين الأداء المعرفي في المرتبة 

، يليه محور تحسين الأداء المهاري  (4.36)الأولى بمتوسط  

القيمي بمتوسط  (2.93)بمتوسط   ثم محور تحسين الأداء   ،

دلالة  (2.05) ذات  فروق  وجود  عن  النتائج  كشفت  كما   .

تعزى لمتغير سنوات الخبرة   (0.05)إحصائية عند مستوى 

أكثر من عشر سنوات، مما يشير   الخبرة  لصالح فئة ذوي 

إلى أن الخبرة المهنية تسهم في إدرال أعلى لأهمية توظيف 

المهني   الأداء  تطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

 .ي الاجتماعيللأخصائ

)2025)الشناوي  دراسة  .  4 بعنوان  امتلاك (  درجة 

الإعلام التمبوي لم ارات نوظيف نفقييات الء الا    أخصائح

انافناعح يح التعليم وعلاقت ا بتفويم أدائ م الم نح يح  

   ."TAM") التكنولوجحإطار نموذج ققول 

دفت الدراسة الشناوي إلى الكشف عن درجة امتلال ه      

أخصائي الإعلام التربوي لمهارات توظيف تطبيقات الذكاء  

الاصطناعي في التعليم، والتعرف على مدى إدراكهم لأوجه  

الاستفادة من هذه المهارات وعلاقتها بتطوير أدائهم المهني  

، إضافة إلى رصد  TAMفي إطار نموذج قبول التكنولوجيا  

الاصطناعي   الذكاء  تطبيقات  بتوظيف  المرتبطة  المعوقات 

الجنس،   متغيرات  أثر  عن  والكشف  عليها،  التغلب  وطرق 

والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة. واعتمدت الدراسة منهج 

المسح الوصفي والتحليلي باستخدام أسلوب المسح بالعينة، 

( عينة مكونة من  على  وأخصائية  149وطبقت  أخصائيًا   )

تربوي بمحافظة الدقهلية. واستخدمت الدراسة استبانة إعلام  

( من  مجالات.   (65مكونة  أربع  على  موزعة  مفردة 

وأظهرت النتائج أن درجة امتلال أخصائي الإعلام التربوي 

التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  توظيف  لمهارات 

لأوجه  إدراكهم  كان  حين  في  متوسطة،  بدرجة  جاءت 

الاستفادة من هذه المهارات في تطوير أدائهم المهني مرتفعًا،  

النتائج عدم   وجود فروق ذات دلالة إحصائية كما أظهرت 

مستوى المؤهل   (0.05) عند  أو  الجنس  لمتغيرات  تعزى 

العلمي أو سنوات الخبرة في جميع محاور الدراسة. وأوصت  

وتنفيذ   الاصطناعي،  الذكاء  ثقافة  نشر  بضرورة  الدراسة 

وو تدريبية  الإعلام  برامج  لأخصائي  مناسبة  عمل  رش 

التربوي بهدف تنمية مهاراتهم في توظيف تطبيقات الذكاء 

 .الاصطناعي في التعليم

 السابية   الدارساتالتعييب على 

معظمها          أن  السابقة  الدراسات  استعراض  من  يتضح 

اتجه إلى بحث توظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء 

الجامعي،  التعليم  شملت  متعددة،  قطاعات  داخل  المهني 

والتدريب، والإدارة التربوية، والتربية الخاصة، والمحاسبة  

هذه   اتفقت  وقد  الاجتماعية.  والخدمة  والإعلام،  الرقمية، 

الذكاء  الد لتطبيقات  المتنامي  الدور  إبراز  في  راسات 

القرار،   اتخاذ  الأداء، ودعم  في تحسين كفاءة  الاصطناعي 

راجعة،   تغذية  وتقديم  المعرفة،  إلى  الوصول  وتيسير 

  حيثوتخصيص التعلم والتدريب، وتنمية المهارات المهنية.  

( الحبيب  دراسة  تطبيقاته  2022أوضحت  أهمية توظيف   )

ضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية، مع  في تدريب أع

وجود معوقات تحد من الاستخدام الفاعل. كما بينت دراسة  

( الذكاء 2025الشناوي  توظيف  مهارات  امتلال  أن   )

الاصطناعي يرتبط بإدرال مرتفع لفوائده في تطوير الأداء 

كما تكشف الدراسات  .المهني لدى أخصائي الإعلام التربوي

السابقة عن أن أثر الذكاء الاصطناعي في التنمية المهنية لا 

يقتصر على الجانب المعرفي، بل يمتد إلى الجوانب المهارية  

(  2025والتنظيمية والقيمية. فقد أظهرت دراسة المطيري )

في   بدرجة واضحة  تسهم  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  أن 

ائيين الاجتماعيين، مع إسهام  تحسين الأداء المعرفي للأخص

جات متفاوتة في الأداء المهاري والقيمي، وهو ما يدعم  بدر

متعددة  عملية  بوصفها  المهنية  التنمية  إلى  النظر  أهمية 

 الأبعاد.  

الدراسات          الإطار   ةالحالي  الدراسةوتفيد هذه  بناء  في 

النظري لموضوع دور الذكاء الاصطناعي في تحقيق التنمية  

المهنية لممارسي التطوير المهني التعليمي، إذ توفر أساسًا 
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علميًا يوضح العلاقة بين الذكاء الاصطناعي وتطوير الأداء  

المهني، وتبرز أهم مجالات الإفادة منه. كما تسهم في تحديد 

،  ةالحالي  الدراسةتناولها  تأبعاد التنمية المهنية التي يمكن أن  

والبعد ،  المهنيمثل البعد المعرفي، والبعد المهاري، والبعد  

المنهجية، استفاد    .القيمي، والأخلاقي الناحية    الدراسة ومن 

من تنوع المناهج المستخدمة في الدراسات السابقة،   ةالحالي

التحليلي،  الوصفي  المنهج  الدراسات  بعض  اعتمدت  حيث 

المسحي،   الوصفي  المنهج  أدواتوبعضها   وتوظيف 

أداة رئيسة لجمع البيانات. وهذا يفيد كالاستبانة    مثلدراسات  

است  الدراسةفي توجيه   المسحي نحو  الوصفي  المنهج  خدام 

ممارسي  ل لدى  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  واقع  قياس 

التعليمي   المهني  والفرص  لالتطوير  الأدوار  تحليل 

أداة  بناء  في  السابقة  الدراسات  تساعد  كما  والتحديات. 

درجة  مثل:  محاورها،  من  الاستفادة  خلال  من  الدراسة 

توظيف  التحدياتالاستخدام،   نحو  الممارسين  واتجاهات   ،

الاصطناعي عن    .الذكاء  كذلك  السابقة  الدراسات  وتكشف 

التحديات التي ينبغي أن   إليها  تأبرز  ،  ة الحالي  الدراسةلتفت 

التدريب، ضعف  التقنية، محدودية  المهارات  ومنها ضعف 

البيانات،  خصوصية  الأخلاقية،  المخاوف  التحتية،  البنية 

وقد   التقنية.  على  المفرط  والاعتماد  الخوارزمي،  التحيز 

التحد التعليم  ظهرت هذه  يات بوضوح في دراسات تناولت 

العالي، والتدريب، والمحاسبة الرقمية، والإعلام، والخدمة  

الاجتماعية، مما يؤكد أنها ليست تحديات قطاعية محدودة، 

بل قضايا مشتركة عند إدماج الذكاء الاصطناعي في البيئات 

  .المهنية

 :الدراسةمن ج 

يسعى   الدراسة  طبقت      الذي  التحليلي،  الوصفي  المنهج 

وتحليلها   الوطني  المعهد  في  الظاهرة  واقع  لوصف 

 لاستخلاص النتائج والتوصيات العلمية.

 : الدراسةعينة 

( 152)العينة  لتحقيق أهداف الدراسة، تم تحديد حجم        

معادلة  ،  فرداً  الدراسة  باستخدام  مجتمع  )ممارسو  لتمثيل 

الوطني(ً المعهد  في  التدريبية  والكوادر  المهني   .التطوير 

 190 وخلال مرحلة التطبيق الميداني، نجح الباحث في جمع

استجابة كاملة وصحيحة، وهو ما يمثل نسبة استجابة قدرها 

لت 125% وتغطية  المطلوب،  الأدنى  الحد  من   %76 من 

فرداً. وتعُد هذه الزيادة   250إجمالي مجتمع الدراسة البالغ  

درجة   الخطأ ورفع  هامش  تقليل  في  تساهم  إحصائية  ميزة 

 حساب نسقة انستجابة  موثوقية النتائج وتعميمها.

الأدنى:   • الحد  من  انستجابة  ×    152÷    190نسقة 

100 =125 % 

الكلح:   • المجتمع  من  التغفية  ×    250÷    190نسقة 

100 =76 % 

 وفيما يلي وصف لخصائصهم:

 الجنس  – 1

( نوزيع عينة الدراسة وييا  لمتغيم  1جدول )     

 النسب  العدد  النوع 

 %46.3 88 ذ م 

 %53.7 102 أنثح 

 %100 190 المجموع 

 

( نوزيع أيماد الدراسة وييا  لمتغيم الجنس1شكل )  

وفقاً  الدراسة  عينة  أفراد  توزيع  السابق  الجدول  من  يتبين 

بنسبة   الإناث  من  الدراسة  أفراد  أغلبية  أن  الجنس  لمتغير 

(،  %46.3(، بينما الذكور في المرتبة الثانية بنسبة )53.7%)

 مما يعني أن أغلب أفراد الدراسة من الإناث. 

  سنوات الخقمة – 2

 عينة وييا  لمتغيم سنوات الخقمة ال( نوزيع 2جدول )

 النسب  العدد  سنوات الخقمة 

 %5.8 11 أقل من 5 سنوات 

 %6.8 13 سنوات فأكثر  5

 %87.4 166 سنوات فأكثر  10

 %100 190 المجموع 

 الدراسة عينة( نوزيع 2شكل )

 وييا  لمتغيم سنوات الخقمة  
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( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير  2يتبين من جدول )

الدراسة خبرتهم   أفراد  أغلبية  أن  فأكثر    10العمر  سنوات 

سنوات فأكثر بنسبة    5(، يليهم في الترتيب  %87.4بنسبة )

سنوات بنسبة   5(، ويليهم في الترتيب الأخير أقل من  6.8%)

سنوات   10م  (، ومن ثم فأغلبية أفراد الدراسة خبرته5.8%)

 فأكثر.

 المؤهل العلمح – 3

 العلمح   وييا  لمتغيم المؤهل( نوزيع عينة الدراسة  3جدول )

 النسب  العدد  المؤهل العلمح 

 % 57.9 110 بكالوريوس 

 % 27.4 52 ماجستير 

 % 14.7 28 دكتوراه 

 %100 190 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وييا  لمتغيم المؤهل العلمح العينة( نوزيع 3) شكل

( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير  3يتبين من جدول )

درجة   يحملون  الدراسة  أفراد  أغلبية  أن  العلمي  المؤهل 

( بنسبة  الثاني  %57.9بكالوريوس  الترتيب  في  بينما   ،)

(، بينما في الترتيب الأخير دكتوراه %27.4ماجستير بنسبة )

 (%14.7بنسبة )

 ج ة العمل – 4
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 العمل( نوزيع أيماد عينة الدراسة وييا  لمتغيم ج ة 4جدول )

 النسب  العدد  ج ة العمل  م النسب  العدد  ج ة العمل  م 

1 
المعهد الوطني للتطوير 

 المهني التعليمي 
5 2.6% 10 

الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة جازان 
14 7.57 % 

2 
الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة الرياض 
12 6.49 % 11 

الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة الباحة 
6 3.24 % 

3 
الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة القصيم 
16 8.65 % 12 

الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة الحدود الشمالية 
13 7.03 % 

4 
الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة حائل 
15 8.11 % 13 

الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة الجوف 
11 5.95 % 

5 
الإدارة العامة للتعليم في  

 المنطقة الشرقية 
7 3.78 % 14 

الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة المدينة المنورة 
5 2.70 % 

6 
الإدارة العامة للتعليم في  

 محافظة الأحساء 
6 3.24 % 15 

الإدارة العامة للتعليم في  

 محافظة الطائف 
13 7.03 % 

7 
الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة مكة المكرمة
14 7.57 % 16 

الإدارة العامة للتعليم في  

 محافظة جدة 
17 9.19 % 

8 
الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة عسير 
13 7.03 % 17 

الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة تبول 
7 3.78 % 

9 
الإدارة العامة للتعليم في  

 منطقة نجران 
 %100 190 المجموع  % 8.65 16

 ( جدول  نتائج  عينة  4تشير  أفراد  عمل  جهات  تنوع  إلى   )

الدراسة، حيث جاءت الإدارة العامة للتعليم في محافظة جدة  

( بنسبة  الأولى  المرتبة  العامة %9.19في  الإدارة  تلتها   ،)

بلغت   متساوية  بنسبة  ونجران  القصيم  منطقتي  في  للتعليم 

منطقة 8.65%) في  للتعليم  العامة  الإدارة  ثم  منهما،  لكل   )

(، كما جاءت الإدارة العامة للتعليم في  %8.11)حائل بنسبة  

( لكل منهما، %7.57منطقتي مكة المكرمة وجازان بنسبة )

الإدارة والحدود   وتلتها  عسير  مناطق  في  للتعليم  العامة 

ومحافظة )  الشمالية  بنسبة  ثم  %7.03الطائف  جهة،  لكل   )

للتعليم في العامة  (، %6.49منطقة الرياض بنسبة )  الإدارة 

  . .(%5.95) والإدارة العامة للتعليم في منطقة الجوف بنسبة

المنطقة  في  للتعليم  العامة  الإدارة  أن  النتائج  أظهرت  كما 

الشرقية والإدارة العامة للتعليم في منطقة تبول جاءتا بنسبة  

 ( لكل منهما، في حين بلغت نسبة الإدارة العامة3.78%)

 

للتعليم في محافظة الأحساء والإدارة العامة للتعليم في منطقة  

( لكل جهة، بينما جاءت الإدارة العامة للتعليم %3.24الباحة )

(، وأخيراً المعهد %2.70في منطقة المدينة المنورة بنسبة )

 .(%2.6) الوطني بنسبة

 الثاني عشر: أدوات الدراسة 

استخدمت  أسئلته،  عن  والإجابة  الدراسة  أهداف  لتحقيق 

الباحثة الاستبانة كأداةً رئيسة لجمع البيانات من أفراد عينة 

الدراسة، وذلك لملاءمتها لطبيعة المنهج الوصفي المسحي،  

وقدرتها على قياس آراء ممارسي التطوير المهني التعليمي 

في تحقيق  حول واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي  

المهنية، والتحديات التي تعيق توظيفها. وقد تم بناء  التنمية 

الاستبانة في ضوء أهداف الدراسة وأسئلته، وبالاستفادة من 

الذكاء   بموضوع  الصلة  ذات  السابقة  والدراسات  الأدبيات 

 الاصطناعي والتنمية المهنية، مع البناء وفق دليل المعايير  
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والتدريب   التعليم  تقويم  هيئة  من  الصادر  للمدربين  المهنية 

( الخاص بترخيص المدربين، وآلية ترشيح وتكليف  2023)

(  2026المدربين المركزيين )  –ممارسي التطوير المهني  

التعليمي    ةالمعتمد المهني  للتطوير  الوطني  المعهد  من 

 جدارات وأدوار الممارسين.  ل

    جزئين رئيسة:وتكونت الاستبانة من 

)الجنس    للعينةالبيانات الأولية )الديموغرافية(    الجزلا الأول:

 جهة العمل(.–الدرجة العلمية  –سنوات الخبرة  –

الثانح:  على 31)  ويتضمن  الجزلا  موزعة  عبارة   ) 

 على النحو التالي:  محاورين رئيسة

الذكاء الاصطناعي في تحقيق    • محور استخدام تطبيقات 

التعليمي   المهني  التطوير  لممارسي  المهنية  في  التنمية 

ابعاد التطوير وفق    أربعة  ممارسي  ومعايير  مجالات 

المهنية  :المهني   المهنية    – )المعارف    –الممارسات 

    (.القيم والمسؤوليات المهنية –المهارات المهنية 

محور التحديات والمعوقات التي تحد من استخدام تقنيات   •

التحديات   :الذكاء الاصطناعي في النمو المهني، وشملت

والأمنية  والمالية،  والإدارية،  والتنظيمية  التقنية، 

والأخلاقية، والبشرية، من وجهة نظر ممارسي التطوير  

 المهني.

وقد صيغت عبارات الاستبانة وفق مقياس ليكرت الخماسي 

لقياس درجة استجابة أفراد العينة، وتم استخدام هذا المقياس 

لتمكين أفراد العينة من التعبير عن درجة موافقتهم على كل  

الذكاء  استخدام  واقع  قياس  في  يساعد  بما  عبارة، 

قابلة  كمية  بصورة  به  المرتبطة  والتحديات  الاصطناعي 

 .للتحليل الإحصائي

 : ق والثقات للأداةالصد

 الدراسةادق أداة أ. 

البيانات  ب جمع  لأداة  الأولية  الصياغة  من  الانتهاء  عد 

(، عُرضت الأداة على مجموعة من المحكمين من الاستبانة)

بهدف  وذلك  التربوي،  المجال  في  المتخصصين  الخبراء 

( الظاهري  من صدقها   ( وصدق Face Validityالتحقق 

 (. وقد ركز المحكمون فيContent Validityالمحتوى )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقييمهم على مدى انتماء كل عبارة إلى البعد المخصصة له،  

 ووضوح الصياغة اللغوية، ودقة التعبير عن المقصود.

اقتراح   أو  المناسبة،  غير  العبارات  حذف  منهم  طُلب  كما 

لمحاور   جديدة  عبارات  أي  تعديل الاستبانةإضافة  أو   ،

جمع   في  النهائية  الأداة  لاعتماد  تمهيداً  وذلك  الصيغة، 

 . الدراسة البيانات بما يحقق أهداف 

وقد أسفرت آراء المحكمين عن الملاحظات التالية: استبدال 

بعض المفردات، أوصى المحكمون باستبدال بعض الألفاظ  

الهدف   لقياس  المطلوبة  الدقة  مع  يتلاءم  بما  والعبارات 

عبارات   تقليص  عبارة.  كل  من  لتحقيق    الاستبانةالمنشود 

وضوح أعلى. وبناءً على هذه الآراء والتوجيهات، تم إجراء 

التعديلات اللازمة، وبهذا أصبحت الأداة بصورتها النهائية 

البيانات  جمع  على  وقادرة  الميداني،  للتطبيق  صالحة 

 المنشودة. الدراسةبموضوعية وواقعية، وبما يحقق أهداف 

 ادق اننساق الداخلح للأداة:ب. 

للتحقق من صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة، تم حساب  

بيرسون ارتباط  بين  (Pearson Correlation) معامل 

درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه،  

الاستبانة  عبارات  ارتباط  مدى  من  التأكد  بهدف  وذلك 

بمحاورها، ومدى اتساقها في قياس البعد الذي وضعت من  

الصدق   أحد مؤشرات  الداخلي  الاتساق  أجله. ويعد صدق 

  البنائي للأداة، إذ يوضح درجة تجانس العبارات وارتباطها

 .بالمجال الذي تقيسه

عينة   على  الاستبانة  تطبيق  تم  حساب  الدراسةوقد  ثم   ،

معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات المحور الأول 

في   الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  استخدام  بواقع  الخاص 

في  المتمثلة  الفرعية  ومحاورها  المهنية،  التنمية   :تحقيق 

المهنية، والممارسات المهنية، والمهارات المهنية،    المعارف

المهنية والمسؤوليات  معاملات    ،والقيم  حساب  وكذلك 

الخاص   الثاني  المحور  لعبارات  التحديات بـ  الارتباط 

النمو  الذكاء الاصطناعي في  والمعوقات لاستخدام تقنيات 

 .مع الدرجة الكلية للمحور المهني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مع المحور الءي ننتمح إليه  انستقانة( يوضح معامل انرنقاط )بيمسون( لكل ييمة من ييمات 5جدول )

رقم  
 العقارة

معامل  
 انرنقاط 

مستوي 
 الدنلة

رقم 
 العقارة

معامل  
 انرنقاط 

مستوي 
 الدنلة

رقم 
 العقارة

معامل  
 انرنقاط 

مستوي 
 الدنلة

رقم 
 العقارة

معامل  
 انرنقاط 

مستوي 
 الدنلة

 الييم والمسؤوليات الم نية بعد الم ارات الم نية بعد بعد الممارسات الم نية المعمية الم نية  بعد
1 .712** 0.00 1 .775** 0.00 1 .727** 0.00 1 .746** 0.00 
2 .752** 0.00 2 .761** 0.00 2 .741** 0.00 2 .717** 0.00 
3 .759** 0.00 3 .775** 0.00 3 .742** 0.00 3 .783** 0.00 
4 .711** 0.00 4 .785** 0.00 4 .798** 0.00 4 .762** 0.00 
5 .775** 0.00 5 .788** 0.00 5 .773** 0.00 5 .704** 0.00 
6 .780** 0.00       6 .724** 0.00 
7 .782** 0.00       7 .724** 0.00 

 محور التحديات والمعوقات نستخدام نينيات الء الا انافناعح 
1 .733** 0.00          
2 .777** 0.00          
3 .781** 0.00          
4 .741** 0.00          
5 .739** 0.00          
6 .711** 0.00          
7 .738** 0.00          

.,. 1دال عند مستوى معنوية **      
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الفقرات    (5)  يتضح من نتائج الجدول  أن معاملات ارتباط 

فقرات   لجميع  إليها  تنتمي  التي  كان الاستبانةبالأبعاد   ،

( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالاً  موجباً  (  0.01ارتباطاً 

-*203لكافة الفقرات، حيث تراوحت هذه المعاملات بين ).

.591** ) 

( معاملات ارنقاط بيمسون بين المحاور  6جدول )

 للاستقانة والدرجة الكلية 

 .,.1**دال عند مستوى معنوية 

السابق  الجدول  من  معاملات    (6)   يتضح  قيم  ارتفاع 

محاور   بين  العلاقة  قوة  يعكس  مما   الاستبانة الارتباط، 

معاملات  أن  النتائج  أظهرت  فقد  مصداقيته،  من  ويعزز 

 للاستبانةالارتباط الإحصائية بين المحاور والدرجة الكلية  

**(، مما يشير إلى مستوى 961.   -**  923تراوحت بين ).

أن   يؤكد  وهذا  الداخلي،  الاتساق  من صدق    الاستبانةعالٍ 

يتمتع بدرجة كبيرة من الدقة والموثوقية في قياس المتغيرات  

 المستهدفة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثقات الأداة:  -ج

كرو تم استخدام معامل الثبات )ألفا    الاستبانةللتأكد من ثبات  

 (، وكانت النتائج كما هي موضحة بالجدو الآتي: خنبا

 ( لأداة الدراسة خنقا  فا  مو( معامل الثقات )أل7)  رقمجدول  

( أن أداة الدراسة ذا  خكرو نبانتائج معامل الثبات )ألفا  بينت

(، وبهذا 0.93ثبات عالٍ، حيث بلغ الثبات الكلي للاستبيان )

 صالح للتطبيق. الاستبانةكون ت

 : نتائج الدراسة

الء الا   نفقييات  استخدام  واقع  ما  الأول:  السؤال  إجابة 

انافناعح يح المع د الوطنح للتفويم الم نح يح نفويم  

 والمعارف والممارسات والييم والمسؤوليات الم نية؟

 بعد المعمية الم نية-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاور الدراسة 
عدد  

 العقارات 

معامل  

ارنقاط 

 بيمسون 

محور واقع استخدام تطبيقات وتقنيات  

 الذكاء الاصطناعي في التطوير المهني 
24 .961** 

التحديات والمعوقات لاستخدام تقنيات  

 الذكاء الاصطناعي في النمو المهني 
7 .923** 

 الأبعاد 
عدد  

 العقارات 

 مو  معامل ألفا 

 خنقا

محور واقع استخدام تطبيقات  

وتقنيات الذكاء الاصطناعي في  

 التطوير المهني 

24 0.966 

التحديات والمعوقات لاستخدام  

تقنيات الذكاء الاصطناعي في  

 النمو المهني 

7 0.83 

 0.93 عبارة31 الثبات الكلي للأداة 

 ( المتوسفات الحسابية واننحمايات المعيارية لقعد المعمية الم نية8جدول )

 
 العقارات 

العدد  

والنسقة  

 المئوية 

 َ  ابدا   نادرا   أحيانا   غالقا   دائما
المتوسط  

 الحسابح 

اننحماف  

 المعياري
 المنقة المستوي

تعميق الفهم بنظريات  

التعلم وتوظيفها في  

 التطوير المهني. 

 2 9 36 66 77 التكرار

4.32 0.71 
مرتفع 

 جداً 
4 

 %1.10 %4.70 %18.90 %34.70 %40.50 % النسبة

الإلمام باستراتيجيات 

التدريب المتنوعة  

 وإجراءات تطبيقها. 

 1 7 32 69 81 التكرار

4.41 0.65 
مرتفع 

 جداً 
1 

 %0.50 %3.70 %16.80 %36.30 %42.60 % النسبة

دعم استيعاب مفاهيم  

 التدريب الحديثة. 

 4 7 34 66 79 التكرار
4.28 0.74 

مرتفع 

 جداً 
6 

 %2.10 %3.70 %17.90 %34.70 %41.60 % النسبة

الإلمام بنماذج التدريب  

الحديثة وأنماطها 

 الإلكترونية. 

 6 14 40 53 77 التكرار

4.11 0.83 
مرتفع 

 جداً 
7 

 %3.20 %7.40 %21.10 %27.90 %40.50 % النسبة

تحديد خصائص 

المتدربين وسماتهم  

 وفروقهم الفردية. 

 4 6 29 66 85 التكرار

4.37 0.68 
مرتفع 

 جداً 
2 

 %2.10 %3.20 %15.30 %34.70 %44.70 % النسبة

تعميق الفهم بأنواع  

وأساليب وأدوات التقويم  

المتنوعة وإجراءات  

 تطبيقها.

 5 8 29 62 86 التكرار

4.29 0.77 
مرتفع 

 جداً 
5 

 %2.60 %4.20 %15.30 %32.60 %45.30 % النسبة

دعم فهم انماط التدريب  

 المتنوعة،

 وإجراءات تطبيقها. 

 3 5 33 68 81 التكرار

 3 مرتفع 0.69 4.35
 %1.60 %2.60 %17.40 %35.80 %42.60 % النسبة

  ممنفعة  0.58 4.3 درجة بعد المعمية الم نية
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( إلى أن واقع استخدام تطبيقات الذكاء 8تشير نتائج جدول )

الاصطناعي في تنمية المعرفة المهنية جاء بدرجة مرتفعة 

بمتوسط كلي ) لهذه 4.30جداً  (، مما يعكس دوراً واضحاً 

التطبيقات في دعم الجوانب المعرفية للممارسين، مع ارتفاع  

في  وغالباً(  )دائماً  الإيجابية  الاستجابات  نسب  في  ملحوظ 

 .عباراتجميع ال

المرتبة  في  التدريب  باستراتيجيات  الإلمام  عبارة  وجاءت 

( بمتوسط  بنسبة 4.41الأولى  غالباً  جاءت  حيث   ،)

بنسبة )36.3%) ودائماً  تحديد خصائص 42.6%(  تلتها   ،)

( بمتوسط  بنسبة  4.37المتدربين  غالباً  جاءت  حيث   ،)

(34.7%( بنسبة  ودائماً  أنماط44.7%(  فهم  دعم  ثم   ،)  

 (، حيث جاءت غالباً بنسبة  4.35التدريب بمتوسط )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(35.8%)  ( بنسبة  نظريات  %42.6ودائماً  جاءت  بينما   ،)

( بمتوسط  الرابعة  المرتبة  في  جاءت  4.32التعلم  حيث   ،)

(، تلتها أدوات %40.5( ودائماً بنسبة )%34.7غالباً بنسبة )

( بمتوسط  بنسبة 4.29التقويم  غالباً  جاءت  حيث   ،)

(32.6%( بنسبة  ودائماً  التدريب 45.3%(  مفاهيم  ثم   ،)

بمتوسط   بنسبة 4.28)الحديثة  غالباً  جاءت  حيث   ،)

(، وأخيراً نماذج التدريب % 41.6( ودائماً بنسبة )34.7%)

( بمتوسط  بنسبة  4.11الإلكترونية  غالباً  جاءت  حيث   ،)

(، وجميعها تعكس مستوى % 40.5( ودائماً بنسبة )27.9%)

تنمية   في  الاصطناعي  الذكاء  لتطبيقات  مرتفع  استخدام 

 المعرفة المهنية.

 بعد الممارسات الم نية. 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( المتوسفات الحسابية واننحمايات المعيارية لقعد الممارسات الم نية9جدول )  

 العقارات 

العدد  

والنسقة  

 المئوية 

 َ  ابدا   نادرا   أحيانا   غالقا   دائما
المتوسط  

 الحسابح 

اننحماف  

 المعياري

 مستوي

 التحيم 
 المنقة

تحسين كفاءة 

التخطيط للبرامج 

التدريبية وتحديد  

 نطاقها وأولوياتها. 

 3 8 27 67 85 التكرار

4.42 0.63 
مرتفع 

 جداً 
1 

 % النسبة
44.70

% 

35.30

% 

14.20

% 

4.20

% 

1.60

% 

تصميم خبرات  

وأنشطة تدريبية  

مع نواتج   تتوائم

التعلم واحتياجات  

 المتدربين. 

 4 7 26 65 88 التكرار

4.39 0.67 
مرتفع 

 جداً 
2 

 % النسبة
46.30

% 

34.20

% 

13.70

% 

3.70

% 

2.10

% 

إدارة بيئة تدريبية  

تفاعلية ومحفزة  

تدعم التعلم النشط  

والتعاون  

 والابتكار. 

 6 4 27 69 84 التكرار

4.33 0.71 
مرتفع 

 جداً 
3 

 % النسبة
44.20

% 

36.30

% 

14.20

% 

2.10

% 

3.20

% 

بناء وتطوير  

أدوات تقويم  

)تشخيصية، 

تكوينية، ختامية(  

لقياس أثر 

 التدريب.

 4 6 36 69 75 التكرار

4.18 0.79 
مرتفع 

 جداً 
4 

 % النسبة
39.50

% 

36.30

% 

18.90

% 

3.20

% 

2.10

% 

استشراف  

توجهات التعليم  

المستقبلية لدمجها  

ضمن الأنشطة  

 التدريبية. 

 2 9 45 82 52 التكرار

 5 مرتفع 0.84 4.07
 % النسبة

27.40

% 

43.20

% 

23.70

% 

4.70

% 

1.10

% 

 0.61 4.28 درجة بعد الممارسات الم نية 
ممنفعة  

 جدا 
 

( إلى أن مستوى الممارسات المهنية  9تشير نتائج جدول ) 

( كلي  بمتوسط  جداً  مرتفعاً  يعكس 4.28جاء  ما  وهو   ،)

والتصميم   التخطيط  تحسين  في  الاصطناعي  الذكاء  إسهام 

نسب   في  واضح  ارتفاع  مع  التدريبية،  البيئات  وإدارة 

 .الاستجابات )دائماً وغالباً( في معظم العبارات

بمتوسط   الأولى  المرتبة  في  التخطيط  كفاءة  تحسين  وجاء 

(4.42( دائماً  وبنسبة   )44.7%( وغالباً  تلتها   (،35.3%( 

 ( 4.39تصميم الأنشطة التدريبية بمتوسط )

 

( دائماً  )%46.3وبنسبة  البيئة %34.2( وغالباً  إدارة  ثم   ،)

( وغالباً  %44.2( وبنسبة دائماً )4.33التدريبية بمتوسط )

( وبنسبة  4.18(، ثم بناء أدوات التقويم بمتوسط )36.3%)

( )%39.5دائماً  وغالباً  استشراف  36.3%(  وأخيراً   ،)

( بمتوسط  المستقبلية  دائماً 4.07التوجهات  وبنسبة   ) 

(، مما يعكس مستوى مرتفعاً مع  %43.2( وغالباً )27.4%)

 تفاوت بسيط بين العبارات. 

 بعد الم ارات الم نية  -3
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( المتوسفات الحسابية واننحمايات المعيارية لقعد الم ارات الم نية10جدول )  

 
 العقارات 

العدد  

والنسقة  

 المئوية 

 َ  ابدا   نادرا   أحيانا   غالقا   دائما
المتوسط  

 الحسابح 

اننحماف  

 المعياري

 مستوي

 التحيم 
 المنقة

التمييز بين مختلف 

تطبيقات وأدوات  

الذكاء الاصطناعي  

حسب الهدف من 

الاستخدام  

والمخرجات  

 المطلوبة. 

 2 8 34 81 65 التكرار

4.21  0.75  
مرتفع 

 جداً 
2 

 %1.10 %4.20 %17.90 %42.60 %34.20 % النسبة

الاستفادة من الذكاء  

الاصطناعي في  

إنشاء محتوى  

تطويري ابداعي  

 متنوع. 

 6 10 39 76 59 التكرار

4.09  0.86  
مرتفع 

 جداً 
4 

 %3.20 %5.30 %20.50 %40.00 %31.10 % النسبة

توظيف أدوات  

تحليل البيانات الذكية  

لإجراء بحوث 

ودراسات علمية  

حول مشكلات 

واحتياجات  

المستهدفين في 

التطوير المهني  

 لمعالجتها. 

 6 10 41 66 67 التكرار

4.12  0.82  
مرتفع 

 جداً 
3 

 %3.20 %5.30 %21.60 %34.70 %35.30 % النسبة

تحليل نتائج التدريب  

وتفسير البيانات 

واستخلاص التقارير  

الفنية بدقة باستخدام  

 التقنيات الذكية. 

 4 9 34 60 83 التكرار

 5 مرتفع  0.7  4.3
 %2.10 %4.70 %17.90 %31.60 %43.70 % النسبة

دعم وتوجه  

المتدربين  

والمستفيدين من 

برامج التطوير 

المهني في استخدام  

تقنيات الذكاء  

الاصطناعي  

 بفاعلية. 

 5 7 36 56 86 التكرار

 1 مرتفع 0.73 4.27
 %2.60 %3.70 %18.90 %29.50 %45.30 % النسبة

  ممنفعة  0.66 4.2 درجة بعد الم ارات الم نية 

 
( إلى أن مستوى المهارات المهنية 10تشير نتائج جدول )

( بمتوسط  مرتفعاً  امتلال 4.20جاء  على  يدل  مما   ،)

الذكاء  تطبيقات  استخدام  في  جيدة  مهارات  الممارسين 

وتوجيه   البيانات  تحليل  مهارات  برزت  وقد  الاصطناعي. 

إنتاج   مهارة  جاءت  بينما  الجوانب،  كأقوى  المتدربين 

الإبدا إلى المحتوى  يشير  مما  نسبياً،  أقل  مستوى  في  عي 

 .حاجة لتطويرها بشكل أكبر

وجاءت دعم وتوجيه المتدربين في المرتبة الأولى بمتوسط  

 (، تلتها%29.5( وغالباً )%45.3( وبنسبة دائماً )4.27)

( بمتوسط  التطبيقات  بين  دائماً  4.21التمييز  وبنسبة   )

(34.2%( وغالباً  البحثية 42.6%(  البيانات  تحليل  ثم   ،)

( )4.12بمتوسط  دائماً  وبنسبة  وغالباً  35.3%(   )

المحتوى الإبداعي بمتوسط )34.7%) إنشاء  ( 4.09(، ثم 

( دائماً  ) %31.1وبنسبة  وغالباً  تحليل 40.0%(  وأخيراً   ،)

( %43.7( وبنسبة دائماً )4.30التقارير بمتوسط )النتائج و

(، مما يشير إلى مستوى جيد من المهارات  %31.6وغالباً )

 مع حاجة لتعزيز بعض الجوانب. 

 الييم والمسؤوليات الم نية  -4

 



 

 

 

   2026 يوليو –  التاسعالعدد  المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات 

 

 ISSN 1658-9556 (Print) ISSN 2961-4023 (Online)المجلة الدولية لتكنولوجيا التعليم والمعلومات  90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( المتوسفات الحسابية واننحمايات المعيارية لقعد الييم والمسؤوليات الم نية11جدول )

 العقارات  
العدد والنسقة  

 المئوية
 َ  ابدا   نادرا   أحيانا   غالقا   دائما

المتوسط 

 الحسابح

اننحماف  

 المعياري

 مستوي

 التحيم 
 المنقة 

الالتزام بذكر  

المصدر وتوثيق 

المراجع بأسلوب  

علمي، وتحديد  

مرجعية البيانات  

وبرنامج الذكاء  

 المستخدم. 

 6 8 33 59 84 التكرار 

4.25  0.78  
مرتفع  

 جداً 
2 

 %44.20 % النسبة
31.10

% 

17.40

% 

4.2

0% 

3.2

0% 

تحمل مسؤولية 

التحقق من 

موضوعية 

ومصداقية ودقة 

مخرجات الذكاء  

الاصطناعي من  

خلال مراجعة 

مصادرها وعدم  

 تحيزها.

 6 8 26 54 96 التكرار 

4.48  0.61  
مرتفع  

 جداً 
1 

 %50.50 % النسبة
28.40

% 

13.70

% 

4.2

0% 

3.2

0% 

ضمان خصوصية 

بيانات المتدربين 

وأمن المعلومات  

المهنية عند استخدام 

منصات الذكاء 

 الاصطناعي. 

 8 6 40 58 78 التكرار 

4.14  0.85  
مرتفع  

 جداً 
4 

 %41.10 % النسبة
30.50

% 

21.10

% 

3.2

0% 

4.2

0% 

تطبيق ممارسات  

"التأمل الذاتي"  

لتحليل الأداء المهني  

وتحديد أولويات  

التطوير باستخدام  

أدوات التغذية  

 الراجعة الذكية.

 7 10 42 66 65 التكرار 

 5 مرتفع  0.89  4.06
 %34.20 % النسبة

34.70

% 

22.10

% 

5.3

0% 

3.7

0% 

بناء خطة تطوير 

مهني مستندة إلى  

تحليل التغذية  

الراجعة، باستخدام 

تطبيقات الذكاء  

الاصطناعي وصولا  

لتقويم ومتابعة  

مستوى التقدم وتحقق 

مؤشرات الأداء  

 المستهدفة.

 8 9 34 67 72 التكرار 

 3 مرتفع  0.81  4.19
 %37.90 % النسبة

35.30

% 

17.90

% 

4.7

0% 

4.2

0% 

تعزيز المشاركة  

الفاعلة في مجتمعات  

التعلم المهني وتبادل  

الخبرات الابتكارية 

مع الزملاء باستخدام  

منصات التشارل 

الرقمية المدعومة 

 بالذكاء الاصطناعي.

 10 12 36 59 73 التكرار 

4.03 

 

0.94 

 

 6 مرتفع
 %38.40 % النسبة

31.10

% 

18.90

% 

6.3

0% 

5.3

0% 

إدارة الحوارات  

المهنية عبر تطبيقات  

ذكية تضمن 

استمرارية النقاش 

وتنظيمه وتوثيق  

القرارات الناتجة 

عنه للرجوع إليها  

 لاحقاً.

 83 49 39 14 5 التكرار 

 7 مرتفع 0.97 4.01
 %7.40 %2.60 % النسبة

20.50

% 

25.

80

% 

43.

70

% 

 0.72 4.17 الم نية والمسؤولياتدرجة بعد الييم 
ممنفعة 

 جدا  
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( جدول  نتائج  والمسؤوليات  11توضح  القيم  مستوى  أن   )

(، مما يعكس وعيًا  4.17المهنية جاء مرتفعاً جداً بمتوسط )

أخلاقياً ومهنياً مرتفعاً عند استخدام الذكاء الاصطناعي. وقد 

العلمي  والتوثيق  المخرجات  من  التحقق  في  القوة  تركزت 

أقل   الرقمية  الحوارات  إدارة  كانت  بينما  البيانات،  وحماية 

مع بقاء جميع الجوانب ضمن مستوى مرتفع يدل على  نسبياً،  

 استخدام مسؤول للتقنيات. 

بمتوسط  و الأولى  المرتبة  في  المخرجات  من  التحقق  جاء 

(4.48( دائماً  وبنسبة   )50.5 %( وغالباً  تلتها 28.4%(   ،)

 (  %44.2( وبنسبة دائماً )4.25التوثيق العلمي بمتوسط )

 ( 4.19(، ثم بناء الخطط المهنية بمتوسط )%31.1وغالباً )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(، ثم حماية البيانات  %35.3( وغالباً )%37.9وبنسبة دائماً )

(،  %30.5( وغالباً )%41.1( وبنسبة دائماً )4.14بمتوسط )

الذاتي بمتوسط ) التأمل  دائماً )4.06ثم  ( %34.2( وبنسبة 

( )%34.7وغالباً  بمتوسط  التعلم  مجتمعات  ثم   ،)4.03 )

( دائماً  )%38.4وبنسبة  وغالباً  وأخير31.1%(  إدارة  (،  اً 

( %2.6( وبنسبة دائماً )4.01الحوارات الرقمية بمتوسط )

(، مما يشير إلى وعي مهني مرتفع مع تفاوت  %7.4وغالباً )

 في بعض الجوانب التطبيقية.

ممارسح  نعيم  التح  التحديات  ما  الثانح:  السؤال  إجابة 

الء الا   استخدام  عن  الوطنح  المع د  يح  الم نح  التفويم 

 انافناعح لتحييم التنمية الم نية ونحسين الأدالا؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( المتوسفات الحسابية واننحمايات المعيارية لمحور المعوقات والتحديات 12جدول )

 العقارات

العدد  

والنسقة 

 المئوية 

موايم 

 بشدة 
 محايد أوايم

غيم 

 موايم

غيم موايم 

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابح

اننحماف  

 المعياري 

مستوي 

 التحيم 
 المنقة 

التحديات التقنية: ضعف 

البنية التحتية التقنية  

اللازمة لتشغيل تطبيقات  

الذكاء الاصطناعي 

 المتقدمة في بيئة العمل. 

 6 12 34 74 64 التكرار 

4.32  0.71  
مرتفعة  

 جدا

2 

 % النسبة 
33.70

% 
38.90% 

17.90

% 
6.30% 3.20% 

التحديات التنظيمية 

والإدارية: عدم وجود  

سياسات تنظيمية أو 

لوائح واضحة في جهة  

العمل تدعم استخدام  

الذكاء الاصطناعي في 

 التدريب. 

 5 16 36 83 50 التكرار 

4.18  0.79  
مرتفعة  

 جدا

5 

 % النسبة 
26.30

% 
43.70% 

18.90

% 
8.40% 2.60% 

التحديات التنظيمية 

والإدارية: غياب "دليل  

تكنولوجي" إرشادي  

يوضح للممارسين كيفية 

الاستفادة من تطبيقات  

 الذكاء الاصطناعي.

 5 11 32 81 61 التكرار 

4.28  0.74  
مرتفعة  

 جدا

3 

 % النسبة 
32.10

% 
42.60% 

16.80

% 
5.80% 2.60% 

التحديات المالية: ارتفاع  

التكلفة المادية لاشتراكات  

التطبيقات والمنصات  

الذكية التي تتطلبها مهام  

 التطوير. 

 5 11 40 81 53 التكرار 

 مرتفعة  0.83 4.11
6 

 % النسبة 
27.90

% 
42.60% 

21.10

% 
5.80% 2.60% 

التحديات الأمنية 

والأخلاقية: المخاوف  

المتعلقة بخصوصية 

البيانات المهنية وأمن  

المعلومات عند استخدام  

أدوات الذكاء  

 الاصطناعي.

 7 18 39 88 74 التكرار 

4.37 0.68 
مرتفعة  

 جدا

1 

 % النسبة 
38.90

% 
46.30% 

20.50

% 
9.50% 3.70% 

التحديات البشرية: نقص  

البرامج التدريبية 

المتخصصة في توظيف 

الذكاء الاصطناعي في 

 عمليات التطوير المهني. 

 6 6 37 88 53 التكرار 

 مرتفعة  0.84 4.07
7 

 % النسبة 
27.90

% 
46.30% 

19.50

% 
3.20% 3.20% 

التحديات البشرية: الفجوة  

الرقمية بين ممارسي  

التطوير المهني التي  

تعيق التبادل المعرفي  

 عبر التقنيات الذكية. 

 6 10 39 76 59 التكرار 

4.21 0.75 
مرتفعة  

 جدا
4 

 % النسبة
31.10

% 
40.00% 

20.50

% 
5.30% 3.20% 

 0.62 4.22 درجة المعوقات  كل 
ممنفعة  

 جدا
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( إلى أن مستوى المعوقات والتحديات  12تشير نتائج جدول )

الذكاء  استخدام  في  المهني  التطوير  ممارسي  تواجه  التي 

الاصطناعي جاء بدرجة مرتفعة جداً بمتوسط حسابي كلي  

(، وهو ما يدل على وجود إدرال واضح لدى أفراد  4.22)

الدراسة لعدد من العوامل التي تحد من الاستفادة الكاملة من  

 لاصطناعي في بيئة العمل.تطبيقات الذكاء ا

الأولى  المرتبة  في  والأخلاقية  الأمنية  التحديات  وجاءت 

( وموافق %38.9(، وبنسبة موافق بشدة )4.37بمتوسط )

في  46.3%) تتمثل  التحديات  أبرز  أن  إلى  يشير  مما   ،)

المعلومات.   وأمن  البيانات  بخصوصية  المتعلقة  المخاوف 

( وبنسبة موافق بشدة 4.32تلتها التحديات التقنية بمتوسط )

(33.7%( وموافق  البنية 38.9%(  ضعف  يعكس  مما   ،)

 التحتية التقنية الداعمة، ثم جاءت التحديات التنظيمية 

 ( وبنسبة 4.28المرتبطة بغياب الدليل الإرشادي بمتوسط )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التحديات %42.6( وموافق )%32.1موافق بشدة ) (، تلتها 

الرقمية بمتوسط ) بالفجوة  المتعلقة  ( وبنسبة  4.21البشرية 

بشدة )%31.1)  موافق  وموافق  التحديات 40.0%(  ثم   ،)

مرتف بمتوسط   .عالتنظيمية  واللوائح  السياسات  بغياب 

(، %43.7( وموافق )%26.3( وبنسبة موافق بشدة )4.18)

( وبنسبة موافق بشدة 4.11تلتها التحديات المالية بمتوسط )

(27.9%( وموافق  البشرية  42.6%(  التحديات  وأخيراً   ،)

التدريبية بمتوسط ) البرامج  ( وبنسبة 4.07المتعلقة بنقص 

)  (%27.9موافق بشدة ) (، مما يعكس أن  %46.3وموافق 

 مرتفع. جميع التحديات جاءت بمستوى 

إجابة السؤال الثالث: هل يوجد يموق ذات دنلة إحصائية 

استخدام الء الا انافناعح    درجةيح    0.05عند مستوي  

 نعزي لمتغيمات: الجنس، المؤهل العلمح، سنوات الخقمة؟ 

 بالنسقة للجنس  – 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( للفموق بين متوسفات استجابات t(: نتائج اختقار )13جدول )

 
 (N) العدد الجنس  المتغيم 

المتوسط  

 الحسابح 

اننحماف  

 المعياري
(t) 

 درجات الحمية

(df) 
(Sig.) 

واقع الذكاء  

 الاصطناعي 

 0.78 2.14 88.00 ذكر
2.039 188 0.043 

 0.70 1.92 102.00 أنثى 

 
لعينتين مستقلتين وجود فروق   (T) لقد أظهرت نتائج اختبار

العينة  ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد 

في درجة استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التطوير 

قيمة بلغت  الجنس، حيث  لمتغير  تبعًا  t (2.039 ) المهني 

(  0.043(، وبقيمة دلالة إحصائية )188عند درجة حرية )

 (، مما يشير  0.05وهي أقل من مستوى الدلالة المعتمد )

 

أوضحت    اكم  .والإناثإلى وجود فروق معنوية بين الذكور  

( بانحراف 2.14النتائج أن متوسط استجابات الذكور بلغ )

(، وهو أعلى من متوسط استجابات الإناث  0.78معياري )

(، مما يدل على  0.70( بانحراف معياري )1.92الذي بلغ )

 .أن الفروق جاءت لصالح الذكور

 بالنسقة للمؤهل العلمح – 2

 
 حسب المؤهل العلمح (ANOVA) ( نتائج نحليل التقاين الأحادي14جدول )

 مصدر التقاين القعد 
مجموع  

 الممبعات 

درجات  

 الحمية 

متوسط  

 الممبعات 
F (Sig) 

المعمية  

 الم نية 

 0.018 2 0.036 بين المجموعات 

 187 131.103 داخل المجموعات  0.974 0.026
0.701 

 189 131.139 الكلي 

الممارسات  

 الم نية 

 0.213 2 0.425 بين المجموعات 

 187 130.433 داخل المجموعات  0.737 0.305
0.698 

 189 130.858 الكلي 

الم ارات 

 الم نية 

 0.530 2 1.060 بين المجموعات 

 0.729 187 136.264 داخل المجموعات  0.485 0.727

 137.324 189 137.324 الكلي 

الييم 

 والمسؤوليات 

 0.626 2 1.252 بين المجموعات 

 187 108.499 داخل المجموعات  0.342 1.079
0.580 

 189 109.751 الكلي 

 
عدم (  ANOVAلقد أظهرت نتائج تحليل التباين الأحادي )

استخدام   درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

تعزي  المهني  التطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

 سنوات الخبرة، 

( مما يشير  0.05( أكبر من )Sigحيث جاءت جميع قيم )

إلى تقارب استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي بين أفراد  

 العينة على اختلاف سنوات خبرتهم.

 بالنسقة لسنوات الخقمة  – 3
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 ( حسب سنوات الخقمة ANOVA( نتائج نحليل التقاين الأحادي )15جدول )

 F (Sig) متوسط الممبعات  درجات الحمية  مجموع الممبعات  مصدر التقاين القعد  

 المعمية الم نية 

 0.004 2 0.007 بين المجموعات 

 187 131.132 داخل المجموعات  0.995 0.005
0.701 

 189 131.139 الكلي 

 الممارسات الم نية 

 0.092 2 0.184 بين المجموعات 

 187 130.674 داخل المجموعات  0.877 0.131
0.699 

 189 130.858 الكلي 

 الم ارات الم نية 

 0.014 2 0.027 بين المجموعات 

 187 137.297 داخل المجموعات  0.982 0.018
0.734 

 189 137.324 الكلي 

 الييم والمسؤوليات 

 0.687 2 1.375 بين المجموعات 

 187 108.377 داخل المجموعات  0.308 1.186
0.580 

 189 109.751 الكلي 

 
( عدم ANOVAلقد أظهرت نتائج تحليل التباين الأحادي )

استخدام   درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

تعزى  المهني  التطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

( أكبر  Sigلمتغير سنوات الخبرة، حيث جاءت جميع قيم )

(، مما يشير إلى تقارب مستوى استخدام الذكاء 0.05من )

 الاصطناعي بين أفراد العينة على اختلاف سنوات خبرتهم.

 : مناقشة النتائج

: مناقشة السؤال الأول   أون 

المع د  الء الا انافناعح يح  ما واقع استخدام نفقييات 

الوطنح للتفويم الم نح يح نفويم المعارف والممارسات  

 والم ارات والييم والمسؤوليات الم نية؟ 

الذكاء   تطبيقات  استخدام  واقع  أن  الدراسة  نتائج  أظهرت 

الاصطناعي في المعهد الوطني للتطوير المهني جاء بدرجة 

مرتفعة بوجه عام، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية للأبعاد 

توجه (4.30–4.17)بين   وجود  تعكس  مؤشرات  وهي   ،

إيجابي واضح نحو توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في  

التعليمي.   المهني  التطوير  لممارسي  المهنية  التنمية  دعم 

الرقمي  التحول  ضوء  في  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن 

والتدريبية،  التعليمية  المؤسسات  تشهده  الذي  المتسارع 

لرقمية والتطبيقات الذكية واتساع الاعتماد على المنصات ا 

الوعي  تنامي  إلى  إضافة  والتقويم،  والتنفيذ  التخطيط  في 

تحسين    المؤسسي في  الاصطناعي  الذكاء  بأهمية  والمهني 

المعرفة،   إلى  الوصول  وتيسير  التدريبي،  الأداء  جودة 

المهنية بما يتناسب   البيانات، وتخصيص الخبرات  وتحليل 

يؤكد   مما  المستفيدين،  احتياجات  العاليمع  نحو    الاتجاه 

الاصطناعي    استخدام الذاتي في  الذكاء  المهني  النمو 

المهني.  لممارسي دراسة   التطوير  نتائج  يؤكده  والتي 

التي بينت أهمية توظيف تطبيقات الذكاء  (2022) الحبيب

التدريس بالجامعات   الاصطناعي في تدريب أعضاء هيئة 

واقع كان  وإن  بدرجة   السعودية،  جاء  قد  فيها  التوظيف 

متوسطة، مما يدل على أن الدراسة الحالية تعكس مستوى 

أكثر تقدمًا في الاستخدام داخل بيئة المعهد الوطني للتطوير 

التي أشارت  (2025) تتوافق مع دراسة الشناويوالمهني.  

 إلى أن العاملين في المجال التربوي يدركون بدرجة مرتفعة 

أوجه الاستفادة من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تطوير  

الأداء المهني، حتى وإن كانت درجة امتلال المهارات لديهم 

 .متوسطة

جاء في المرتبة   المعمية الم نيةكما أظهرت النتائج أن بعُد  

بمتوسط   بعُد  (4.30)الأولى  يليه  الم نية،   الممارسات 

، (4.20)بمتوسط    الم ارات الم نية، ثم  (4.28)بمتوسط  

 .(4.17)بمتوسط    الييم والمسؤوليات الم نيةوأخيرًا بعُد  

الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  أن  إلى  النتيجة  هذه  وتشير 

تسُتخدم بدرجة أكبر في دعم الجوانب المعرفية والتطبيقية 

المحتوى   وبناء  المعلومات،  عن  البحث  مثل  المباشرة، 

التدريبي، وتحليل الاحتياجات، وتصميم الأنشطة، وتيسير  

يات  الممارسات المهنية اليومية. أما مجالات القيم والمسؤول

المهنية فجاءت في المرتبة الأخيرة، رغم أهميتها، مما يدل 

على أن البعد الأخلاقي والتنظيمي لا يزال بحاجة إلى مزيد  

بخصوصية   يتعلق  فيما  خصوصًا  والتفعيل،  التأطير  من 

البيانات، والنزاهة المهنية، والشفافية، والضوابط الأخلاقية 

الاصطناعي الذكاء  عل  .لاستخدام  يدل  اتجاهات مما  ى 

التعلم  دعم  في  الاصطناعي  الذكاء  منافع  نحو  إيجابية 

 والبحث وإنجاز المهام بفاعلية.  

المطيري دراسة  مع  النتيجة  هذه  التي   (2025) وتتسق 

أظهرت أن أعلى إسهام لتطبيقات الذكاء الاصطناعي كان 

المهاري   بالأداء  مقارنة  المعرفي،  الأداء  تحسين  في 

والقيمي، مما يدل على أن الذكاء الاصطناعي غالبًا ما يبدأ  

الجوانب  إلى  يمتد  أن  قبل  المعرفي  الجانب  في  تأثيره 

الغل دراسة  مع  جزئيًا  تتفق  كما  والقيمية.   بانالمهارية 

التي بينت أن تقنيات الذكاء الاصطناعي تسهم في   (2026)

والكفاءة  الدقة  تحسين  خلال  من  المهني  الأداء  تطوير 

والتحليل، مع الحاجة إلى تطوير المعايير المهنية والتنظيمية  

 .المصاحبة للاستخدام

وتكشف هذه النتيجة أن ممارسي التطوير المهني التعليمي  

الاصطناعي   الذكاء  مع  يتعاملون  لا  الوطني  المعهد  في 

داعمًا   مدخلًا  بوصفه  بل  فقط،  مساندة  تقنية  أداة  بوصفه 

 للتنمية المهنية.
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مع         التقنيات  هذه  بأهمية  وعي  وجود  إلى  يشير  مما 

أن  يمكن  إذ  بتوظيفها.  المرتبطة  التحديات  بعض  استمرار 

يسهم في بناء المعرفة المهنية، وتطوير الممارسات، وتنمية  

المهارات، وتعزيز جودة البرامج التدريبية. غير أن ترتيب  

المسؤول   الاستخدام  تعزيز  ضرورة  إلى  يشير  الأبعاد 

خلاقي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي، بحيث لا يقتصر والأ

التوظيف على الإنتاج المعرفي أو تسهيل الأداء، بل يمتد إلى  

والخصوصية،   القيم،  تراعي  واعية  مهنية  ثقافة  بناء 

 .والعدالة، والمسؤولية المهنية

 ثاني ا: مناقشة السؤال الثانح: 

ما التحديات التح نعيم ممارسح التفويم الم نح يح المع د 

التنمية  لتحييم  انافناعح  الء الا  استخدام  عن  الوطنح 

 الم نية ونحسين الأدالا؟ 

تواجه        التي  التحديات  مستوى  أن  النتائج  أظهرت 

الذكاء  تطبيقات  استخدام  في  المهني  التطوير  ممارسي 

بلغ   كلي  بمتوسط  جداً،  مرتفعة  بدرجة  جاء  الاصطناعي 

، مما يدل على أن ارتفاع واقع الاستخدام لا يعني  (4.22)

بالضرورة غياب المعوقات؛ بل قد يشير إلى أن الممارسين 

مما  القائمة.  التحديات  ظل  في  التطبيقات  هذه  يستخدمون 

تنوع   مع  التطبيقات  هذه  بأهمية  وعي  وجود  إلى  يشير 

والمعوقات   المتطلبالتحديات   التحديات  تصنف  لتوظيفها. 

النمو   في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  باستخدام  المرتبطة 

رئيسة؛   مجالات  خمس  على  التينيةالمهني   التحديات 

التطبيقات   لتشغيل  اللازمة  التحتية  البنية  المرتبطة بضعف 

المتمثلة في   التحديات التنظيمية والإداريةالذكية المتقدمة، و

غياب السياسات واللوائح الواضحة، وعدم توافر أدلة تقنية  

إرشادية تساعد ممارسي التطوير المهني على توظيف هذه  

برزت   كما  بفاعلية.  الماليةالتطبيقات  من خلال    التحديات 

ارتفاع تكلفة الاشتراكات في التطبيقات والمنصات الذكية، 

إلى   والأخلاقيةإضافة  الأمنية  المرتبطة   التحديات 

وظهرت   المعلومات.  وأمن  المهنية  البيانات  بخصوصية 

القشميةكذلك   التدريبية   التحديات  البرامج  نقص  في 

التطوير  ممارسي  بين  رقمية  فجوة  ووجود  المتخصصة، 

للتقنيات   الفاعل  والاستخدام  المعرفي  التبادل  تعيق  المهني 

الذكية. وتشير هذه النتائج إلى أن توظيف الذكاء الاصطناعي 

في التنمية المهنية لا يتوقف على توفر التطبيقات فقط، بل  

التقنية،  البنية  تشمل  متكاملة  مؤسسية  بيئة  تهيئة  يتطلب 

الحوكمة الأخلاقية، والسياسات التنظيمية، والدعم المالي، و

 وبناء القدرات البشرية. 

الحبيب       دراسة  مع  النتيجة  هذه  التي  (2022) وتتفق 

الذكاء   تطبيقات  توظيف  من  تحد  معوقات  وجود  أكدت 

الاصطناعي في تدريب أعضاء هيئة التدريس، رغم أهمية 

تتفق مع   الجامعي. كما  التدريب  في تطوير  التطبيقات  هذه 

الشناوي معوقات    (2025) دراسة  وجود  رصدت  التي 

التعليم،  في  الذكاء الاصطناعي  بتوظيف تطبيقات  مرتبطة 

وأكدت ضرورة نشر ثقافة الذكاء الاصطناعي وتنفيذ برامج  

( الغلبان  دراسة  تتفق مع  كما  ( 2026تدريبية متخصصة. 

الذكاء  تقنيات  على  التدريب  بضرورة  أوصت  التي 

في   لاستخدامها  المنظمة  المعايير  وتطوير  الاصطناعي 

المهني التحالأداء  أن  ليست مرتبطة ، وهو ما يعكس  ديات 

بمجال تعليمي محدد، بل تمثل إشكالية مشتركة في مختلف  

البيئات المهنية التي تسعى إلى دمج الذكاء الاصطناعي في 

 .أعمالها

للتطوير         الوطني  المعهد  أن  إلى  النتيجة  هذه  وتشير 

الذكاء  استخدام  على  مشجعة  بيئة  امتلاكه  رغم  المهني، 

الاستخدام  مرحلة  من  الانتقال  إلى  يحتاج  الاصطناعي، 

المؤسسي  التوظيف  مرحلة  إلى  الاجتهادي  أو  الفردي 

أدلة   وبناء  واضحة،  سياسات  إعداد  ذلك  ويتطلب  المنظم. 

وتوفي الضوابط  إجرائية،  وتحديد  نوعية،  تدريبية  برامج  ر 

المهنية والأخلاقية لاستخدام التطبيقات الذكية، خصوصًا أن  

بيانات   مع  يتعامل  التعليمي  المهني  التطوير  مجال 

واحتياجات تدريبية وممارسات مهنية قد تتطلب قدرًا عاليًا  

   .من الحوكمة والسرية والدقة

 ثالث ا: مناقشة السؤال الثالث 

(  0.05هل نوجد يموق ذات دنلة إحصائية عند مستوى )

لمتغيمات:   نعزى  انافناعح  الء الا  استخدام  درجة  يح 

 الجنس، المؤهل العلمح، سنوات الخقمة؟ 

 الفموق نقع ا لمتغيم الجنس . 1

اختبار)أ       نتائج  وجود  ( Tظهرت  مستقلتين  لعينتين 

فروق معنوية بين الذكور والإناث. وقد جاءت هذه الفروق 

بانحراف   (2.14) لصالح الذكور، إذ بلغ متوسط استجاباتهم

البالغ (0.78)معياري   الإناث  استجابات  متوسط  مقابل   ،

وتشير هذه النتيجة إلى   (.0.70بانحماف معياري )  (1.92)

أن الذكور في عينة الدراسة أظهروا مستوى أعلى نسبيًا في  

واقع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي مقارنة بالإناث،  

للتطبيقات   التعرض  فرص  اختلاف  إلى  ذلك  يعُزى  وقد 

التقنية، أو تفاوت مستوى المبادرة الفردية في استخدامها، أو 

لمهنية المرتبطة بالتطوير المهني بين اختلاف طبيعة المهام ا

العينة للذكاء أفراد  على  المفرط  الاعتماد  من  الخشية  أو   ،

الشناوي  .الاصطناعي دراسة  مع  النتيجة  هذه   وتختلف 

التي أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  (2025)

توظيف   بين مهارات  امتلال  محاور  في  والإناث  الذكور 

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي، كما تختلف مع دراسة بغدادي

في   (2026) إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  عدم  كشفت  التي 

 استجابات أعضاء هيئة التدريس تعزى إلى النوع.

ويمكن تفسير هذا الاختلاف بأن عينة الدراسة الحالية        

تنتمي إلى بيئة التطوير المهني التعليمي، وهي بيئة قد تختلف  

بيئات   عن  التقنية  والمهام  المهنية  الممارسات  طبيعة  في 
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التربية أو كليات  التربوي  النتيجة على    .الإعلام  وتدل هذه 

برامج  تصميم  عند  الجنسين  بين  الفروق  مراعاة  أهمية 

التدريب على الذكاء الاصطناعي، بحيث تبُنى البرامج على  

فرص   اتاحة  مع  الجنس،  وفق  للاحتياجات  فعلي  تحليل 

تدريب متكافئة تراعي اختلاف الخبرات والمهام ومستوى  

 .التمكن الرقمي

 الفموق نقع ا لمتغيم المؤهل العلمح. 2

عدم    ANOVAظهرت نتائج تحليل التباين الأحادي  أ      

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة استخدام تطبيقات  

لمتغير  تعزى  المهني  التطوير  في  الاصطناعي  الذكاء 

الإحصائية   الدلالة  قيم  جميع  جاءت  حيث  العلمي،  المؤهل 

وتشير هذه النتيجة إلى أن اختلاف المؤهل   (0.05)أكبر من  

العلمي لا يؤدي بالضرورة إلى اختلاف في درجة استخدام  

  .تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى ممارسي التطوير المهني

يرتبط  الذكاء الاصطناعي  استخدام  بأن  ذلك  تفسير  ويمكن 

وطبيعة   التقني،  والوعي  العملي،  بالتدريب  أكبر  بدرجة 

رقمية،  بيئات  في  الممارس  انخراط  المهنية، ومدى  المهام 

درجة  فامتلال  وحده.  العلمي  بالمؤهل  ارتباطه  من  أكثر 

علمية أعلى لا يعني بالضرورة امتلال مهارات أعلى في  

التأهيل است يكن  لم  إذا  خاصة  الذكية،  التطبيقات  خدام 

الأكاديمي متضمنًا خبرات عملية في الذكاء الاصطناعي أو 

 .تطبيقاته المهنية

الشناوي       دراسة  النتيجة مع  هذه  التي   (2025) وتتفق 

ذات دلالة إحصائية تعزى  إلى عدم وجود فروق  توصلت 

بغدادي دراسة  مع  تتفق  كما  العلمي،  المؤهل   لمتغير 

التي أظهرت عدم وجود فروق في استجابات أفراد   (2026)

العينة تعزى إلى الدرجة العلمية. وتدعم هذه النتيجة الاتجاه  

تتطلب   الاصطناعي  الذكاء  مهارات  تنمية  أن  يؤكد  الذي 

على   اعتمادها  من  أكثر  تطبيقية  وممارسة  مستمرًا  تدريبًا 

 .المؤهل الأكاديمي فقط

الوطني         المعهد  توجيه  في  النتيجة  هذه  أهمية  وتبرز 

للتطوير المهني نحو تصميم برامج تدريبية شاملة تستهدف 

مع   العلمية،  مؤهلاتهم  عن  النظر  بغض  الممارسين  جميع 

لاستخدام  والتطبيقية  العملية  الكفايات  بناء  على  التركيز 

ثر  الذكاء الاصطناعي في التخطيط والتنفيذ والتقويم وتحليل أ

 .البرامج المهنية

 الفموق نقع ا لمتغيم سنوات الخقمة . 3

عدم  ANOVA ظهرت نتائج تحليل التباين الأحاديأ        

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة استخدام تطبيقات  

المهني تعزى إلى سنوات   التطوير  الذكاء الاصطناعي في 

الخبرة، حيث جاءت جميع قيم الدلالة الإحصائية أكبر من  

وتشير هذه النتيجة إلى أن استخدام تطبيقات الذكاء   (0.05)

الاصطناعي متقارب بين أفراد العينة على اختلاف سنوات  

خبرتهم، وأن الخبرة المهنية الطويلة لا تمثل وحدها عاملًا  

 .حاسمًا في درجة استخدام الذكاء الاصطناعي

الذكاء        تطبيقات  بأن  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن 

الاصطناعي تعُد من المستجدات الحديثة نسبيًا، ولذلك فإن  

استخدامها قد يرتبط بدرجة الانفتاح على التقنية، والتدريب 

أكثر  الرقمية،  المهام  الشخصية، وطبيعة  والدافعية  المتاح، 

لأقل من ارتباطه بعدد سنوات الخبرة. فقد يكون الممارس ا

يمتلك   قد  حين  في  الحديثة،  التقنيات  من  قربًا  أكثر  خبرة 

إذا  مهنيًا  توظيفها  على  أعمق  قدرة  الأكثر خبرة  الممارس 

التدريب   له فرص  النتيجة مع    ق وتتف  .والدعمتوافرت  هذه 

التي أظهرت عدم وجود فروق    (2025)   دراسة الشناوي

دراسة   مع  تتفق  كما  الخبرة،  لسنوات  تعزى  إحصائيًا  دالة 

التي لم تجد فروقًا دالة تعزى إلى سنوات  (2026) بغدادي

الأنصاري دراسة  إليه  أشارت  ما  مع  تنسجم  كما   الخبرة. 

من أن المتغيرات الديموغرافية، ومنها الخبرة، لا   (2025)

تفسر بالضرورة مستوى توظيف الذكاء الاصطناعي، وأن 

التقنية   المهارات  توافر  في  يتمثل  تأثيرًا  الأكثر  العامل 

 .والتدريب والدعم المؤسسي

أن         افتراض  عدم  ضرورة  إلى  النتيجة  هذه  وتشير 

للذكاء   استخدامًا  أكثر  أو  أقل  الطويلة  الخبرة  أصحاب 

الخبرة  فئات  جميع  مع  التعامل  ينبغي  بل  الاصطناعي، 

يراعي  ومتدرج،  متخصص  تدريب  إلى  بحاجة  بوصفها 

المهام،  وطبيعة  الرقمي،  التمكن  مستوى  في  الفروق 

 .وحاجات التطوير المهني

 الخلااة: 

الاصطناعي         الذكاء  أن  الحالية  الدراسة  نتائج  تكشف 

أصبح حاضرًا بدرجة مرتفعة لدى ممارسي التطوير المهني 

مجالات   في  خاصة  المهني،  للتطوير  الوطني  المعهد  في 

المعرفة والممارسات المهنية، وهو ما يؤكد إدرال ممارسي 

جودة  دعم  في  التطبيقات  هذه  لأهمية  المهني  التطوير 

تحسين الأداء. غير أن ارتفاع مستوى التحديات  التدريب و

يشير إلى أن الاستخدام الحالي يحتاج إلى مزيد من التنظيم 

الأخلاقية،   والحوكمة  المتخصص،  والتدريب  المؤسسي، 

حتى يتحول الذكاء الاصطناعي من استخدام داعم ذاتي إلى  

ممارسة مهنية مؤسسية مستدامة، بما يسهم في تطوير الأداء  

مارسي  مبوصفه أداة مساندة لجودة العملية التدريبية،    ويرفع

 .التطوير المهني التعليمي

كما توضح النتائج أن متغيري المؤهل العلمي وسنوات        

الخبرة لا يحدثان فروقًا دالة في درجة الاستخدام، مما يعزز  

أهمية التدريب المستمر لجميع الفئات، بينما أظهرت النتائج 

دراسة   ما يستدعي  الجنس، وهو  لمتغير  تبعًا  فروق  وجود 

والتدري الاستخدام  فرص  في  المؤثرة  للعوامل  ب أعمق 

الحالية ما   الدراسة  الذكية. وبذلك تؤكد  للتقنيات  والتعرض 

الاصطناعي   الذكاء  أن  من  السابقة  الدراسات  إليه  أشارت 
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يمثل مدخلًا واعداً لتطوير الأداء المهني، لكنها تضيف بعُداً  

التطوير   ممارسي  على  تركيزها  من خلال  تخصصًا  أكثر 

جودة   تحسين  في  محورية  فئة  بوصفهم  التعليمي  المهني 

 .التطوير المهني للمعلمين والقيادات التعليمية

 التوايات: 

تعزيز البنية التحتية التقنية داخل المعهد الوطني للتطوير  .  1

بما يدعم الاستخدام    المهني والمؤسسات التدريبية التابعة له

برامج   في  الاصطناعي  الذكاء  لتطبيقات  والمستدام  الفاعل 

 .التطوير المهني

آليات  .  2 تحدد  واضحة  تنظيمية  ولوائح  سياسات  إصدار 

المهنية  الاصطناعي، وضوابطها  الذكاء  تطبيقات  استخدام 

 .والأخلاقية، وحدود التعامل مع البيانات التدريبية والمهنية

المرتبطة .  3 المهنية  والمسؤوليات  بالقيم  الوعي  تعزيز 

الأمانة  مجالات  في  خاصة  الاصطناعي،  الذكاء  باستخدام 

 .العلمية، والشفافية، والنزاهة، والتحقق من دقة المخرجات

وخصوصية .  4 المعلومات  أمن  بأهمية  الوعي  تعزيز 

البيانات عند استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي، وتدريب  

  .الممارسين على أساليب الحماية الرقمية

تنفيذ برامج تدريبية متخصصة لممارسي التطوير المهني  .  5

التعليمي في مجالات استخدام الذكاء الاصطناعي في تحليل  

الاحتياجات، وتصميم البرامج، وبناء المحتوى، وتقويم أثر  

 .التدريب، وإعداد التقارير المهنية 

ممارسي  .  6 تساعد  تطبيقية  ونماذج  إجرائية  أدلة  تطوير 

التطوير المهني على توظيف الذكاء الاصطناعي في مهامهم  

 .اليومية بطريقة منهجية وآمنة

تصميم برامج تدريبية متخصصة لتنمية مهارات استخدام .  7

مع   المهني،  التطوير  ممارسي  لدى  الاصطناعي  الذكاء 

 التركيز على الجوانب التطبيقية والعملية.

التطوير  .  8 ممارسي  لجميع  متكافئة  تدريب  فرص  توفير 

المهني، مع مراعاة الفروق التي كشفت عنها الدراسة تبعًا  

الفعلية  للاحتياجات  تستجيب  برامج  وبناء  الجنس،  لمتغير 

 .لكل فئة

استخدام .  9 أثر  تبحث  التي  المستقبلية  الدراسات  تشجيع 

ممارسي  أداء  جودة  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

التطوير المهني، وقياس الأثر على أداء المعلمين والقيادات 

 .التعليمية بعد التدريب

 المماجع العمبية:

(. توظيف  2022الحبيب، ماجد بن عبد الله بن محمد. ).  1

هيئة   أعضاء  تدريب  في  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات 

التدريس بالجامعات السعودية من وجهة نظر خبراء التربية: 

مقترح التربوية    .تصور  للعلوم  الإسلامية  الجامعة  مجلة 

  .317 -276، 9، عوالاجتماعية

http://search.mandumah.com/Record/12621

41 

السعيدي، عزة راشد سليمان، إبراهيم، حسام الدين السيد .  2

(. تطوير 2024محمد، والنافعي، تركي بن خالد بن سعيد. )

وزارة   في  الاصطناعي  للذكاء  المهني  المجتمع  مبادرة 

الاتحاد  نموذج  ضوء  في  عمان  بسلطنة  والتعليم  التربية 

مجلة بحوث عربية في مجالات التربية النوعية،   .الأوروبي

 . 360 -331 ،34ع

http://search.mandumah.com/Record/14612

98 

(. درجة  2025الشناوي، ميادة مجدي محمود السعيد. ).  3

الإعلام التربوي لمهارات توظيف تطبيقات    أخصائيامتلال  

أدائهم  بتطوير  وعلاقتها  التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء 

مجلة  .  "TAM"المهني في إطار نموذج قبول التكنولوجي

مج النوعية،  التربية  وبحوث  ع11دراسات   ,2،  668   -  

718 . 

http://search.mandumah.com/Record/16278

95 

بن  .  4 راشد  والدوسري،  أحمد،  حامد  بن  خالد  العامري، 

(. دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي  2025ظافر بن راشد. )

في    في التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  العلمية  الكفاءة  تطوير 

السعودية التربوية   .الجامعات  للعلوم  العربية  المجلة 

 . 297 -257، 46، عوالنفسية

http://search.mandumah.com/Record/15586

3 

(. التطوير المهني  2025العنزي، عنود رميح رجاء. ).  5

تطبيقات   توظيف  في  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  لمعلمات 

المجلة    .الذكاء الاصطناعي في التدريس من وجهة نظرهن

 . 354 -325، 35ع، العربية للتربية النوعية

http://search.mandumah.com/Record/15383

14 

ناوي.  6 حجي  بنت  مريومة    .(2025) .العنزي، 

Implications of Artificial Intelligence Tools 

in Enhancing Language Teaching 

Competence: A Comprehensive Analysis 

from the EFL Teacher’s Perspective  . مجلة

  . 172- 157، 1ع ، 10مج  الشمال للعلوم الإنساني،

http://search.mandumah.com/Record/15602

34 

(. الذكاء الاصطناعي في  2025الغامدي، شهره علي. ).  7

تشكيل  لإعادة  أداة  المهني:  والتطوير  الجامعي  التعليم 

مجلة العلوم   .الأساليب نحو تعليم أكثر تكيفاً وفعالية تحليلية

 .  676 -651، 1, ع12مج، التربوية

http://search.mandumah.com/Record/15740

52 

http://search.mandumah.com/Record/1262141
http://search.mandumah.com/Record/1262141
http://search.mandumah.com/Record/1461298
http://search.mandumah.com/Record/1461298
http://search.mandumah.com/Record/1627895
http://search.mandumah.com/Record/1627895
http://search.mandumah.com/Record/155863
http://search.mandumah.com/Record/155863
http://search.mandumah.com/Record/1538314
http://search.mandumah.com/Record/1538314
http://search.mandumah.com/Record/1560234
http://search.mandumah.com/Record/1560234
http://search.mandumah.com/Record/1574052
http://search.mandumah.com/Record/1574052
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(. تقنيات  2026الغلبان، عبد الرحمن إبراهيم حسين. ).  8

المهني   الأداء  تطوير  على  وأثرها  الاصطناعي  الذكاء 

مجلة   للمحاسبة الرقمية في منشآت الأعمال: دراسة ميدانية.  

 . 97 -61 ،20ع  ،جامعة الإسراء للعلوم الإنسانية

http://search.mandumah.com/Record/16511

85 

9  .( الفارو.  عمر  بن  محمد  تقبل  2025الانصاري،   .)

تطوير   في  ودوره  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  استخدام 

الموارد البشرية لدى أعضاء هيئة التدريب: دراسة تطبيقية 

مجلة  .السعوديةعلى أحد المعاهد التدريبية بالمملكة العربية  

  .209 -176، 23التطوير العلمي للدراسات والبحوث، ع

http://search.mandumah.com/Record/16056

86 

(. دور تطبيقات الذكاء  2025المطيري، بدرية سعود. ).  10

الأخصائيين  لدى  المهني  الأداء  تطوير  في  الاصطناعي 

الرياض بمدينة  التربية .الاجتماعيين  كلية  أبحاث    - مجلة 

 . 1070 -1034،  1, ع12مججامعة الحديدة، 

http://search.mandumah.com/Record/15618

91 

المطيري، حنان بنت ساير، والمنقاش، سارة بنت عبد .  11

( في  2025الله.  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  توظيف   .)

تطوير أداء مديري برامج التربية الخاصة بمدارس التعليم 

جامعة    –مجلة التربية كلية التربية بالقاهرة    .العام السعودي

  . 159  -122  ،1, ج208الأزهر، ع

http://search.mandumah.com/Record/16430

72 

الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(. .  12

 (. إطار تبني الذكاء الاصطناعي. 2025)

https://sdaia.gov.sa/ar/SDAIA/about/Pages/

AboutAI.aspx 

(. واقع استخدام تطبيقات  2026بغدادي، منال محمد. ).  13

الذكاء الاصطناعي في كليات التربية من وجهة نظر أعضاء 

بالجامعات   العلوم  تدريس  وطرق  المناهج  تدريس  هيئة 

، مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسيةالسعودية،  

18(1 ،)98-115.   

https://doi.org/10.54940/ep15124231 

(. أثر استخدام الذكاء 2025حامد، أردلان إسماعيل. ). 14

الاصطناعي على تطوير الأداء المهني في المحاسبة: دراسة  

الداخليين   المحاسبين والمدققين  استطلاعية لآراء عينة من 

مجلة جامعة كركول    .في الشركات العاملة في مدينة أربيل

 .  51 -36، 1, ع15مج ، للعلوم الإدارية والاقتصادية

http://search.mandumah.com/Record/15774

26 

15  .( محمود.  منال  الاصطناعي  2024خيري،  الذكاء   .)

معلم   إعداد  لبرامج  مقترح  تصور  المعلم:  مهنة  ومستقبل 

المدارس الثانوية التجارية في ضوء متطلبات عصر الذكاء 

،  مجلة المناهج المعاصرة وتكنولوجيا التعليم   .الاصطناعي

 .  -42 1، عدد خاص, 5مج

http://search.mandumah.com/Record/15347

55 

16  .( أحمد علي.  (. نحو رأس 2025جاد، رحاب صابر 

للقدرات  محفزاً  الاصطناعي  الذكاء  رقمي:  بشري  مال 

المعلومات    .البشرية لتكنولوجيا  الدولية  العربية  المجلة 

 .  68 -35 ،3, ع5والبيانات، مج

http://search.mandumah.com/Record/16071

02 

(. المردود المهني 2024عويضة، دينا سيد صالح. ).  17

العاملين   أداء  على  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  لتوظيف 

المجلة  بالقنوات التليفزيونية المصرية الحكومية والخاصة.  

 . 285 -221 ، 86المصرية لبحوث الإعلام، ع

http://search.mandumah.com/Record/15103

68 

(. رؤية مقترحة  2025محمد، مديحة فخري محمود. ). 18

 .لإعداد المعلم بكليات التربية في عصر الذكاء الاصطناعي

 - 1 ،132جامعة سوهاج، ع  – المجلة التربوية كلية التربية  

17  . 

http://search.mandumah.com/Record/15660

54 

19  .( مجدوب.  الدين،  الذكاء (.  2025علاء  دور 

الإمكانات،   الجامعيين:  الأساتذة  تكوين  في  الاصطناعي 

المستقبلية  والرهانات  للبحوث    .التحديات  ميلاف  مجلة 

 .  153  -141 ،1, ع11والدراسات، مج

http://search.mandumah.com/Record/15922

83 

الرقمية.  20 الحكومة  أخلاقيات     .(2025) .هيئة  مبادئ 

 .الذكاء الاصطناعي

https://dga.gov.sa/ar/AI-Ethics-Principles 

والتدريب.  21 التعليم  تقويم  الرخصة   .(2025) .هيئة 

للمدربين التدريب   .المهنية  لتقويم واعتماد  الوطني  المركز 

 )مسار(. 

https://etec.gov.sa/ar/centers/nctea/p/p-

47ac0fb1-b765-4310-8716-e2b560d9fd2f 
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    𝒏  𝟎


    𝒏  𝟎 =     Z 2 × p × ( 1 − p )    E 2


    𝒏  𝟎 =     ( 1 . 96 ) 2 × 0 . 5 × ( 0 . 5 )    0 . 05 2 = 𝟑 𝟖 𝟒 . 𝟏 𝟔


  𝒏 =     n 0  1 +     n 0 − 1  N


  𝒏 =   384 . 16  1 +   384 . 16 − 1 250


  𝒏 =   384 . 16  1 + 1 . 53264


  𝒏 =   384 . 16  2 . 53264 ≈ 𝟏 𝟓 𝟏 . 𝟔

